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Datos de identificacion

Nombre

Direccion

Teléfono Correo Electrénico

En caso de emergencia

Avisar a: Teléfono:

Tipo Sanguineo: Alergias:

TELEFONOS DE EMERGENCIA UNAB
Los siguientes teléfonos han sido habilitados para realizar llamadas en caso de emergencia, para que los

estudiantes puedan comunicarse con sus familiares.

2240-8000 Call Center

2510-7400 Recepcion (Edificio Administrativo San Salvador)

2510-7414 Atencion al Estudiante (Edificio Administrativo San Salvador)
2510-7300 Anexo D San Salvador

2510-7432 Direccidn Regional San Salvador (Edificio de Aulas Emanuel)
2510-7317 Escuela de Postgrado, Anexo D San Salvador

2260-2455 Anexo E San Salvador

2627-5900 Recepcidn Regional San Miguel

2420-6300 Recepcidn Regional Sonsonate

2399-2800 Recepcion Regional Chalatenango
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UBICACION DE LOS BOTIQUINES

Los botiquines de primeros auxilios pueden ser localizados en los siguientes lugares:

Oficinas Administrativas San Salvador Edificio Administrativo

Direccién Regional San Salvador Edificio de Aulas Emanuel

Anexo Cy D San Salvador Oficinas del Decanato Facultad de Economia
Anexo E Oficinas del Decanato Humanidades / Tecnologia.
Centro Regional San Miguel Unidad de Atencidn al estudiante

Centro Regional Sonsonate Edificio de investigacidn y en clinica médica
Centro Regional Chalatenango Unidad de Atencidn al estudiante

En caso de una emergencia mayor comunicarse con el personal de Seguridad, quienes proveeran la ayuda
necesaria.

USO DEL SEGURO DE ACCIDENTES (costo de $6.00 por ciclo y un deducible $15.00, consulta todos los
beneficios en atencidn al estudiante o Call center)

1. Buscar el Hospital o médico mas cercano donde ser atendido por medio del link de red medica
ASESUISA: https://www.asesuisa.com/red medica

2. EnelHospital o clinica informar que se pasara consulta por medio de pdliza # 449 de ASESUISA (Seguro
de Accidentes Personales Colectivo de la Universidad Dr. Andrés Bello).

3. Mostrar o indicar el nimero de carnet de asegurado/a o entregar DUI para ser buscado por medio del
nombre.

4. Siel médico u Hospital no encuentra el nimero de carnet, llamar a los siguientes nimeros Red medica
ASESUISA: 7435-3654 y 7435-7206 o Intermediaria de seguros si es en horas habiles (7887-8079 y 7890-
4632)

Si se procede a visitar médico u Hospital fuera de la red de ASESUISA, el médico completara el formulario anexo
con firma y sello. Se cancelard el 100% de los gastos, para gestionar reintegros deberd entregar
documentacion fisica en compafiia de seguros o enviar por correo escaneado a la
siguiente direccion: info@diamanteasesores.com

- Formulario de Reclamo médico con firma y sello del médico.
- Factura

- Receta Médica

- Factura de medicamento.

- Formulario de Exdmenes.

- Factura de pago de examenes.
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Presentacion
Estimado estudiante Universitario:

Las Autoridades de la Universidad Dr. Andrés Bello, saludan a los estudiantes de las diferentes carreras que
ofrece en cada uno de sus Centros Regionales, sean bienvenidos a formar parte de nuestra gran familia
universitaria, esperando que la informacién que hacemos llegar por medio del CATALOGO INSTITUCIONAL DEL

ESTUDIANTE, sea de su interés ya que nuestro mayor compromiso es servirle y mantenerlo informado.

En este catalogo encontraran informacion de caracter académico y administrativo, que les permitira conocer
la organizacion de la Universidad, sus autoridades y funcionarios y aquellas unidades institucionales con las
cuales ustedes tendran una mayor relacidn; ademas contiene aspectos de caracter curricular de la oferta

académica, asi como:

e  Procedimientos administrativos de su interés.

e  Extractos de la normativa de la Universidad (para mayores consultas puede consultar sitio web)
e Servicios que se ofrecen.

e Aranceles vigentes.

Y todo ello como muestra del compromiso que la Universidad adquiere con sus estudiantes y sobre todo con
la transparencia que se manifiesta explicitamente en el cumplimiento de la responsabilidad social de la
Universidad Dr. Andrés Bello, a través de la integracion de las tres funciones sustantivas de la Educacidn

Superior: Docencia, Investigacion Cientifica y Proyeccion Social.

La Universidad Doctor Andrés Bello, como institucion formadora, es un sendero por medio del cual los
estudiantes buscan el éxito, logrando asi formar parte del grupo de profesionales graduados UNAB que estan
inmersos a través de su ejercicio profesional en el desarrollo social, politico y econdmico del pais. Lo anterior,

mediante una “educacién integral para el desarrollo social”
No estad de mas expresarles que este CATALOGO INSTITUCIONAL deberd ser:

e Leido con atencidn en su contenido;
e Consultado con frecuencia.

iExitos y Bienvenidos al seno de la Comunidad Educativa de la Universidad Doctor Andrés Bello!
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IMPORTANTE:

PROHIBICION DE FUMAR EN TODO EL

CAMPUS UNIVERSITARIO

El Consejo Directivo y Académico, considerando las sugerencias
realizadas por diversos miembros de |la comunidad educativa
universitaria respecto a la prevencidon de problemas de la salud
derivados de la practica de fumado en la Universidad y que el
bienestar comun debe prevalecer sobre las practicas individuales,
acuerda:

= Establecer la prohibicion de fumar todo tipo de cigarrillos
incluyendo los electrénicos (vape), en todo el campus
universitario, lo cual incluye oficinas, aulas, laboratorios, centros
de computo, biblioteca, sala de arte, cafeteria, banos, pasillos,
estacionamiento y zonas verdes.

= Definir que la violacion de la prohibicion de fumar en el campus
de la UNAB, es considerada una falta contra la convivencia
universitaria.
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Aspectos Administrativos — Académicos

e Directorio

SEDES REGIONALES

DIRECCION

TELEFONOS

SAN SALVADOR

Campus Central:

Edificio Administrativo, Edificio
Emanuel y Auditorio Emanuel

12 calle Poniente entre 39 y 41
Avenida Norte No. 2128, Colonia
Flor Blanca, San Salvador.

PBX: 2510-7400
Fax: 2260-8541.

Anexo: Edificio B,Cy D

Escuela de Postgrado:

Alameda Roosevelt # 2115, San
Salvador

PBX: 2510-7300
2510- 7317

Anexo: Edificio E
1a calle ponte. Entre 57 y 59 ave.
norte. # 161, Colonia Escaldn.

PBX; 2260-2455

SAN MIGUEL

Edificio A y B 12 Avenida Sury 72
Calle Poniente No. 201 Bis, San
Miguel.

Tel: 2627-5900

Edificio C 52 Calle Poniente No.
201, San Miguel.

Tel. 2627-0805

Edificio de Postgrado y Biblioteca
12 Avenida Sur y 72 Calle Poniente
No. 108, San Miguel.

Tel.2627-5916

Polideportivo UNAB 32 Avenida
Sur y 72 Calle Poniente No. 201,
San Miguel.

SONSONATE

92 Calle Oriente, Barrio El Angel
No. 19, frente a Hotel Plaza,
Sonsonate.

Tel: 2420-6300

CHALATENANGO

Caserio Plan de las Mesas, Km.
73/, Carretera a Chalatenango.

Tel: 2399-2800

Pagina Web: www.unab.edu.sv

Correo electronico: informacion@unab.edu.sv

Call Center UNAB: 2240-8000
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Himno de la Universidad Dr. Andrés Bello

Un nuevo amanecer, y un sol que ya brillg,
Un triunfo hay que obtener, en el camino de la verdad,
Llegando mas all3, del horizonte que,
Espera nuestros pasos con ideas de triunfar.

Con profesidn, calidad y honor, vamos forjando un futuro mejor,
Sabiduria que viene de Dios, pues El nos guia a un mundo mejor.
(Coro)

Universidad, “Andrés Bello,” de gente con capacidad,

Eres el refugio de los valores, memoria de inmortalidad.

Universidad, “Andrés Bello,” abriste las puertas al bien,
Tu mensaje, nunca olvidaremos, “Andrés Bello”, tu eres inmortal
(Bis)

Misidn y Vision

e Mision

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente: disponer de contenidos programaticos
relevantes y pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente
académico, medios educativos y metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio
proceso formativo; proceso administrativo que vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y que
esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

e Vision

Ser la Universidad de mayor proyeccidn social, fortaleciendo la calidad cientifica de la educacién con profundo

sentido humano.

Fines y objetivos

e Fines

b)

c)

d)

e)

CATALOGO
INSTITUCIONAL

j UIniversidad,
&@n raies]Bel o

c3

Formando profesionales integrales

e

Sustentar y defender principios universales como la verdad, la libertad en todas sus
manifestaciones.
Contribuir a la conservacién, fomento y difusidn de la cultura y a la preservacion del
patrimonio cultural de la nacidn.
Hacer de la investigacion el medio idéneo para el descubrimiento sistematico de nuevos
conocimientos que tiendan a enriquecer la realidad cientifica y social en su dimension
nacional e internacional.
Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente, aptos para responder a las
exigencias mas apremiantes de la sociedad.
Crear un ambiente académico adecuado para el desarrollo integral de la personalidad de
sus educandos.
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e Objetivos de la universidad

a)

b)

c)

d)

f)

Consagrarse al desarrollo de la educacién superior comprometida con la educacién de
profesionales altamente capacitados en carreras con estudios de caracter
multidisciplinarios en la ciencia, el arte, la cultura y la tecnologia.

Educar a sus estudiantes utilizando métodos pedagdgicos modernos que posibiliten el
cultivo de la vocaciéon de servicios; sélidos principios morales, alta competencia cientifica
humanistica y tecnolégica, espiritu de investigacion y actitudes de cooperacidon que tienden
a conservar, difundir y enriquecer el legado cultural.

Orientar su quehacer académico inspirado en el principio de que, un mayor nimero de
personas deben acceder a la educacion superior, como medio para mejorar su calidad de
vida, el de su familia y el de la sociedad.

Capacitar el recurso

humano capaz de contribuir profesionalmente al impulso de las metas que conduzcan al
pais por el camino del desarrollo sostenible.

Mantener un esfuerzo de apertura, creatividad y compromiso hacia los grandes problemas
de la realidad nacional y adoptar soluciones viables a favor del bienestar y desarrollo del
pais.

Politica y objetivos de calidad

e Politica de calidad

Se establece como POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DOCTOR ANDRES BELLO, la siguiente: En la
Universidad Doctor Andrés Bello estamos comprometidos con la formacion de profesionales de calidad, a
través de acciones de docencia, investigacion y proyeccion social, que garanticen la satisfaccion de nuestros
clientes, promoviendo el mejoramiento continuo.

e Objetivos de calidad

1) Facilitar a los estudiantes la adquisicion de competencias que le permitan insertarse efectivamente
en el mercado laboral.

2) Conocer y garantizar la satisfaccion del cliente en los servicios que se ofrecen.

3) Mejorar continuamente los procesos institucionales.

Base legal

e Personeria juridica

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo del Interior No 2, del 9 de enero de 1991. Publicado en el Diario Oficial No. 39,
Tomo No. 310, del 26 de febrero de 1991.

e Estatutos

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Educacién No. 15-0994, del 10 de agosto de 2005. Publicado en el Diario
Oficial No. 167, Tomo No. 368, del 9 de septiembre de 2005.
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Valores institucionales de la UNAB

1) Puntualidad: Estar a tiempo (a la hora acordada) en el lugar adecuado.

2) Responsabilidad: Cumplir con las tareas/obligaciones que le asignan o que voluntariamente se
comprometa a realizar en el tiempo establecido.

3) Cooperacion: Capacidad de ayudar a los demas, sin esperar que se lo soliciten, en funcién de lograr
los objetivos y metas institucionales.

4) Honestidad: Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos y/o acciones que uno
mismo hace o que hacen los demas.

5) Discrecién: Capacidad para guardar confidencialmente informacion revelada y/o manejada en el
puesto de trabajo, que no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o compafieros de
trabajo.

6) Servicio: Actitud permanente de ayudar con espontaneidad y prontitud a estudiantes y publico en
general en sus necesidades o requerimientos de manera satisfactoria.
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Mensajes de las Autoridades

e Presidente del Consejo Directivo
Distinguidos miembros de la comunidad educativa de la Universidad Doctor Andrés Bello:

Es un privilegio dirigirme a ustedes, 2024 afio en que celebramos el trigésimo tercer aniversario de
nuestra querida institucidon. En un mundo caracterizado por cambios acelerados y desafios constantes, es
fundamental que nuestra universidad se mantenga a la vanguardia de la educacion, preparando a nuestros
estudiantes para enfrentar los retos del siglo XXI.

Como presidente del Honorable Consejo Directivo, es para mi un honor compartir con ustedes los
avances y compromisos que hemos asumido para asegurar que la Universidad Doctor Andrés Bello continte
siendo un referente de excelencia académica y formacion integral.

Es importante destacar que nos encontramos en la era de la Educacién 5.0, un concepto que va mas
alla de la ensefianza tradicional y que involucra la integracion de tecnologias emergentes, como la inteligencia
artificial, el aprendizaje automatizado y la realidad virtual, para ofrecer experiencias educativas innovadoras y
personalizadas.

En este sentido, nuestra universidad se ha comprometido a adoptar las nuevas lineas de accion
propuestas por la UNESCO en materia de educacion, las cuales estan orientadas a promover la equidad, la
inclusidn, la calidad y la pertinencia de la educacidn en todos los niveles. Estas lineas de accién abordan temas
cruciales como la formacion de docentes, el acceso a la educacion en entornos desfavorecidos y el fomento de
habilidades para el siglo XXI, entre otros aspectos fundamentales para el desarrollo humano y social.

Ademas, como parte de nuestra responsabilidad como institucion educativa comprometida con el
desarrollo sostenible, nos hemos alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por
las Naciones Unidas, especialmente aquellos vinculados a la educacién, como el ODS 4: "Garantizar una
educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos".

Como UNAB reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando en pro de la excelencia
académica y el bienestar de nuestros estudiantes.

Dr. y Lic. Guillermo Escobar Hernandez
Presidente del Consejo Directivo y Rector Vitalicio
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e Saludo de la Rectora

Estimados estudiantes, que cada dia se esfuerzan por avanzar en su formacion académica, asisten a
clases, visitan los laboratorios de ensefianza, utilizan los servicios de biblioteca y realizan las diferentes
evaluaciones académicas, entre muchos otros procesos, que les posibilitan acercarse a obtener el grado
profesional que estdn cursando. En la Universidad Dr. Andrés Bello (UNAB), estamos comprometidos por medio
del cumplimiento de la vision y misidn de la institucion, en acompafiarlos durante este periodo de formacién,
proveyéndoles de los recursos humanos, equipo tecnoldgico e innovacidon académica necesarios para que
alcancen su objetivo.

Nuestra Universidad Doctor Andrés Bello, en este 2024 celebra su XXXIIl aniversario de fundacién y en
esta etapa de formacion, se observa que el pais se esta proyectando positivamente a nivel externoy, asimismo,
cada vez mas como sociedad, se esta avanzando en mejorar el cumplimiento de indicadores de bienestar,
progreso social, objetivos de desarrollo sostenible y econdmicos. Lo anterior lleva a replantearse que se deben
preparar aun mas para ser competitivos y tener la flexibilidad que se requiere para responder de forma eficaz
y eficiente en estas circunstancias actuales.

En consonancia con la politica nacional de educacién superior, que busca promover la calidad,
pertinencia, equidad e inclusidn en la educacidn superior, la UNAB ha implementado diferentes acciones para
adaptarse a las demandas sociales. Entre ellas se ha ampliado la oferta académica, ofreciendo carreras que
responden a nuevas demandas de servicios, produccién o comerciales. Se han habilitado nuevas instalaciones
y edificios para clases y servicios presenciales, asi como la adquisicion de nuevos software para la ensefianza,
junto con la respectiva capacitacidon a docentes para su uso. Se ha aumentado la disponibilidad de servicios en
linea, se han fortalecido las actividades de internacionalizacién, se han implementado procesos para el
fortalecimiento de la calidad, se han establecido nuevas lineas de investigacién y se han ejecutado actividades
de proyeccion social a la comunidad.

El centro de todo este esfuerzo institucional es que nuestros estudiantes tengan los medios y
desarrollen las competencias que los habiliten para ejercer su profesién desde el rol que decidan,
contribuyendo a la materializacidon de sus suefios y, por ende, a la construccidon de una sociedad y pais mas
justos, sostenibles, inclusivos y democraticos.

Mae. Ana lveth Escobar de Umanzor
Rectora
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Autoridades y funcionarios

e Autoridades

Presidente Consejo Directivo y Rector Vitalicio

Dr. y Lic. Guillermo Escobar Hernandez

Rectora

Mae. Ana Iveth Escobar de Umanzor

Vicerrector Académico

Dr. Eduardo Umanzor Serrano

Decana Facultad de C.C. de la Salud

Dra. Irma Yolanda Gonzalez.

Decano Facultad de C.C. Econémicas

Msc. Mario Edgardo Lopez y Lopez

Decana de la Facultad de Enfermeria

MDU. Mirian Gladis Martinez de Marroquin

Decana Facultad de C.C. Humanisticas

Mtra. Concepcidn Marina Martinez de Girén

Decana Facultad Tecnologia e Innovacion

Mae. Gladis Margarita Mazariego

Fiscal

MAP. Nelson Omar Guerra Trinidad.

e Funcionarios

Secretaria General

MDU. Sandra Concepcién Ventura

Administradora General

Mae. Ana lveth Escobar de Umanzor

Gerente de Compra y Logistica

Licda. Claudia Lissette Escobar

Gerente Financiero

Lic. Carlos Alberto Valladares

Directora de la Escuela de Postgrados

Mae. Ana Elizabeth Torres Segovia

Director Nacional de Investigacién y
Proyeccién Social

Dr. José Roberto Hernandez Rauda

Directora Académica Administrativa

Mae. Ingrid Karenina Montes Iraheta

Jefa de Unidad de Recursos Humanos

MDU. Glenda Marisela Ventura de Salmerdn

Direccion de Atencion al Estudiante

Licda. Dolores Claribel Escobar de Hernandez

Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Mtro. René Manuel Araujo Moreno

Jefe de Informatica

Ing. Joaquin Humberto Montenegro

Coordinadora Nacional de Biblioteca

Licda. Erlinda Lorena Franco
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e Funcionarios y Coordinadores de Carrera en Centros Regionales

° Sede Central San Salvador

Directora Regional

Ing. Digna Maribel Campos de Quintanilla

Coord. Nacional de Servicio Social en Enfermeria

Licda. Ana Cristina Elizabeth Valladares de
Alvarez

en la Familia

Coordinadora de la Maestria en Prevencion de la Violencia

MAE. Blanca Estela de Chavez

Coordinador de la Maestria en Docencia Universitaria en
Entornos Virtuales

Dr. Pedro Joaquin Torres Serrano

Coordinadora de la Maestria en Administracion de
Servicios de Salud

Mass. Claudia Beatriz Artiga

Coordinadora de practica. de Carreras de Enfermeria

Marh. Marta Leticia Barahona de Bonilla

Coordinadora de la Unidad de Formacion Continua

Lic. Lila Alejandra Romero Rodriguez

Coord. Licenciatura y Tecndlogo en Enfermeria

MDU. Ana Cristina Serrano Molina

Coord. de Técnico en Enfermeria

Licda. Yasmin Eunice Cerdon Guadron

Coord. Licenciatura en Laboratorio Clinico

MDU. Roxana lveth Martinez

Coord. de Licenciatura en Radiologia e Imagenes

MDU. Odilia Ester Pefia Carranza

Coord. de Licenciatura. en Nutricion

Licda. Maria Elena Garcia Ortiz

Coord. de Técnico en Optometria

Licda. Guadalupe Vasquez

Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacién

Ing. Irene Roman Grajeda.

Coord. de Licenciatura en Admon. de Empresas y
Licenciatura en Contaduria Publica

Ing. Carlos Salvador Gémez Aguirre

Coord. de Técnico y Licenciatura en Gestidn del Turismo

Lic. Wilmer Alexis Rauda Calderdn

Coord. de Licenciatura en Mercadeo y Licenciatura en
Relaciones Publicas

Mae.. Carlos José Arévalo Lemus

Coord. de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en
Psicologia

MDU. Rosa Elizabeth Ferrufino

Coord. de Licenciatura en Ciencias Juridicas

Licda. Jaqueline lvonne Vasquez Ramos

Coordinadora Regional de Proyeccidn Social

Licda. Gladys Yanira Linares

Jefa de Administraciéon Académica

MDU. Roxana Marisol Bonilla Lopez

Unidad de Psicopedagoga

Licda. Brenda Elizabeth Campos Melara
Lic. Carlos Abraham Cesper Ascencio

Jefa Unidad Egreso

Lic. Blanca Melissa Ayala De Lopez

CATALOGO
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° Centro Regional San Miguel

Directora Regional

MAE. Maria Romilda Sandoval Sandoval

Subdireccién Regional

MDU. Janeth Evangelina Ulloa Aguilar

Coordinador de Facultad de Economia

Lic. Luis Alexander Ayala Fernandez

Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacién

MDU. Carlos Mauricio Garcia Morales

Coordinadora de Licenciatura en Comunicaciones

Licda. Yenni Patricia Lazo Flores

Coordinadora de Licenciatura en Laboratorio Clinico

MDU. Lizbeth Beatriz Treminio Alvarado

Coordinadora de la Carrera de Licenciatura en Nutricidn

Lic. Maria Dolores Ramos Rivas

Coordinador Postgrado Regional San Miguel

MDU. Josué Daniel Hernandez Girén

Coordinadora Académica de las Carrera de Enfermeria

MDU. Gracia Maria Blanco

Coordinadora de practica. de las Carreras de Enfermeria

Licda. Dina Emérita Amaya Ventura

Coord. de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en
Psicologia

MDU. Marleny Yamileth Mejia Bonilla

Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Social

Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco

Psicopedagoga

Licda. Alicia Karina Privado Melara

Jefe de Biblioteca

Licda. Ana de la Paz Quintanilla

Coordinadora de la Unidad de Egreso

MDU Karina Damary Bonilla de Del Cid

° Centro Regional Sonsonate.

Directora Regional

Maestra Noemy Miranda de Pineda

Jefa de Administracién Académica

Ing. Otilia Guadalupe Mendoza

Coordinadora de la Unidad de Proyeccidn Social

Maestra Johanna Griselt Iraheta Guirola

Coordinadora de Carreras de Enfermeria

Maestra Maria Victoria Martinez

Coordinadora de la Carreras de Ciencias Econdmicas

Licda. Nancy Gisela Rugamas

Coord. Carreras Facultad de Tecnologia e Innovacién

Maestra Liliam Guardado de Rodriguez

Coordinadora de Facultad de Ciencias Humanisticas

Maestra Rosa Inés Zamora

Coordinadora de Licenciatura en Laboratorio Clinico

Licda. Maria Emilia Hurtado Orellana

Coordinadora de Licenciatura en Nutricion

Licda. Nathaly Susana Pérez Tobar

Coordinador de Postgrados Regional Sonsonate

Maestro José Alonso Sarmiento

Psicopedagoga

Maestra Quiria Elena Rodriguez

Coordinadora de la Unidad de Egreso

Licda. Gabriela Elizabeth Garcia Mufioz

CATALOGO
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° Centro Regional Chalatenango

Director Regional

MDU. Marco Antonio Marroquin Cisneros

Jefe de Administracion Académico

Lic. Jaime Ernesto Palma Peraza

Coordinador de Investigacion

Lic. Josué Noé Monterrosa

Coordinadora de Proyeccion Social

Licda. Gloria Marcela Doradea

Coordinadora Académica Carreras de Enfermeria

Lcda. Gilma Dalila Lépez

Coordinadora de Practicas Carreras de Enfermeria

Lcda. Bessy Beatriz Menjivar de Delgado

Coordinador de Facultad de Ciencias Econémicas

Lic. Luis Eliseo Ramos Hernandez

Coord. de Facultad de Tecnologia e Innovacién

MDU. Marcos Antonio Huezo Girén

Coordinadora de Licenciatura en Trabajo Social y Psicologia

Licda. Yeny Elizabeth Escobar de Sosa

Coordinador de Licenciatura en Ciencias Juridicas

Lic. Oscar Orlando Santos

Coordinadora de Carrera de Inglés

MDU. Karla Xiomara Coreas Deras

Coordinadora de Licenciatura en de Nutricion y Licenciatura
en Laboratorio Clinico

Licda. Vilma Angélica Rivas

Coordinador de Postgrado

MDU. José Rosalio Serrano

Psicopedagogo

Lic. Roberto Josué Guardado Cartagena

Coordinador de la Unidad de Egreso

Lic. José William Portillo Flores
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e Estructura Académica de Centros Regionales

[ Centro Regional San Salvador
Facultad de Facultad de Facultad de Ciencias | Facultad de Ciencias Facultad de Escuela de
Ciencias de La Enfermeria Econdmicas Humanisticas Tecnologia e Postgrado
Salud Innovacion

Licenciatura en
Laboratorio
Clinico.
Licenciatura en
Radiologia e
Imagenes.
Licenciatura en

1. Licenciatura
en
Enfermeria.

Tecndlogo en
Enfermeria **
Técnico en
Enfermeria

Licenciatura en
Administracion
de Empresas.
Licenciatura en
Contaduria
Publica.
Licenciatura en

1. Licenciaturaen
Trabajo Social.
2. Licenciatura en

Ciencias Juridicas.

3. Licenciaturas en
Comunicaciones.
4, Licenciatura en

1. Ingenieria en
Sistemas y
Computacién

1. Maestria en
Administracidon en
Servicios de Salud.

4 afios de carrera mds
un afio de
especializacion.

2. Licenciatura en
Computacion

2. Maestria en
Atencién ala
Violencia en la
Familia

Nutricion Relaciones Psicologia. 3. Maestria en
Técnico en Publicas. 5. Licenciatura en Gerencial. Docencia
Optometria Licenciatura en idioma Ingles con 3. Técnico en Universitaria en
Mercadeo énfasis en Computacion. Entornos Virtuales.
Estratégico. negocios 4. Licenciatura en 4.Maestria en
5. Licenciatura en digitales. Disefio grafico administracion y
Gestion del 6. Técnico en multimedia. gestién de negocios
Turismo. Gestion de 5. Técnico en internacionales. *
6. Técnico en Riesgos de Disefio Grafico.
Mercadeo. Desastres
7. Tecnico en 7. Técnico en
Turismo.

Salvamento y
8. Técnico en

Contabilidad.
9. Técnico en
Marketing
Digital & E-
commerce. *

extincion de
incendios.

* Carrera con modalidad no presencial.
semipresencial.

**Carrera con modalidad presencial. Todas las demas carreras en modalidad

®  Caracteristicas de la sede . Modernos centros de ®  Laboratorios Clinico
Regional: computo Didacticos
Aulas Confortables Cafeteria . Laboratorio de Nutricion
Oficinas Administrativas Servicio de Asesoria . Laboratorio de Optometria
Funcionales Académica . Laboratorio de Radiologia
. Salas de Simulacion de . Internet Inaldmbrico e imagenes.
Enfermeria Laboratorio Clinico de . Laboratorio de Inocuidad
. Parqueo amplio atencion al publico alimentaria
. Biblioteca . Clinica Médica . Laboratorio de anatomia
e  Salade Simulacién de Laboratorio de Realidad
e  Cancha de Basquetbol Audiencias Virtual y Aumentada

Sala de Docentes °
° Zonas Verdes

Unidad psicopedagdgica

Pag.19
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° Centro Regional San Miguel

Facultad de
Ciencias de La
Salud

Facultad de Facultad de Ciencias

Enfermeria Econdémicas

Facultad de Ciencias Facultad de
Humanisticas Tecnologia e
Innovacion

Escuela de
Postgrado

1. Licenciatura en
Laboratorio
Clinico.

2. Licenciatura en
Nutricion

3. Técnico en
Optometria.

1. Licenciatura en | 1. Licenciatura en

Enfermeria. Administracién de
2. Tecndlogo en Empresas.
Enfermeria ** 2. Licenciatura en
3. Técnico en Contaduria Publica.
Enfermeria. 3. Licenciatura en
Mercadeo
Estratégico.
4. Licenciatura en
Gestidn del Turismo.
5. Técnico en
Mercadeo.
6. Técnico en
Turismo.
7. Técnicoen
Marketing
Digital & E-

commerce. *

1. Licenciatura en 1. Ingenieria en

Trabajo Social. Sistemas y

2. Licenciatura en Computacion

Ciencias Juridicas. *4 afios de carrera

3. Licenciaturas en mds un afio de

Comunicaciones. especializacion.

4, Licenciatura en 2. Licenciatura en

Psicologia. Computacién

5. Licenciatura en Gerencial.

idioma Ingles con 3. Tecnico en

énfasis en negocios Computacion.

digitales. 4. Licenciatura en

Disefio grafico
multimedia.

1. Maestria en
Administracion en
Servicios de Salud.
2. Maestria en
Docencia
Universitaria en
Entornos Virtuales.
3. Maestria en
administracion y
gestion de negocios
internacionales. *

* Carrera con modalidad no presencial. **Carrera con modalidad presencial. Todas las demas carreras en
modalidad semipresencial.

Caracteristicas de la sede Regional:

Aulas Confortables

Laboratorios equipados

Sala de simulacién de Enfermeria
Sala de Docentes

Biblioteca

Centros de Computo

Centros de practicas de Comunicaciones
Sala de Simulacion de Audiencias
Internet Inaldmbrico

Oficinas Administrativas Funcionales
Parqueos

Zonas Verdes

CATALOGO
INSTITUCIONAL

Polideportivo

Cafeteria

Unidad Psicopedagdgica
Laboratorio de Nutricidon

Laboratorio de Turismo
Laboratorio de anatomia
Laboratorio de
Aumentada

Laboratorio Clinico Didactico

Realidad Virtual vy

e Laboratorio de Inocuidad alimentaria
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° Centro Regional Sonsonate

Facultad de
Ciencias de La
Salud

Facultad de
Enfermeria

Facultad de Ciencias
Econdémicas

Facultad de Ciencias
Humanisticas

Facultad de
Tecnologia e
Innovacion

Escuela de
Postgrado

1. Licenciatura en
Laboratorio
Clinico.

2. Licenciatura en
Nutricion

1. Licenciatura en
Enfermeria.

2. Técnico en
Enfermeria

1. Licenciatura en
Administracién de
Empresas.

2. Licenciatura en
Contaduria Publica.
3. Licenciatura en
Mercadeo
Estratégico.

4. Licenciatura en
Gestidn del Turismo.
5. Técnico en
Mercadeo.

6. Técnico en
Turismo.

7. Técnico en
Marketing Digital &
E-commerce. *

1. Licenciaturas en
Comunicaciones.

2. Licenciatura en
Psicologia.

3. Licenciatura en
Ciencias Juridicas.
4. Licenciatura en
idioma Ingles con
énfasis en negocios
digitales.

1. Ingenieria en
Sistemas 'y
Computacion.

2. Ingenieria en
Sistemas y
Computacion

*4 afios de carrera mds
un afio de
especializacion.

3. Licenciatura en
Computacion
Gerencial.

4. Técnico en
Computacion.

5. Licenciatura en
Disefio grafico
multimedia.

1. Maestria en
Administracion en
Servicios de Salud.
2. Maestria en
Docencia
Universitaria en
Entornos Virtuales.
3. Maestria en
administracién y
gestion de negocios
internacionales. *

* Carrera con modalidad no presencial. Todas las demas carreras en modalidad semipresencial.

Caracteristicas de la sede Regional:

Aulas Confortables

Laboratorios equipados
Salas de Simulacién de Enfermeria

Biblioteca

Modernos centros de Cdmputo

Internet Inaldmbrico

Sala de docentes

Centros de practicas de Comunicaciones
Oficinas Administrativas Funcionales

Amplio parqueo

Aulas de Postgrado con aire

acondicionado.

CATALOGO
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Zonas Verdes
Cafeteria
Cancha Deportiva

Unidad psicopedagdgica
Laboratorio de Nutricidon
Laboratorio Clinico Didactico
Laboratorio de Turismo
Laboratorio

de Realidad

Aumentada
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° Centro Regional Chalatenango

Facultad de
Ciencias de La
Salud

Facultad de
Enfermeria

Facultad de Ciencias
Econdémicas

Facultad de Ciencias
Humanisticas

Facultad de
Tecnologia e
Innovacion

Escuela de
Postgrado

1. Licenciatura en
Laboratorio
Clinico.

2. Licenciatura en
Nutricion

1. Licenciatura en
Enfermeria.

2. Técnico en
Enfermeria

1. Licenciatura en
Administracién de
Empresas.

2. Licenciatura en
Contaduria Publica.
3. Licenciatura en
Relaciones Publicas.
4. Licenciatura en
Mercadeo
Estratégico.

5. Licenciatura en
Gestidn del Turismo.
6. Técnico en
Turismo.

7. Técnico en
Mercadeo.

8. Técnico en
Marketing Digital &
E-commerce. *

1. Licenciatura en
Trabajo Social.

2. Licenciatura en
Ciencias Juridicas.
3. Licenciatura en
Psicologia.

4. Licenciatura en
Comunicaciones.

5. Técnico en Idioma
Ingles.

6. Licenciatura en
idioma Ingles con
énfasis en negocios
digitales.

1. Ingenieria en
Sistemas y
Computacion.

2. Ingenieria en
Sistemasy
Computacion 4
afios de carrera mds un
afio de especializacion.
3. Licenciatura en
Computacion
Gerencial.

4. Técnico en
Disefio Grafico.

5. Licenciatura en
Disefio grafico
multimedia.

6. Ingenieria en
Innovacién
Agroindustrial

1. Maestria en
Administracion en
Servicios de Salud.
2. Maestria en
Docencia
Universitaria en
Entornos Virtuales.
3. Maestria en
administracion y
gestion de negocios
internacionales. *

*Carrera con modalidad no presencial. Todas las demas carreras en modalidad semipresencial.

Caracteristicas de la sede Regional:

Aulas confortables
Laboratorios

Sala de Simulacién de Enfermeria

Biblioteca
Amplio Parqueo
Amplio Auditérium

Sala de Simulacién de Audiencias

Sala de Docentes

Modernos Centros de Cémputo
Oficinas Administrativas funcionales

Cafeteria
Zonas verdes
Internet en todo el campus universitario
Laboratorio de Nutricidon
Laboratorio de Anatomia
Laboratorios Clinico Didacticos.
Infraestructura moderna y adecuada
Canchas
Laboratorio de

de Futbol vy

Aumentada

Basquetbol.
Realidad Virtual vy

Nuestras sedes regionales cuentan con campus proyectados para responder a las necesidades educativas de
la inmensa poblacion de cada departamento y al crecimiento progresivo del pais.
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° Cuadro

regionales.

resumen de estructura de modalidad de carreras por sedes

SEDE/MODALIDAD PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL NO PRESENCIAL
SAN SALVADOR e 1 presencial. ® 26 carreras de e 1 técnico
pregrado. e 1 maestria
¢ 3 maestrias
CHALATENANGO ° - ® 23 carreras de e 1 técnico
pregrado. e 1 maestria
e 2 maestrias
SONSONATE o - e 19 carreras de e 1 técnico
pregrado. e 1 maestria
e 2 maestrias
SAN MIGUEL e 1 presencial. e 21 carreras de e 1 técnico
pregrado. e 1 maestria
e 2 maestrias
Pag.23
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° LICENCIATURA EN GESTION DEL TURISMO
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Gestionar organizaciones turisticas con eficiencia y eficacia implementando una visién globalizada a
través de la planificacién, disefio y promocion de destinos que permitan establecer condiciones
favorables para la actividad de este sector aprovechando los destinos, el patrimonio cultural y
natural disponibles a fin de satisfacer la demanda nacional, regional e internacional mientras se
salvaguarda la rentabilidad de la empresa y el desarrollo sostenible de la comunidad.

PERFIL A FORMAR.

El Licenciado en Gestidn del Turismo, esta capacitado para planear, evaluar, analizar e identificar las
principales necesidades del mercado turistico nacional y regional, a través de metodologias activas
y competencias pertinentes, valores éticos y sensibilidad humana en lo respectivo a la gestion
estratégica del sector turistico, para la comercializacion de productos y servicios turisticos de calidad
que garanticen la satisfaccion de la demanda, el uso racional del patrimonio turistico y la
competitividad de las organizaciones en la industria turistica.

AREAS DE DESEMPENO

* Director ejecutivo de pequeias y medianas empresas turisticas.

*  Consultores de desarrollo y promocidn turistica.

*  Consultores especializados en planeacidn de espacios turisticos.

*  Gestor de Empresas de transporte turistico, hoteles, resorts, cruceros, restaurantes, turismo de
aventura y similares.

*  Ejecutivo en lineas aéreas y aeropuertos.

* Ejecutivo en Organismos de fomento productivo, municipalidades, gobiernos regionales y
organizaciones gremiales de turismo.

* Promotor de grandes cadenas hoteleras y/o restauranteras y agencias especializadas en
turismo.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Gestion del Turismo.
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:184
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CRP DE LA LICENCIATURA EN GESTION DEL TURISMO, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL,

c6DIGO

sHDSV-1

pTETU-2
SSYAC-3

pGEMU-4
PINAN-1
vSOCI-6
pGETU-7
SPATU-8
SING1-7
VEYLT-10

SEOAV-11

SECTU-12
SPRYE-13
sING2-12
SGAST-15
vCOTT-16

pADEF-17

SOREV-18
SMKTU-19
SHOTE-20
pINTU-21
SGCIA-22

SMATE-5
sINGT-24

VLFG1-2
SASHR-26

SESTD-17
sGTHU-29
SLFG2-8
sGALB-30

sPRGE-4

VLEAE-13

sCOF1-3
VPSGE-21
SMEDI-37

sMAFI-11

sCOC1-16

SGTIN-38
SPEPV-36
sTSIT-40

sDIES-45
sPLDT-42
SEYNE-42
SINNE-43

SRESE-45

VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2027

ASIGNATURA

HISTORIA DE EL SALVADOR
TEORIA DEL TURISMO

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE
GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
SOCIOLOGIA
GEOGRAFIA TURISTICA
PATRIMONIO TURISTICO
INGLES |
ETICA Y LEGISLACION TURISTICA

ESTRUCTURA Y OPERACION DE AGENCIAS DE
VIAJE
ECOTURISMO
PROTOCOLO Y ETIQUETA
INGLES Il
GASTRONOMIA
COMPETITIVIDAD TURISTICA TERRITORIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES

ORGANIZACION DE EVENTOS
MARKETING TURISTICO

HOTELERIA

INTERMEDIACION TURISTICA

GESTION DE CALIDAD E INOCUIDAD
ALIMENTARIA

MATEMATICA

INGLES TECNICO PARA TURISMO

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES |
ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOTELEROS Y
RESTAURANTES

ESTADISTICA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES I
GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
CONTABILIDAD FINANCIERA
PSICOLOGIA GENERAL

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

MATEMATICA FINANCIERA

CONTABILIDAD DE COSTOS

GESTION TURISTICA INTERNACIONAL
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
TECNOLOGIAS Y  SISTEMAS  INFORMATICOS
APLICADOS AL TURISMO
DIRECCION ESTRATEGICA
PLANEACION Y DESARROLLO TURISTICO
EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTRATEGICA

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

TEORIA DEL TURISMO
HISTORIA DE EL SALVADOR
BACHILLERATO

TEORIA DEL TURISMO

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

GEOGRAFIA TURISTICA

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

INGLES |

PATRIMONIO TURISTICO

ESTRUCTURA Y OPERACION DE AGENCIAS DE VIAJE

ESTRUCTURA Y OPERACION DE AGENCIAS DE VIAJE

PROTOCOLO Y ETIQUETA
ECOTURISMO

GASTRONOMIA

COMPETITIVIDAD TURISTICA TERRITORIAL
GASTRONOMIA

BACHILLERATO
INGLES Il

ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES
GESTION DE CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA

MATEMATICA
LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES |

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES |
ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOTELEROS Y
RESTAURANTES

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES II
ETICA Y LEGISLACION TURISTICA
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MATEMATICA
LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
ESTADISTICA
CONTABILIDAD FINANCIERA 0 2
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA 0 2
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0 2
CONTABILIDAD DE COSTOS 0 2
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0 2
GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 2
GESTION TURISTICA INTERNACIONAL 0 2
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA 0 2
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS INFORMATICOS = 0 2
APLICADOS AL TURISMO
DIRECCION ESTRATEGICA 0 2
Pég.26
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20
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24
25
26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36

37

38
39

40

41
42

cépiGo

HDS-001
PGE-002
TAI-003
CONT-004
IF-005

INGI-006
TAII-007

TCO-008
PG-009
INGII-010
MAT-011
PYE-012
ARH-013
PATU-014
GTU-015

ESTA-016
CIE-017

LT-018
MERI-019
OE-020
CC-021
INTE-022
MAF-023

GTM-024
MIN-025
MERII-026

CRE-027
FOT-028
AFI-029

MT-030
HO-031

GT-032
DEM-033

FYEP-034
TUI-035

GAST-036
SG-037

ASHR-038
GESCAL-
039
PET-040

ECO-041
GAB-042

CIG-001

CPV-002

CPD-003

PENSUM DE LA CARRERA

LICENCIATURA EN TURISMO PLAN 2013*

ASIGNATURA

HISTORIA DE EL SALVADOR

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
TEORIA ADMINISTRATIVA |
CONTABILIDAD

INFORMATICA

INGLES |
TEORIA ADMINISTRATIVA I

TEORIA DE LA COMUNICACION

PSICOLOGIA GENERAL

INGLES Il

MATEMATICA

PROTOCOLO Y ETIQUETA

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PATRIMONIO TURISTICO

GEOGRAFIA TURISTICA

ESTADISTICA
CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

LEGISLACION TURISTICA
MERCADOTECNIA |
ORGANIZACION DE EVENTOS
CONTABILIDAD DE COSTOS
INGLES INTENSIVO
MATEMATICA FINANCIERA

GEOGRAFIA TURISTICA INTERNACIONAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
MERCADOTECNIA Il

CREACION DE EMPRESA
FOTOGRAFIA
ADMINISTRACION FINANCIERA

MARKETING TURISTICO
HOTELERIA

GERENCIA TURISTICA
DERECHO MERCANTIL

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
TURISMO INTERNACIONAL

GASTRONOMIA

SOCIOLOGIA GENERAL

ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOTELEROS Y RESTAURANTES
GESTION DE LA CALIDAD

PRESUPUESTO DE EMPRESA TURISTICA

ECOTURISMO
GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

TOTAL
CURSOS

CURSO INTRODUCCION A LA
GRAMATICA
DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y TEORIA DE GENERO

CURSO DE PREVENCION DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRE-REQUISITO HTS HPS
BACHILLERATO 2 2
BACHILLERATO 3 1
BACHILLERATO 2 2
BACHILLERATO 2 2
BACHILLERATO 2 2
BACHILLERATO 2 2
TEORIA ADMINISTRATIVA | 2 2
BACHILLERATO 3 1
BACHILLERATO 3 1
INGLES | 2 2
BACHILLERATO 3 1
TEORIA DE LA COMUNICACION 2 2
TEORIA ADMINISTRATIVA II 3 1
HISTORIA DE EL SALVADOR 1 3
HISTORIA DE EL SALVADOR 2 2
MATEMATICA 2 2
TEORIA ADMINISTRATIVA II 2 2
PATRIMONIO TURISTICO 2 2
TEORIA ADMINISTRATIVA Il 3 1
GEOGRAFIA TURISTICA 2 2
CONTABILIDAD 2 2
INGLES Il 2 2
MATEMATICA 2 2
GEOGRAFIA TURISTICA 2 2
ESTADISTICA 2 2
MERCADOTECNIA | 3 1
MERCADOTECNIA | 2 2
MERCADOTECNIA Il 2 2
CONTABILIDAD DE COSTOS 2 2
MERCADOTECNIA I 2 2
ORGANIZACION DE EVENTOS 1 3
CREACION DE EMPRESA 2 2
LEGISLACION TURISTICA 3 1
BACHILLERATO 3 1
GEOGRAFIA TURISTICA INTERNACIONAL 2 2
HOTELERIA 2 2
BACHILLERATO 3 1
GERENCIA TURISTICA 2 2
CREACION DE EMPRESAS 2 2
ADMINISTRACION FINANCIERA 2 2
TURISMO INTERNACIONAL 2 2
HOTELERIA 2 2
92 76
BACHILLERATO 1 1
BACHILLERATO 1 1
BACHILLERATO 1 1

*Ampliacién de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
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. LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Desarrollar la funcién administrativa a partir de un enfoque estratégico contando con una formacién
integral que permita el desempefo pleno, auténomo y competente, liderando las diferentes areas
funcionales de la empresa facilitando la creacidn de estrategias para la toma de decisiones, que generen
ventajas competitivas con responsabilidad social y adaptadas al entorno nacional e internacional.

PERFIL A FORMAR.

El graduado de la carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas, es un profesional integral, con
un enfoque de administracién y gestion estratégica de negocios, a través de metodologias activas,
contenidos pertinentes y herramientas tecnoldgicas. Ademas, posee una formacién practica en los
distintos campos de la Administracion de Empresas, que le permiten tomar decisiones con
responsabilidad social y valores morales y éticos, con espiritu de servicio, sensible y comprometido con
la sociedad salvadorefa, dotado con herramientas efectivas para desenvolverse con liderazgo en los
diferentes entornos y exigencias competitivas de la empresa en la dindmica econdmica y social, a nivel
nacional e internacional.

AREAS DE DESEMPENO.
* Gerente de Produccion.

* Gerente de Comercializacion.

e Gerente de Administracion.

® Gerente General.

¢ Gerente de Ventas.

* Gerente de Recursos Humanos.

e Gerente de Finanzas.

* Gerente de Presupuesto.

e Gerente de Operaciones.

* Gerente de su propia empresa.

¢ Jefe de unidades de Planificacion o Desarrollo Institucional.
¢ Jefe administrativo de otras areas funcionales de la empresa.
¢ Analista de Sistemas Comerciales.

e Coordinador de Proyectos de Inversion

e Consultor o asesor técnico de Empresas.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Administracién de Empresas
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:184

CATA'LOGO Umver‘s:dad
INSTITUCIONAL B Andres IBelio

Formando profesionales integrales
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2027

coDpIGO

pINAN-1
VLFG1-2
SMATE-5
sCOF1-3
vSOCI-6
sING1-7
sLFG2-8
sPRGE-4
sCOF2-9
sING2-12
VMER1-38
sMICR-24
VLEAE-13
SESTD-17
SRESE-45
sMACR-29
sCOC1-16
sMAFI-11
SESAN-22
SSYAC-3
VPSGE-21
sCOC2-25
sMEDI-37

PADEF-16
SADF1-26
SAIEF-18

VFIEE-10
sADOP-28
sINME-12
SADF2-30
SPEPV-23

SEYNE-42

vMYCI-35

sOYME-34
sGTHU-29

SMECA-45

pSIEM-37
sGDCV-13

SGECA-39
sCOGE-40
sINNE-43
sDHGE-42

pCOEM-43
pFYEP-34

sDIES-45

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES |
MATEMATICA

CONTABILIDAD FINANCIERA |
SOCIOLOGIA

INGLES |

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES II
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
CONTABILIDAD FINANCIERA II

INGLES Il

MERCADOTECNIA

MICROECONOMIA

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
ESTADISTICA

RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTRATEGICA
MACROECONOMIA

CONTABILIDAD DE COSTOS |
MATEMATICA FINANCIERA

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE
PSICOLOGIA GENERAL

CONTABILIDAD DE COSTOS II
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES
ADMINISTRACION FINANCIERA |
ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
ADMINISTRACION DE OPERACIONES
INVESTIGACION DE MERCADOS
ADMINISTRACION FINANCIERA 11
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA

EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS

MERCADEOQ Y COMERCIO INTERNACIONAL

ORGANIZACION Y METODOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO

MERCADO DE CAPITALES

SIMULACION EMPRESARIAL
GERENCIA DE COMPRAS Y VENTAS

GESTION DE LA CALIDAD

CONTROL DE GESTION

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES

CONSULTORIA EMPRESARIAL
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

DIRECCION ESTRATEGICA

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES |
BACHILLERATO

CONTABILIDAD FINANCIERA |

INGLES |

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES 11
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
MICROECONOMIA

MERCADOTECNIA

MICROECONOMIA

CONTABILIDAD FINANCIERA II
MATEMATICA

ESTADISTICA

RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTRATEGICA
SOCIOLOGIA

CONTABILIDAD DE COSTOS |
ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTRATEGICA
ONTABILIDAD DE COSTOS |1
CONTABILIDAD DE COSTOS I

PSICOLOGIA GENERAL

ADMINISTRACION FINANCIERA |

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE
ADMINISTRACION FINANCIERA |

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES

INVESTIGACION DE MERCADOS
ADMINISTRACION DE OPERACIONES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA

MERCADO DE CAPITALES
MERCADEQ Y COMERCIO INTERNACIONAL

ADMINISTRACION DE OPERACIONES
ADMINISTRACION FINANCIERA II
SIMULACION EMPRESARIAL
GERENCIA DE COMPRAS Y VENTAS

EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS
GESTION DE LA CALIDAD

GESTION DE LA CALIDAD

Umver‘s:dad
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PENSUM DE LA CARRERA

LICENCIATURA ADMINISTRACION DE EMPRESAS PLAN 2013*

CcODIGO ASIGNATURAS
INFO- 01 INFORMATICA
TEG1- 02 TEORIA GERENCIAL |
CTF1-03 CONTABILIDAD FINANCIERA |
PGE-04 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
ING1-05 INGLES |
TEG2-06 TEORIA GERENCIAL Il
CTF2-07 CONTABILIDAD FINANCIERA II
PG-08 PSICOLOGIA GENERAL
ING2-09 INGLES Il
0YM-10 ORGANIZACION Y METODOS
cC1-11 CONTABILIDAD DE COSTOS |
LAE-12 LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
MAT1-13 MATEMATICA |
MIC-14 MICROECONOMIA
CIE-15 CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL
CC2-16 CONTABILIDAD DE COSTOS Il
MAT2-17 MATEMATICA Il
SG-18 SOCIOLOGIA GENERAL
PAE-19 PSICOLOGIA APLICADA A LA EMPRESA
AIEF-20 ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
EST1-21 ESTADISTICA |
MAC-22 MACROECONOMIA
MIN-23 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
GECA-24 GESTION DE LA CALIDAD
AFI-25 ADMINISTRACION FINANCIERA |
EST2-26 ESTADISTICA Il
GTHU-27 GESTION DEL TALENTO HUMANO
MK1-46 MERCADOTECNIA |
DEM-29 DERECHO MERCANTIL
AF2-30 ADMINISTRACION FINANCIERA 11
MAF-31 MATEMATICA FINANCIERA
MK2-48 MERCADOTECNIA Il
CRE-32 CREACION DE EMPRESAS
PEP-33 PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
AP-34 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
MECA-35 MERCADO DE CAPITALES
FYEP-36 FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
GA-37 GERENCIA AVANZADA
PGU-38 PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL
IDOP-39 INVESTIGACION DE OPERACIONES
AA-40 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
MEI-41 MERCADEO INTERNACIONAL
HG-42 HABILIDADES GERENCIALES
DO-43 DESARROLLO ORGANIZACIONAL
FYEP-44 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

CURSOS EXTRAORDINARIOS
CiG-001 CURSO INTRODUCCION A LA GRAMATICA
CNV-002 CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA Y TEORIA DE GENERO
CPD-003 CURSO DE PREVENCION DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

*Ampliacién de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRE - REQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

TEORIA GERENCIAL |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
BACHILLERATO

INGLES |

TEORIA GERENCIAL Il
CONTABILIDAD FINANCIERA II
TEORIA GERENCIAL Il
BACHILLERATO

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
ORGANIZACION Y METODOS
CONTABILIDAD DE COSTOS |
MATEMATICA |
BACHILLERATO

PSICOLOGIA GENERAL
CONTABILIDAD DE COSTOS |
MATEMATICA |
MICROECONOMIA

ESTADISTICA |

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

CONTABILIDAD DE COSTOS I
ESTADISTICA |

PSICOLOGIA APLICADA A LA EMPRESA
GESTION DE LA CALIDAD

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
ADMINISTRACION FINANCIERA |

MATEMATICA Il
MERCADOTECNIA |
MERCADOTECNIA |
ADMINISTRACION FINANCIERA 11
MATEMATICA FINANCIERA

ADMINISTRACION FINANCIERA |1
BACHILLERATO
CREACION DE EMPRESAS

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
ADMINISTRACION FINANCIERA |1
MERCADOTECNIA I

GERENCIA AVANZADA

GERENCIA AVANZADA

INVESTIGACION DE OPERACIONES
TOTAL UV

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
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° LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Desarrollar Sistemas Contables y Auditorias, aplicando la legislacion nacional e internacional de la
contabilidad y su normativa técnica, para comunicar oportunamente la informacion financiera en las
empresas publicas o privadas para la toma de decisiones.

PERFIL A FORMAR.

El profesional de Licenciatura en Contaduria Publica es capaz de disefiar y ejecutar sistemas
contables y auditoria, servicios de la administraciéon de la Contabilidad en general, a través de la
aplicacién de las legislaciones actualizadas, satisfaciendo eficientemente las necesidades del control
financiero de las instituciones publicas y privadas. Actuando con responsabilidad y ética
integrandose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo, adaptandose a los cambios que
la sociedad le demande.

AREAS DE DESEMPENO:

Gerente financiero.

Consultor de sistemas contables.

Auditor interno y externo de empresas publicas y privadas.
Auditoria de Especialidades.

Analista de sistemas contables.

Jefe de planificacion financiera.

Jefe del departamento de contabilidad.

Cargos diversos dentro del sector publico.
Contralor.

Gerente de despacho contable.

Asesor independiente financiero.

Responsable de la Contabilidad de las instituciones.
Auxiliar contable.

Contador y auxiliar de empresas agroindustriales.

Gestor de su propia Empresa.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) Contaduria Publica
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:180

CATA'LOGO Umver‘s:dad
INSTITUCIONAL B Andres IBelio

Formando profesionales integrales
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA, MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2027

cODIGO

VIACT-1
VLFG1-2
sCOF1-3
sPRGE-4
SMATE-5
vSOCI-6
sING1-7
sLFG2-8

sCOF2-9

VFIEE-10
sMAFI-11
sING2-12
VLEAE-13

sCOF3-14
sDET1-15

sCOC1-16
SAIEF-17

SESTD-17
sCOF4-19
sDET2-20
VPSGE-21
SESAN-22
SPEPV-23
sMICR-24

sCOC2-25
SADF1-26
SAUD1-27
SCOAG-28
SMACR-29
SADF2-30
sAUD2-31
sCODS-32
SLYTA-33
pFEYP-34
SAUFI-35
sCOGU-36
SMEDI-37
VMERC-38

SAUSI-39
sCOEG-40

SSFIN-41
SEYNE-42
SAGUB-43
pOYPC-44
SMECA-45

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA A LA CONTABILIDAD
LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES |
CONTABILIDAD FINANCIERA |

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
MATEMATICA

SOCIOLOGIA

INGLES |

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES II

CONTABILIDAD FINANCIERA I
FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
MATEMATICA FINANCIERA

INGLES Il

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA

CONTABILIDAD FINANCIERA IlI
DERECHO TRIBUTARIO |

CONTABILIDAD DE COSTOS |

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

ESTADISTICA

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

DERECHO TRIBUTARIO I

PSICOLOGIA GENERAL

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
MICROECONOMIA

CONTABILIDAD DE COSTOS I
ADMINISTRACION FINANCIERA |

AUDITORIA |

CONTABILIDAD AGROINDUSTRIAL
MACROECONOMIA

ADMINISTRACION FINANCIERA II

AUDITORIA I

CONTABILIDAD DE SEGUROS

LEGISLACION Y TRIBUTACION ADUANERA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
AUDITORIA FISCAL

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
MERCADOTECNIA

AUDITORIA DE SISTEMAS
CONTABILIDAD EN EL ENTORNO GLOBAL

SISTEMA FINANCIERO
EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS
AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ORGANIZACION Y PRACTICA CONTABLE
MERCADO DE CAPITALES

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
LIDERAZGO Y
GERENCIALES |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
BACHILLERATO
MATEMATICA
INGLES |
LIDERAZGO Y
GERENCIALES I
CONTABILIDAD FINANCIERA II
FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
MATEMATICA FINANCIERA
CONTABILIDAD DE COSTOS |

FUNCIONES

FUNCIONES

CONTABILIDAD FINANCIERA IlI
CONTABILIDAD FINANCIERA IlI
DERECHO TRIBUTARIO |

FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
ESTADISTICA

CONTABILIDAD FINANCIERA IV
PRINCIPIOS GENERALES DE
ECONOMIA

CONTABILIDAD DE COSTOS |
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
CONTABILIDAD DE COSTOS I
CONTABILIDAD DE COSTOS I
MICROECONOMIA

ADMINISTRACION FINANCIERA |
AUDITORIA |

CONTABILIDAD AGROINDUSTRIAL
DERECHO TRIBUTARIO I
ADMINISTRACION FINANCIERA II
AUDITORIA I

CONTABILIDAD DE SEGUROS
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
FORMULACION Y
PROYECTOS
AUDITORIA FISCAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MERCADOTECNIA

AUDITORIA DE SISTEMAS
CONTABILIDAD EN EL ENTORNO GLOBAL
SISTEMA FINANCIERO

Umuer‘s:dad
bR s D
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15

16

17

18

19

20

21
22
23
24
25

26

27
28
29

30
31

32

33
34
35

36

37
38

39

40

41

42

43
44

45

céDIGO

INFO-01

TEG1-02
CTF1-03
PGE-04
SG-05
ING1-06

TEG2-07
CTF2-08
PG-09

ING2-10
OYM-11

CTF3-12
LAE-13
MAT1-14

INGT-15
GTHU-16
CTF4-17
MIC-18
MAT2-19
AIEF-20

AU1-21
CC1-22
MAC-23
EST-24
AF1-25

AU2-26

CC2-27
DET-28
AF2-29

AU3-30
CoB-31

LAD-32

MAF-33
MIN-34
AUSI-35

COAG-36

PEP-37
FYEP-38

COs-39
CCO-40

PGU-41

MEC-42

SAA-43
COG-44

OPC-45

ClG-001
CNV-002

CPD-003

PENSUM DE LA CARRERA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA PLAN 2013*

ASIGNATURAS

INFORMATICA

TEORIA GERENCIAL |

CONTABILIDAD FINANCIERA |
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
SOCIOLOGIA GENERAL

INGLES |

TEORIA GERENCIAL II
CONTABILIDAD FINANCIERA II
PSICOLOGIA GENERAL
INGLES Il

ORGANIZACION Y METODOS

CONTABILIDAD FINANCIERA III
LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
MATEMATICA |

INGLES TECNICO CONTABLE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

MICROECONOMIA

MATEMATICA I

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

AUDITORIA |

CONTABILIDAD DE COSTOS |
MACROECONOMIA
ESTADISTICA

ADMINISTRACION FINANCIERA |

AUDITORIA Il

CONTABILIDAD DE COSTOS Il
DERECHO TRIBUTARIO
ADMINISTRACION FINANCIERA I

AUDITORIA llI
CONTABILIDAD BANCARIA

LEGISLACION Y TRIBUTACION ADUANERA

MATEMATICA FINANCIERA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
AUDITORIA DE SISTEMAS

CONTABILIDAD AGROINDUSTRIAL

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

CONTABILIDAD DE SEGUROS

CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES
PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL

MERCADO DE CAPITALES

SEMINARIO DE AUDITORIA APLICADA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ORGANIZACION Y PRACTICA CONTABLE

CURSO INTRODUCCION A LA GRAMATICA
CURSO DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y TEORIA DE GENERO

CURSO DE PREVENCION DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRE - REQUISITO

BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

TEORIA GERENCIAL |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
BACHILLERATO

INGLES |

TEORIA GERENCIAL Il

CONTABILIDAD FINANCIERA 1
TEORIA GERENCIAL Il
BACHILLERATO

INGLES Il

PSICOLOGIA GENERAL

CONTABILIDAD FINANCIERA I1I
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
MATEMATICA |

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

CONTABILIDAD FINANCIERA IV
CONTABILIDAD FINANCIERA IlI

MICROECONOMIA

MATEMATICA |

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

AUDITORIA |

CONTABILIDAD DE COSTOS |
LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
ADMINISTRACION FINANCIERA |

AUDITORIA II
CONTABILIDAD DE COSTOS Il

DERECHO TRIBUTARIO

MATEMATICA Il
ESTADISTICA
AUDITORIA Il

CONTABILIDAD BANCARIA

ADMINISTRACION FINANCIERA I
BACHILLERATO

CONTABILIDAD BANCARIA
CONTABILIDAD AGROINDUSTRIAL

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA

CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

AUDITORIA DE SISTEMAS

PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL

CONTABILIDAD DE SEGUROS

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

*Ampliacién de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
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. LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Gestionar las relaciones publicas de una organizacién desde un enfoque estratégico que articule el
disefio y ejecucion de técnicas y herramientas que favorezcan el influir en el publico y el uso eficaz de
las plataformas digitales con la planificacion de campafas de relaciones publicas, la investigacion de
mercado y manejo de crisis, a fin de promover una relacién responsable a largo plazo entre la
organizacion y el publico al que se dirige con un enfoque de responsabilidad social estratégica.

PERFIL A FORMAR.

El Licenciado(a) en Relaciones Publicas esta preparado para disefiar y ejecutar programas e influir en el
publico, planificando campafias publicitarias, investigacion de mercado y manejo de crisis
organizacionales; mediante el uso y dominio de las técnicas y herramientas digitales, con un alto sentido
de responsabilidad social estratégica, promoviendo una relacién responsable a largo plazo entre la
organizacion y el publico al que se dirige.

AREAS DE DESEMPENO
e Gerente y propietario de agencia de relaciones publicas.
¢ Director de Medios Publicitarios - Digitales
e Ejecutivo de investigacion de mercados.
* Gerente del departamento de relaciones publicas.
e Asesor de campafias publicitarias.
¢ Asesor de Imagen Publica.
¢ Director de campafias de publicidad digital.
e Ejecutivo publicitario.
e Jefe de planificacion comercial.
¢ Redactor para medios digital e impreso.
e Organizador y planificador de eventos

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Relaciones Publicas
Duracioén en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:185

ReTEsee
INSTITUCIONAL (D WARdreS]EE! op

Formando profesionales integrales




CicLo No.

vi

vil
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS,
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2027

NoO s wN

0o

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

33
34

35
36
37
38
39

40
a1
42

coDIGO

pINAN-1

VLFG1-2
SMATE-5
sCOF1-3
sHDSV-1
sING1-7
sRCMP-7

SESTD-17
vSOCI-6

sING2-12

SEDYP-11

VPSGE-21
VFIEE-10
pIEIC-14

sCOMCO-15
VRRPP1-14

VMER1-38

SMEDI-37
sCYMC-19
VENDI-20

VRRPP2-21

SMER2-22
VLEAE-13

pIYOP-24
pDIDI-11
pPDRP-26
VPUBL1-21
pFOTO-28
SMKDI-16
SINME-12
VPUBL2-31
pFOPU-32
SESPU-33
PESCC-17

sPUDI-35
SMKNL-46
SMKSE-32
SPRYE-13
pNEAC-27

SRESE-45
VGEMAR-42
sDHGE-42
sCOEM-43

SEYNE-42

sDIES-45

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA A LOS
NEGOCIOS

LIDERAZGO Y FUNCIONESGERENCIALES
MATEMATICA

CONTABILIDAD FINANCIERA
HISTORIA DE EL SALVADOR
INGLES |

REDACCION CREATIVA PARA
MEDIOS PUBLICITARIOS
ESTADISTICA

SOCIOLOGIA

INGLES Il

EDITORIALY PROPAGANDA

PSICOLOGIA GENERAL
FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
IDENTIDAD E IMAGEN CORPORATIVA

COMUNICACION CORPORATIVA
RELACIONES PUBLICAS |
MERCADOTECNIA |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
COMUNICACION Y MANEJO DE CRISIS
ENTORNO DIGITAL

RELACIONES PUBLICAS I
MERCADOTECNIA |1

LEGISLACION APLICADA A LA
EMPRESA

IMAGEN Y OPINION PUBLICA

DISENO DIGITAL

PRACTICA DE RELACIONES PUBLICAS
PUBLICIDAD |

FOTOGRAFIA

MARKETING DIGITAL

INVESTIGACION DE MERCADOS
PUBLICIDAD II

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
ESTRATEGIA PUBLICITARIA

ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR

PUBLICIDAD DIGITAL

MARKETING NO LUCRATIVO
MARKETING DE SERVICIOS
PROTOCOLO Y ETIQUETA
NEUROCIENCIAS APLICADA AL
CONSUMO

RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTRATEGICA
GERENCIA DE MARCA

DESARROLLO DE HABILIDADES
GERENCIALES

CONSULTORIA EMPRESARIAL EN
RELACIONES PUBLICAS
EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS

DIRECCION ESTRATEGICA

PRERREQUISITO

BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

LIDERAZGO Y FUNCIONES
GERENCIALES

MATEMATICA
BACHILLERATO

INGLES |

REDACCION CREATIVA PARA
MEDIOS PUBLICITARIOS
SOCIOLOGIA

HISTORIA DE EL SALVADOR
PSICOLOGIA GENERAL

EDITORIAL Y PROPAGANDA
FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

IDENTIDAD E IMAGEN CORPORATIVA
COMUNICACION CORPORATIVA
RELACIONES PUBLICAS |
MERCADOTECNIA |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

COMUNICACION Y MANEJO DE CRISIS
ENTORNO DIGITAL

RELACIONES PUBLICAS I
MERCADOTECNIA Il

COMUNICACION Y MANEJO DE CRISIS
ENTORNO DIGITAL

PRACTICA DE RELACIONES PUBLICAS
PUBLICIDAD |

FOTOGRAFIA

PUBLICIDAD I

INVESTIGACION DE MERCADOS

PUBLICIDAD I

IMAGEN Y OPINION PUBLICA
MARKETING NO LUCRATIVO
ESTRATEGIA PUBLICITARIA
ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO
DEL CONSUMIDOR
MARKETING NO LUCRATIVO
PUBLICIDAD DIGITAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL
ESTRATEGICA

PUBLICIDAD DIGITAL

NEUROCIENCIAS APLICADA AL
CONSUMO
RESPONSABILIDAD SOCIAL
ESTRATEGICA
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32
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43

a4

coDIGO
INFO-01

TEG1-02

FOT-121

CTF1-03
HERN-141

ING1-05
TEG2-06

RMC-157

TC-114
CE-45

LAE-12
ING2-09

MAT1-13
SG-18

MK1-46
RRPP1-47
EST1-21

CIE-15
MK2-48

RRPP2-147

MIN-23
OPU-150

RRPP3-151
EP-152
AC-52
AV1-50

PUB1-58
EYP-155

IMER-55
PUB2-148

MSER-54
DG-156

PG-08

MKTR-57
DEP-59

GECA-24
FP-149
PYE-49

FYEP-36
FYEP-44
MT-120

GRP-154

MEI-41

DO-43

PENSUM DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS PLAN 2016*

ASIGNATURA
INFORMATICA
TEORIA GERENCIAL |

FOTOGRAFIA
CONTABILIDAD FINANCIERA

HISTORIA DE EL SALVADOR Y REALIDAD NACIONAL

INGLES |
TEORIA GERENCIAL Il

REDACCION PARA MEDIOS DE COMUNICACION

TEORIA DE LA COMUNICACION
COMUNICACION EMPRESARIAL

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
INGLES Il

MATEMATICA |
SOCIOLOGIA GENERAL

MERCADOTECNIA |
RELACIONES PUBLICAS |
ESTADISTICA

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

MERCADOTECNIA I

RELACIONES PUBLICAS Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
OPINION PUBLICA

RELACIONES PUBLICAS IlI
ESTRATEGIA PUBLICITARIA
ANALISIS DEL CONSUMIDOR
ADMINISTRACION DE VENTAS

PUBLICIDAD |
EDITORIALY PROPAGANDA

INVESTIGACION DE MERCADOS
PUBLICIDAD |1

MERCADEO DE SERVICIOS
DISENO GRAFICO

PSICOLOGIA GENERAL

MARKETING RELACIONAL
DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

GESTION DE CALIDAD
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
PROTOCOLO Y ETIQUETA

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

MARKETING TURISTICO
GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS
MERCADEO INTERNACIONAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TOTAL

PRE - REQUISITO

BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL |

BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA DE LA COMUNICACION

TEORIA GERENCIAL II
INGLES |

BACHILLERATO
BACHILLERATO

TEORIA GERENCIAL Il
COMUNICACION EMPRESARIAL
MATEMATICA |

TEORIA GERENCIAL II
MERCADOTECNIA |

RELACIONES PUBLICAS |
ESTADISTICA

REDACCION PARA MEDIOS DE COMUNICACION

RELACIONES PUBLICAS II
MERCADOTECNIA I
MERCADOTECNIA I
MERCADOTECNIA Il

MERCADOTECNIA |1
OPINION PUBLICA

ANALISIS DEL CONSUMIDOR
PUBLICIDAD |

MERCADOTECNIA I
PUBLICIDAD Il

BACHILLERATO

MERCADEO DE SERVICIOS
INVESTIGACION DE MERCADOS

MERCADEO DE SERVICIOS
PUBLICIDAD I
RELACIONES PUBLICAS Il
BACHILLERATO

GESTION DE CALIDAD
MERCADEO DE SERVICIO
MARKETING RELACIONAL
MARKETING RELACIONAL

MARKETING RELACIONAL

N W N NN NN

N

HPS

N R N NN NNN

N

80

LR

N

*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2021 al Ciclo 02/2022
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° LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATEGICO
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Gestionar el drea de mercadeo de manera integral, disefiando planes de marketing actualizados e
innovadores, que ayuden a fortalecer la gestion empresarial desde el darea mercadoldgica, asi como
aportar soluciones precisas para el buen funcionamiento comercial y las relaciones empresa-cliente,
propiciando asi una relacidon responsable a largo plazo con el consumidor.

PERFIL A FORMAR.

El Licenciado en Mercadeo Estratégico, esta capacitado para gestionar el area mercadoldgica, disefiando
planes de marketing integrales, que ayuden a fortalecer la gestion empresarial, asi como aportar
soluciones precisas para el buen funcionamiento comercial y las relaciones empresa-cliente, propiciando
asi una relacién responsable a largo plazo con el consumidor.

AREAS DE DESEMPENO:
e Gerente de Mercadeo.
® Gerente de Productos.
e Gerente de Marketing Digital.
® Gerente de Marca.
e Director Publicitario.
o Jefe de Marketing.
e Jefe del Departamento de Compras y Ventas.
e Jefe del drea de Logistica y Distribucion.
® |nvestigador de Mercados.
e Estratega Desarrollador de Productos.
e Emprendedor y Propietario de Agencia de Mercadeo.
® Responsable del marketing y publicidad en redes sociales.
e Creador de contenido digital.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Mercadeo Estratégico
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:190
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a1
42
43
a4

46

CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATEGICO, MODALIDAD

céDIGO

pINAN-1

VLFG1-2

VFIEE-10
SMATE-5
SSYAC-3
vSOCI-6
VMER1-38
SING1-7
SPRYE-13
SESTD-18
pDIDI-11
SINME-12
sGDCV-13
VRRPP1-14
sCOF1-3
sMKDI-16
pESCC-17

sLOYD-18
sINDP-19

SEYNE-42
vPUBL1-21
SMER2-22
sLFG2-8
sPRGE-4

SESAN-22

VPSGE-21

pNEAC-27
sING2-12

PADEF-16

sMAFI-11
sSMMK-31

SMKSE-32
sMICR-24
VLEAE-13
vMYCI-35

SADF1-26
SGETH-29
SMEDI-37
SRESE-45
SDIES-45
SGEDP-41
VGEMAR-42
SINNE-43
VMKES-44
pCOEM-45
SMKNL-46

CATALOGO
INSTITUCIONAL

SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2027

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

LIDERAZGO Y FUNCIONES
GERENCIALES |

FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL

MATEMATICA

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

SOCIOLOGIA

MERCADOTECNIA |

INGLES |

PROTOCOLO Y ETIQUETA

ESTADISTICA

DISENO DIGITAL

INVESTIGACION DE MERCADOS

GERENCIA DE COMPRAS Y VENTAS

RELACIONES PUBLICAS

CONTABILIDAD FINANCIERA

MARKETING DIGITAL

ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

LOGISTICA Y DISTRIBUCION
INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS
PUBLICIDAD

MERCADOTECNIA Il

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES II
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

PSICOLOGIA GENERAL
NEUROCIENCIAS APLICADAS AL CONSUMO
INGLES Il

ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES

MATEMATICA FINANCIERA

SOCIAL MEDIA MARKETING

MARKETING DE SERVICIOS
MICROECONOMIA

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
MERCADEO Y COMERCIO INTERNACIONAL

ADMINISTRACION FINANCIERA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTRATEGICA
DIRECCION ESTRATEGICA

GESTION DE PRECIOS

GERENCIA DE MARCA

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
MARKETING ESTRATEGICO
CONSULTORIA EMPRESARIAL
MARKETING NO LUCRATIVO

PRERREQUISITO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES |
BACHILLERATO

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE
MATEMATICA

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
MERCADOTECNIA |

MERCADOTECNIA |

PROTOCOLO Y ETIQUETA

MATEMATICA

DISENO DIGITAL

INVESTIGACION DE MERCADOS

MARKETING DIGITAL
MARKETING DIGITAL

GERENCIA DE COMPRAS Y VENTAS
INVESTIGACION DE MERCADOS
MERCADOTECNIA |

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES |
ESTADISTICA

ESTADISTICA

FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
MERCADOTECNIA I|

INGLES |

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA

CONTABILIDAD FINANCIERA

NEUROCIENCIAS APLICADAS AL CONSUMO
MERCADOTECNIA II

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES
MARKETING DE SERVICIOS

MICROECONOMIA

MARKETING DE SERVICIOS

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO
MERCADEO Y COMERCIO INTERNACIONAL
ADMINISTRACION FINANCIERA
MERCADEO Y COMERCIO INTERNACIONAL
DIRECCION ESTRATEGICA

DIRECCION ESTRATEGICA

GESTION DE PRECIOS

GERENCIA DE MARCA
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CcODIGO
INFO- 01

TEG1- 02
CTF1-03
PGE-04

ING1-05
TEG2-06
MIC-14

CTF2-07

ING2-09
SG-18
LAE-12
COM-45
MAT1-13
PG-08
MK1-15
CIE-15
RRPP-47
MAT2-17
FYEP-36
MK2-20
PYE-49
CRE-32
EST1-21
MIN-23
AV1-50

CYC-51
MEI-41

EST2-26
AC-52

AV2-53

MSER-54
MAF-31

IMER-55
LOYD-56

GECA-24
MKTR-57
AFI-25
PUB-58
DEP-59
ESMK-60
PEP-33
AUMK-61
HG-42
GMER-62
DO-43
FYEP-44

cODIGO

CiG-001
CPV-002
CPD-003

ASIGNATURAS
INFORMATICA

TEORIA GERENCIAL |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA

INGLES |

TEORIA GERENCIAL II
MICROECONOMIA
CONTABILIDAD FINANCIERA II

INGLES Il

SOCIOLOGIA GENERAL

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
COMUNICACION EMPRESARIAL
MATEMATICA |

PSICOLOGIA GENERAL
MERCADOTECNIA |

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL
RELACIONES PUBLICAS

MATEMATICA Il

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
MERCADOTECNIA Il

PROTOCOLO Y ETIQUETA

CREACION DE EMPRESAS

ESTADISTICA |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ADMINISTRACION DE VENTAS |

CREDITOS Y COBROS
MERCADEO INTERNACIONAL

ESTADISTICA Il
ANALISIS DEL CONSUMIDOR

ADMINISTRACION DE VENTAS II

MERCADEO DE SERVICIOS
MATEMATICA FINANCIERA

INVESTIGACION DE MERCADOS
LOGISTICA Y DISTRIBUCION

GESTION DE CALIDAD

MARKETING RELACIONAL
ADMINISTRACION FINANCIERA
PUBLICIDAD

DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTO
ESTRATEGIAS DE MERCADO
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
AUDITORIA DE MARKETING
HABILIDADES GERENCIALES

GERENCIA DE MERCADEO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

PENSUM DE LA CARRERA LICENCIATURA EN MERCADEO PLAN 2013*

PRE - REQUISITO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL |

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA

CONTABILIDAD FINANCIERA |

INGLES |
BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL I
TEORIA GERENCIAL II
BACHILLERATO
BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL II

TEORIA GERENCIAL II
COMUNICACION EMPRESARIAL
MATEMATICA |

BACHILLERATO
MERCADOTECNIA |
RELACIONES PUBLICAS
MERCADOTECNIA |
MATEMATICA |

ESTADISTICA |
MERCADOTECNIA I

MERCADOTECNIA I
MERCADOTECNIA I

ESTADISTICA |
MERCADOTECNIA I

ADMINISTRACION DE VENTAS |

MERCADOTECNIA II
MATEMATICA Il

ANALISIS DEL CONSUMIDOR
ADMINISTRACION DE VENTAS II

MERCADEO DE SERVICIOS
MERCADEO DE SERVICIOS
MATEMATICA FINANCIERA
INVESTIGACION DE MERCADO
INVESTIGACION DE MERCADO
MARKETING RELACIONAL
ADMINISTRACION FINANCIERA
ADMINISTRACION FINANCIERA
160 U.V.

ESTRATEGIAS DE MERCADEO
160 U.V.

160 U.V.

CURSOS ADICIONALES

CURSO

Curso Introduccién a la Gramatica

Curso Prevencidn de Violencia y Teoria de Género
Curso Prevencién de Desastres y Cambio Climatico

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRE-REQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

HTS
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° TECNICO EN CONTABILIDAD

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR.

OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Desarrollar las competencias en el manejo del ciclo contable, dominio de las regulaciones y normativas
nacionales e internacionales, habilidades en la generacion de estados financieros, y la toma de decisiones
al momento de la generacidn de la informacion financiera en las actividades econdmicas de la empresa.

PERFIL A FORMAR.

El Técnico en Contabilidad, es un auxiliar contable capaz de aplicar las legislaciones y normativas técnicas
actualizadas, satisfaciendo eficientemente las necesidades de la informacidn financiera en las empresas.
Actuando con responsabilidad y ética integrandose a equipos de trabajo, adaptandose a los cambios que
la sociedad le demande.

AREAS DE DESEMPENO

* Asistente como parte del disefio de sistemas contables.
e Auxiliar contable.

¢ Auxiliar de contabilidad de costos.

e Gestor de su propia Empresa.

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Contabilidad.
Duracién en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
Numero de Asignaturas: 21

Numeros de Unidades Valorativas:83
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10
11
12
13

14
15
16
17
18

19
20
21

CATALOGO
INSTITUCIONAL

CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). PLAN DE ESTUDIO DE TECNICO EN CONTABILIDAD,

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2024

cODIGO

pIACT-1

VLFG1-2

sCOF1-3
sPRGE-4

SMATE-5
vSOCI-6
sING1-7
SLFG2-8

sCOF2-9
VFIEE-10
SMAFI-11
sING2-12
VLEAE-13

sCOF3-14
sDET1-15
sCOC1-16
SESTD-17
SAIEF-18

sCOF4-19
sDET2-20
pPRC-21

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA A LA
CONTABILIDAD
LIDERAZGO Y FUNCIONES

GERENCIALES |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
PRINCIPIOS GENERALES DE

ECONOMIA
MATEMATICA
SOCIOLOGIA

INGLES |

LIDERAZGO Y FUNCIONES

GERENCIALES Il
CONTABILIDAD FINANCIERA II
FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
MATEMATICA FINANCIERA
INGLES Il

LEGISLACION APLICADA A LA

EMPRESA

CONTABILIDAD FINANCIERA Il
DERECHO TRIBUTARIO |
CONTABILIDAD DE COSTOS
ESTADISTICA

ANALISIS E INTERPRETACION DE

ESTADOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD FINANCIERA IV
DERECHO TRIBUTARIO Il
PRACTICA CONTABLE

PRERREQUISITO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
LIDERAZGO Y FUNCIONES

GERENCIALES |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
BACHILLERATO
MATEMATICA

INGLES |

LIDERAZGO Y FUNCIONES

GERENCIALES 1l

CONTABILIDAD FINANCIERA II
FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
MATEMATICA FINANCIERA
CONTABILIDAD FINANCIERA Il
CONTABILIDAD DE COSTOS

CONTABILIDAD FINANCIERA 11l
DERECHO TRIBUTARIO |
CONTABILIDAD DE COSTOS
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CATALOGO
INSTITUCIONAL

cODIGO
INFO-01
TEG1-02
CTF1-03
MAT1-13
PGE-04

ING1-05
TEG2-06
CTF2-07
FYEP-36

MAF-31

ING2-09
CTF3-99
LTA-100

DEM-29
CCl-11
DET-101
CTF4-102

CC2-16
INGTC-181
OPC-104

PENSUM DE LA CARRERA
TECNICO CONTABILIDAD PLAN 2016*

ASIGNATURAS
INFORMATICA
TEORIA GERENCIAL |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
MATEMATICA

PRINCIPIOS GENERALES DE
ECONOMIA.
INGLES |

TEORIA GERENCIAL Il
CONTABILIDAD FINANCIERA II
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
MATEMATICA FINANCIERA
INGLES Il

CONTABILIDAD FINANCIERA III

LEGISLACION Y TRIBUTACION
ADUANERA
DERECHO MERCANTIL

CONTABILIDAD DE COSTOS |
DERECHO TRIBUTARIO
CONTABILIDAD FINANCIERA IV

CONTABILIDAD DE COSTOS I
INGLES TECNICO CONTABLE

ORGANIZACION Y PRACTICA
CONTABLE

TOTAL, UNIDADES VALORATIVAS

PRE - REQUISITO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
BACHILLERATO
MATEMATICA

INGLES |

CONTABILIDAD FINANCIERA I
MATEMATICA FINANCIERA

TEORIA GERENCIAL II
CONTABILIDAD FINANCIERA 1I
DERECHO MERCANTIL

CONTABILIDAD FINANCIERA
1]
CONTABILIDAD DE COSTOS |

INGLES II

CONTABILIDAD FINANCIERA
1]

Ampliacién de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02
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° TECNICO EN MERCADEO

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Desarrollar estrategias de marketing actualizadas e innovadoras para la ejecucidn de éstas a nivel operativo,
para asi fomentar la consecucién de los objetivos empresariales, mediante un conocimiento practico y tedrico
de los elementos mercadoldgicos necesarios para el logro de metas empresariales.

PERFIL A FORMAR.

Tras la finalizacion de sus estudios, el Técnico en Mercadeo estara capacitado para ejecutar planes de
marketing integrales e innovadores a nivel operativo, que ayuden a fortalecer la gestion empresarial desde el
area mercadoldgica, asi como aportar soluciones precisas para el buen funcionamiento comercial y las
relaciones empresa cliente, propiciando asi una sanay redituable relacion a largo plazo con el consumidor.

AREAS DE FORMACION
e Asistente de Gerencia de Mercadeo
e Auxiliar en el departamento de Mercadeo.
e Auxiliar del Departamento de Compras y Ventas.
e Técnico del drea de Logistica y Distribucién.
e Auxiliar Publicitario.
e Técnico de Desarrollo de Productos.
e Auxiliar de Relaciones Publicas.
e Emprendedor y Propietario de Agencia de Mercadeo.
e Community manager.
e Creador de contenido digital
e Técnico de Investigacion de Mercados

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Mercadeo.
Duracién en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
Numero de Asignaturas: 21

Numeros de Unidades Valorativas:86
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CICLO

No.

10
11

12
13

14
15
16
17

18
19

20

21

CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). TECNICO EN MERCADEO, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL,
VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2024

coépIGo

pINAN-1

VLFG1-2

VFIEE-10
SMATE-5

SSYAC-3

vSOCI-6
VMER1-38

sING1-7

sPRYE-13

SESTD-17
pDIDI-11

SINME-12
sGDCV-13

VRRPP1-14
sCOF1-3
sMKDI-16
pESCC-17

sLOYD-18
sINDP-19

SEYNE-42

vPUBL1-21

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES

FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL
MATEMATICA

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

SOCIOLOGIA
MERCADOTECNIA

INGLES

PROTOCOLO Y ETIQUETA

ESTADISTICA
DISENO DIGITAL

INVESTIGACION DE MERCADOS

GERENCIA DE COMPRAS Y
VENTAS

RELACIONES PUBLICAS

CONTABILIDAD FINANCIERA

MARKETING DIGITAL

ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

LOGISTICA Y DISTRIBUCION
INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS

PUBLICIDAD

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRERREQUISITO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

LIDERAZGO Y FUNCIONES
GERENCIALES

BACHILLERATO

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

MATEMATICA

INFORMATICA APLICADA A LOS
NEGOCIOS

MERCADOTECNIA
MERCADOTECNIA

PROTOCOLO Y ETIQUETA
MATEMATICA
MERCADOTECNIA

INVESTIGACION DE
MERCADO

MARKETING DIGITAL
MARKETING DIGITAL

GERENCIA DE COMPRAS Y VENTAS

INVESTIGACION DE
MERCADO
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CicLO CORR
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10
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CATALOGO
INSTITUCIONAL

CcODIGO
TEG1-02

ING1-05
MAT1-13
INFO-01
CTF1-03
MK1-46
FYEP-36
CIE-15

TC-114
EST1-21
DEP-59
AC-52
AV1-50
GECA-24
RRPP1-47
PYE-49
LOYD-56
IMER-55
MT-120
PUB-58

PENSUM DE LA CARRERA
TECNICO EN MERCADEO PLAN 2016*

ASIGNATURA
TEORIA GERENCIAL |

INGLES |

MATEMATICA |

INFORMATICA

CONTABILIDAD FINANCIERA |
MERCADOTECNIA |

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

CREATIVIDAD E INNOVACION
EMPRESARIAL
TEORIA DE LA COMUNICACION

ESTADISTICA |
DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS
ANALISIS DEL CONSUMIDOR
ADMINISTRACION DE VENTAS |
GESTION DE CALIDAD
RELACIONES PUBLICAS |
PROTOCOLO Y ETIQUETA
LOGISTICA Y DISTRIBUCION
INVESTIGACION DE MERCADO
MARKETING TURISTICO
PUBLICIDAD |

TOTAL

PRE - REQUISITO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
TEG1-02

BACHILLERATO
TEG1-02

BACHILLERATO
MAT1-13
MK1-46
MK1-46
MK1-46
CIE-15
TC-114
RRPP1-47
AV1-50
AC-52
MK1-46
AC-52
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*Ampliacién de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2021
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. TECNICO EN TURISMO

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Administrar de forma oportuna y operativa los componentes que constituyen el sector turistico, asi como
el servicio al turista nacional e internacional, cumpliendo con normas y estdndares de calidad necesarios
en la industria turistica y su intermediacidon, manteniéndose actualizados con la realidad, del entorno,
tomando en cuenta la competitividad e innovacién en el desarrollo de productos turisticos a través de
emprendimientos.

PERFIL A FORMAR.

El Técnico en Turismo, a través de la formacidn recibida podra desarrollar, programar, gestionar y
comercializar servicios turisticos, bajo las condiciones del mercado existente, orientando y asesorando a
sus clientes segln sus necesidades y requerimientos, empleando técnicas de excelencia en el servicio,
velando por el cumplimiento de estandares de calidad y procedimientos que la empresa solicite.

Este técnico, ademas se caracteriza por ser una persona capaz de colaborar con equipos de trabajo y
negociacion, generando espacios de reflexion y aprendizaje de acuerdo a requerimientos establecidos, y
resolver problemas o situaciones en sus propios emprendimientos de diversas ramas del sector turistico,
actuando de forma competitiva en los entornos.

AREAS DE DESEMPENO

¢ Técnico en Empresas de intermediacion turistica.

¢ Ejecutivo en la elaboracion y venta de paquetes turisticos.

¢ Técnico en creacion de productos turisticos.

¢ Técnico en disefio de inventarios turisticos.

¢ Promotor de servicios turisticos.

* Técnico en operacion de actividades en hoteles y restaurantes.
¢ Gestor de su propia empresa.

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Turismo.
Duracion en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
Numero de Asignaturas: 21

Numeros de Unidades Valorativas:85
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). TECNICO EN TURISMO, MODALIDAD

copIGO

SHDSV-1
pTETU-2
SSYAC-3

pGEMTU-4

pINAN-1

vSOCI-6
pGETU-7
SPATU-8
SING1-7
VEYLT-10

SEOAV-11

SECTU-12
SPRYE-13

sING2-12
SGAST-15
vCOTT-16

pADEF-17

SOREV-18
SMKTU-19
SHOTE-20
pINTU-21

CATALOGO
INSTITUCIONAL

SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2024

ASIGNATURA

HISTORIA DE EL SALVADOR
TEORIA DEL TURISMO

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE
GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

SOCIOLOGIA

GEOGRAFIA TURISTICA

PATRIMONIO TURISTICO

INGLES |

ETICA Y LEGISLACION TURISTICA
ESTRUCTURA Y OPERACION DE AGENCIAS DE
VIAJE

ECOTURISMO

PROTOCOLO Y ETIQUETA

INGLES Il
GASTRONOMIA
COMPETITIVIDAD TURISTICA TERRITORIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAMILIARES

ORGANIZACION DE EVENTOS
MARKETING TURISTICO
HOTELERIA
INTERMEDIACION TURISTICA

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA DEL TURISMO

HISTORIA DE EL SALVADOR
BACHILLERATO

TEORIA DEL TURISMO
INFORMATICA APLICADA A LOS
NEGOCIOS

GEOGRAFIA TURISTICA

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

INGLES |

PATRIMONIO TURISTICO
ESTRUCTURA Y OPERACION DE
AGENCIAS DE VIAJE

ESTRUCTURA Y OPERACION DE
AGENCIAS DE VIAJE
PROTOCOLO Y ETIQUETA
ECOTURISMO

GASTRONOMIA
COMPETITIVIDAD TURISTICA
TERRITORIAL

Umver‘sm‘ad
B s [l

N O N O D

o O O o N O

N O O O

Formando profesionales integrales

HTS

o o w o N

N W NN ON

o N NN

CIA

Carnisidn de Acracitacien de la
Ciliiad dé 14 Educacion Supenor
UHNEESIDAD 58 ANDHES B LRAE)

HPS
P NP
2 0
2 0
1 0
1 0
3 0
0 1
2 0
2 0
2 0
0 1
2 0
0
3 0
2 0
3 0
0 1
2 0
3 0
1 0
2 0
3 0
Pag.47

uv

S w A s

R N A

v s wo;



cicLo CORR coDIGO ASIGNATURA PRE-REQUISITO HTS  HPS
I 1 HDS-114 | HISTORIA DE EL SALVADOR BACHILLERATO 2 2
2 PGE-04 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA BACHILLERATO 3 1
3 ING1-05 | INGLESI BACHILLERATO 2 2
4 MAT1-13 = MATEMATICA BACHILLERATO 3 1
5 INFO-01  INFORMATICA BACHILLERATO 2 2
I 6 TEG1-02  TEORIA GERENCIAL BACHILLERATO 2 2
7 FYEP-36  FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1
8 ING2-09  INGLES I INGLES | 2 2
9 PATU- PATRIMONIO TURISTICO HISTORIA DE EL SALVADOR 1 3
115
10 GTU-116 = GEOGRAFIA TURISTICA HISTORIA DE EL SALVADOR 1 3
n 11 COM-45  COMUNICACION EMPRESARIAL TEORIA GERENCIAL 2 2
12 RRPP1-47 | RELACIONES PUBLICAS GEOGRAFIA TURISTICA 2 2
13 MSER-54 | MERCADEO DE SERVICIOS TEORIA GERENCIAL 2 2
14 LT-117 LEGISLACION TURISTICA PATRIMONIO TURISTICO 2 2
15 CRE-32 CREACION DE EMPRESAS TEORIA GERENCIAL 2 2
Y 16 HO-118 HOTELERIA RELACIONES PUBLICAS 1 3
17 EMA-119 = ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE BACHILLERATO 2 2
18 MT-120 MARKETING TURISTICO MERCADEO DE SERVICIOS 1 3
19 GECA-24  GESTION DE LA CALIDAD CREACION DE EMPRESAS 2 2
20 PYE-49 PROTOCOLO Y ETIQUETA RELACIONES PUBLICAS 2 2
TOTAL 39 41

PENSUM DE LA CARRERA
TECNICO EN TURISMO PLAN 2016*

*Ampliacién de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
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e TECNICO EN MARKETING DIGITAL Y E-COMMERCE. (NO PRESENCIAL)
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Aplicar los principios del marketing digital y las estrategias de E-Commerce en diferentes entornos y plataformas,
analizard el mercado comprendiendo el comportamiento del consumidor en linea, implementara técnicas de
posicionamiento web, ejecutara campafias publicitarias digitales, manejara redes sociales y generara contenidos
relevantes, permitiéndole ser un experto en el uso de herramientas y tecnologias digitales en las organizaciones.

PERFIL A FORMAR..

Tras la finalizacion del programa el estudiante del Técnico en Marketing Digital y E-Commerce, modalidad No
Presencial estara capacitado para disefiar y ejecutar estrategias de marketing y ventas en el entorno digital, utilizando
herramientas tecnoldgicas, desarrollando contenido relevante y generando impacto en el mercado en linea. Ademas,
podra adaptarse a los constantes cambios y desafios del mundo digital, contribuyendo al éxito de las organizaciones
en el entorno digital actual.

AREAS DE DESEMPENO.

Podra desempefiarse en empresas privadas tales como en los siguientes tipos de: Agencias de publicidad, agencias
de marketing digital, organizaciones comerciales, organizaciones sin fines de lucro. Instituciones publicas y como
profesional independiente.

Asistente en estrategias de marketing digital.

Coordinador de campafias de publicidad en linea.

Analista de datos y analitica web en el area de informatica.
Gestor de contenidos y redes sociales.

Especialista en SEO y posicionamiento web.

Consultor de comercio electrdnico.

Desarrollador de estrategias de marketing de contenidos.
Ejecutivo de ventas en linea.

Estratega digital en agencias publicitarias

Investigador de mercados digitales.

Emprendedor digital

Titulo a otorgar: Técnico en marketing digital y e-commerce
Duracion en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.

Numero de Asignaturas: 20

Numeros de Unidades Valorativas:80

CATA'LOGO Umver‘s:dad
INSTITUCIONAL B Andres IBelio
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). TECNICO EN MARKETING DIGITAL Y E-COMMERCE, MODALIDAD
NO PRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2024 AL CICLO 02-2025.

cicLo No. CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HTS HPS THA uv
P NP P NP
1 VENDI-20 ENTORNO DIGITAL BACHILLERATO 0 2 0 2 80 4
2 VFDCE-2 FUNDAMENTOS DE COMERCIO BACHILLERATO 0 2 0 2 80 4
ELECTRONICO
3 VLFG1-2 LIDERAZGO Y FUNCIONES BACHILLERATO 0 2 0 1 60 3
I GERENCIALES
VFIEE-10 FILOSOFIA Y ETICA EMPRESARIAL BACHILLERATO 0 2 0 2 80 4
vSOCI-6 SOCIOLOGIA BACHILLERATO 0 2 0 60 3
6 VIAMD-9 INTRODUCCION AL MARKETING FUNDAMENTOS DE COMERCIO 0 2 0 2 80 4
DIGITAL ELECTRONICO
7 VING1-7 INGLES BACHILLERATO 0 2 0 2 80 4
8 VMERC-38 MERCADOTECNIA LIDERAZGO Y FUNCIONES 0 2 0 2 80 4
GERENCIALES
9 VPUBL1-21 PUBLICIDAD ENTORNO DIGITAL 0 2 0 2 80 4
10 VRCMP-7 REDACCION CREATIVA PARA MEDIOS BACHILLERATO 0 2 0 2 80 4
I PUBLICITARIOS
11 VANWE-14 ANALITICA WEB INTRODUCCION AL MARKETING 0 2 0 2 80 4
DIGITAL
12 VECEU-12 E-COMMERCE Y EXPERIENCIA DE INTRODUCCION AL MARKETING 0 2 0 2 80 4
USUARIO DIGITAL
13 VRRPP1-14 RELACIONES PUBLICAS MERCADOTECNIA 0 2 0 2 80 4
" 14 VINME-12 INVESTIGACION DE MERCADOS MERCADOTECNIA 0 2 0 2 80 4
15 VEDIN-15 EMPRENDIMIENTO DIGITAL E INTRODUCCION AL MARKETING 0 3 0 2 100 5
INNOVACION DIGITAL
16 VSYPW-16 SEO Y POSICIONAMIENTO WEB INVESTIGACION DE MERCADOS 0 2 0 2 80 4
17 VMADC-17 MARKETING DE CONTENIDOS RELACIONES PUBLICAS 0 2 0 2 80 4
W 18 VEMMA-18 E-MAIL MARKETING ANALITICA WEB 0 2 0 2 80 4
19 vPUDI-35 PUBLICIDAD DIGITAL ANALITICA WEB 0 2 0 2 80 4
20 vSDMC-20 SEMINARIO DE MARKETING INVESTIGACION DE MERCADOS 0 3 0 2 100 5
CONTEMPORANEO
TOTAL 0 42 0 38 1600 80
P&ag.50
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e LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Contribuir con el desarrollo juridico del pais haciendo uso del marco legal nacional e internacional,
empleando estrategias y técnicas de litigacidn, representacién, procuracion, asesorias que abonen a la
construccidn del aprendizaje para el libre ejercicio de la profesidén y conformacién de una sociedad mas
justa.

PERFIL A FORMAR.

El egresado de la Licenciatura en Ciencias Juridicas de la Universidad Dr. Andrés Bello es capaz de litigar y
combinar instrumentos legales para asesorar y representar empresas, entidades publicas y privadas,
trabajadores, ejercer la procuracion para defender los derechos, argumentar a partir del dominio y
conocimiento de las leyes nacionales e internacionales.

El profesional fortalece su formacidn humanista, cientifica e integral y actia con compromiso ético,
conciencia social y responsabilidad.

AREAS DE DESEMPENO

. Colaborador Judicial.

. Secretario de tribunal.

. Ejercicio de la profesion libre.

. Consultor Juridico.

. Procurador.

. Fiscal.

° Juez.

. Asesor juridico.

. Podra optar a abogado y notario (previa autorizacion de la Corte Suprema de Justicia).

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Ciencias Juridicas
Duracioén en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas:47

Numeros de Unidades Valorativas:189
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP), DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS.
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA: 01-2023 AL 02-2027

N° coépiGo

PED1-1
vS0J-2
pINF-3
VFDD-4
VTDE-5
SED2-6
pIDP-7
pMIN-8
sDCO-9
VEJU-10
VDDF-11
pDPC-12

sDC1-13

sRAJ-14
VENG-15
sDPF-16
sDM1-17
sDC2-18
sDL1-19
sDP1-20
vDHU-21
sDM2-22
sDC3-23
sDL2-24
sDP2-25
sDA1-26
sDM3-27
sDC4-28
sDPL-29
sPP1-30
sDA2-31
sPCM1-32
vDAM-33
sPP2-34
sDPA-35
sPCM2-36
vDIP-37
VvFPU-38
sDPJ-39
vDPE-40
sDNO-41
vDIP-42
sCMF-43
vDBU-44
VDRE-45
sLTO-46
sMSC-47

ASIGNATURA

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO |
SOCIOLOGIA JURIDICA

INFORMATICA
FILOSOFIA DEL DERECHO

TEORIA DEL ESTADO
INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO II
INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

DERECHO CONSTITUCIONAL
ETICA JURIDICA
DERECHO DE FAMILIA

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL

DERECHO CIVIL |

REDACCION Y ARGUMENTACION JURIDICA

ENGLISH

DERECHO PROCESAL DE FAMILIA

DERECHO MERCANTIL |
DERECHO CIVIL I

DERECHO LABORAL |
DERECHO PENAL |

DERECHOS HUMANOS
DERECHO MERCANTIL Il
DERECHO CIVIL I

DERECHO LABORAL Il
DERECHO PENAL Il

DERECHO ADMINISTRATIVO |
DERECHO MERCANTIL IlI
DERECHO CIVIL IV

DERECHO PROCESAL LABORAL
DERECHO PROCESAL PENAL |
DERECHO ADMINISTRATIVO Il

DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL |

DERECHO AMBIENTAL
DERECHO PROCESAL PENAL II

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO
DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL Il
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

FINANZAS PUBLICAS
DERECHO PENAL JUVENIL
DERECHO PENITENCIARIO
DERECHO NOTARIAL

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
CRIMINOLOGIA Y MEDICINA FORENSE

DERECHO BURSATIL
DERECHO REGISTRAL
LITIGACION ORAL

METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO |
INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO |

BACHILLERATO
TEORIA DEL ESTADO
FILOSOFIA DEL DERECHO

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO I
INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL. -

DERECHO CONSTITUCIONAL

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO I

BACHILLERATO
BACHILLERATO

DERECHO DE FAMILIA
DERECHO CIVIL

DERECHO CIVIL |

DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO MERCANTIL |
DERECHO CIVIL I

DERECHO LABORAL |

DERECHO PENAL |

DERECHO LABORAL Il
DERECHO MERCANTIL I
DERECHO CIVIL 1Nl

DERECHO LABORAL II
DERECHO PENAL Il

DERECHO ADMINISTRATIVO |
DERECHO CIVIL IV

DERECHO ADMINISTRATIVO |
DERECHO PROCESAL PENAL |
DERECHO ADMINISTRATIVO I

DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL |

DERECHOS HUMANOS
DERECHO ADMINISTRATIVO Il
DERECHO PROCESAL PENAL II
DERECHO PROCESAL PENAL II
DERECHO CIVIL IV

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

DERECHO PROCESAL PENAL Il
DERECHO MERCANTIL HI
DERECHO NOTARIAL
DERECHO PROCESAL PENAL II

DERECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL |

Umver‘s:dad
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PENSUM DE LA CARRERA LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS PLAN 2017*

cODIGO
IAED1-189
SG-18
INFO-01
FG-190
DR-191
IAED2-192
$J-193
MIN-23
TDE-194
DP1-195
DEF-196
FIP-197
TERO-198
IDP-199
DP2-200
DPF-201
DET-202
DCI1-203
DCO-204
DPP1-205
DEL1-206
DEM1-207
DCI2-208
DPC-209
DPP2-210
DEL2-211
DEM2-212
DCI3-213
DPCM1-214
DPJ-215
DPL1-216
DEM3-217
DCl4-218
DPCM2-219
CYMF-220
DAD1-221
DEP-222
DCI5-223
DEIP-224
DAD2-225
DEB-226
DNO-227
DINP-228
ETJ-229
DDIE-230
DR-231

FDD-232
ING1-05

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA
INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO |
SOCIOLOGIA GENERAL

INFORMATICA

FILOSOFIA GENERAL

DERECHO ROMANO

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO I
SOCIOLOGIA JURIDICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
TEORIA DEL ESTADO

DERECHO PENAL |

DERECHO DE FAMILIA

FINANZAS PUBLICAS

TECNICAS DE REDACCION Y ORALIDAD
INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL
DERECHO PENAL Il

DERECHO PROCESAL DE FAMILIA
DERECHO TRIBUTARIO

DERECHO CIVIL|

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL PENAL |

DERECHO LABORAL |

DERECHO MERCANTIL |

DERECHO CIVIL Il

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
DERECHO PROCESAL PENAL II

DERECHO LABORAL II

DERECHO MERCANTIL Il

DERECHO CIVIL Il

DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL |
DERECHO PENAL JUVENIL

DERECHO PROCESAL LABORAL

DERECHO MERCANTIL Il

DERECHO CIVIL IV

DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL Il
CRIMINOLOGIA Y MEDICINA FORENSE
DERECHO ADMINISTRATIVO |

DERECHO PENITENCIARIO

DERECHO CIVILV

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
DERECHO ADMINISTRATIVO Il

DERECHO BURSATIL

DERECHO NOTARIAL

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
ETICA JURIDICA

DERECHO DE INTEGRACION ECONOMICA
DERECHO REGISTRAL

FILOSOFIA DEL DERECHO
INGLES
TOTAL

PRE- REQUISITO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO |
SOCIOLOGIA GENERAL

BACHILLERATO

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO |
DERECHO ROMANO

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO I
BACHILLERATO

SOCIOLOGIA GENERAL

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO I
DERECHO PENAL I

DERECHO DE FAMILIA

FINANZAS PUBLICAS

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO I
TEORIA DEL ESTADO

DERECHO PENALII

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CIVIL |

DERECHO CIVIL |

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL PENAL |

DERECHO LABORAL |

DERECHO MERCANTIL |

DERECHO CIVIL Il

DERECHO CIVIL Il

DERECHO PROCESAL PENAL II

DERECHO LABORAL I

DERECHO MERCANTIL II

DERECHO CIVIL I

DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL |
DERECHO PROCESAL PENAL II

DERECHO PROCESAL LABORAL
CRIMINOLOGIA Y MEDICINA FORENSE
DERECHO CIVIL IV

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO ADMINISTRATIVO |

DERECHO MERCANTIL Ill

DERECHO CIVILV

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
BACHILLERATO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
DERECHO NOTARIAL

HTS HPS uv
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FILOSOFIA GENERAL 2 2 4
BACHILLERATO 2 1 3
85 106 191
*Ampliacion al Ciclo 02/
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Desarrollar competencias en Psicologia, en las areas de atencidn de la psicologia comunitaria, clinica,
educativa y laboral, con principios morales y éticos en el desempefio profesional que permita salvaguardar
la salud mental de la poblacion.

PERFIL A FORMAR.

El (La) egresado(a) de Licenciatura en Psicologia es el profesional con la capacidad de ofrecer una atencién
psicoldgica integral, desde una perspectiva critica aportara a la salud mental, con interés de comprender,
investigar y explicar los eventos psicoldgicos de especial utilidad, implementando estrategias de
prevencion, asistencia y rehabilitacidén para los usuarios en dreas de la psicologia laboral, educativa, clinica
y comunitaria; desarrollando su labor con sentido humanista, integral, honesto, ético, con conciencia y
responsabilidad social.

Ademas, cuenta con una mentalidad investigativa que le facilita desarrollar las competencias necesarias
para la comprensién y explicacion de la naturaleza del comportamiento humano, con respeto a la
integridad de la persona siendo capaz de brindar orientaciones psicoldgicas asertivamente ante cualquier
circunstancia.

AREAS DE DESEMPENO

*  Psicdlogo/a en instituciones de salud publicas y privadas.

* Gerente de recursos humanos en diversas empresas e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

*  Consultor/a en el drea de la psicologia clinica, educativa y laboral. ® Psicdlogo/a comunitario con enfoque
educativo.

*  Psicdlogo/a educativo en disefio y ejecucion de programas, proyectos e intervenciones psicopedagogicas.
Psicélogo/a forense y juridica en instituciones como Medicina Legal, Corte Suprema de Justicia entre otras.

* Investigador/a en psicologia educativa, clinica, laboral y social.

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Psicologia
Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:17

P&ag.55

CATALOGO 9
INSTITUCIONAL B Adres CElls  _ CA

Formando profesionales integrales




Vi

Vil

Vil

Z

© 0N U AW N R

NN RN NNNRNNDRRRRR B RR B B
N o A WN R O WL XONOWUAMWN R O

28
29
30

31

32
33

34

35

36
37

38
39

40

41
42

43

44

45

CUADRO RESUMEN DE PENSUM (CRP).
SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA: 01-2023 al 02-2027

coépIGo

pPGE-01
VFEP-02
VSGE-5
SBGN-04
pINF-05
pPD1-06
SPDA-07
VTDR-08
SPFL-09
SPES-10
pPD2-11
SPED-12
sMT1-31
SNPL-14

VINA-15
sPDP-16
pEP1-17
sPSO-18
sMT2-37
SAPT-20
sPL1-21
pEP2-22
sPJF-23
pPOR-24
VSGM-25
sPL2-26
pOEE-27
VPCR-28
pGPO-29
pPCL-30
STNA-31

sPCO-32
pMOP-33

pTPA-34

sDFP-35

pPPL-36
sRIP-37

sPSG-38
pPC1-39

PPAE-40

sTF1-41
pPC2-42

VPEP-43

sTF2-44

SEEP-45

ASIGNATURA

PSICOLOGIA GENERAL
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

SOCIOLOGIA GENERAL
BIOLOGIA GENERAL

INFORMATICA
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

TECNICAS DE REDACCION
PSICOFISIOLOGIA

PSICOESTADISTICA

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I
PSICOLOGIA EDUCATIVA

METODOS Y TECNICAS DE INV. SOCIAL |
NEUROPSICOLOGIA

INGLES APLICADO

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD
METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA |
PSICOLOGIA SOCIAL

METODOS Y TECNICAS DE INV. SOCIAL Il
AUTOPSICOTERAPIA

PSICOPATOLOGIA |

METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA II
PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
SEXUALIDAD GENERO Y MASCULINIDADES ALTERN
PSICOPATOLOGIA Il

ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA Y EDUCACION EMOCIONAL

PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA

GESTION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES
PSICOLOGIA CLINICA

TRATAMIENTO  PSICOLOGICO  PARA
ADOLESCENCIA

PSICOLOGIA COMUNITARIA
METODOLOGIA DE ORIENTACION PROFESIONAL

LA NINEZ Y LA

TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL ADULTO

DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS PSICOSOCIALES

PRACTICAS DE PSICOLOGIA LABORAL
REDACCION DE INFORMES PSICOLOGICOS

PSICOLOGIA GERONTOLOGICA
PRACTICAS CLINICAS |

PRACTICAS PSICOLOGICAS APLICADAS A LA EDUCACION

PSICOTERAPIA FAMILIAR |
PRACTICAS CLINICAS Il

SALUD MENTAL EN POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION

PSICOTERAPIA FAMILIAR |1

EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS PSICOSOCIALES

CATALOGO
INSTITUCIONAL

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

PRERREQUISITO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

PSICOLOGIA GENERAL
PSICOLOGIA GENERAL
BACHILLERATO

BIOLOGIA GENERAL
BACHILLERATO

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
PSICOESTADISTICA
PSICOFISIOLOGIA

BACHILLERATO

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I
NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGIA EDUCATIVA
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD
METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA |
PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
PSICOPATOLOGIA |

METODOS DE

EVALUACION PSICOLOGICA II
PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
PSICOPATOLOGIA Il

METODOS DE EVALUACION
PSICOLOGICA Il

PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA
ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA Y EDUCACION EMOCIONAL

TRATAMIENTO  PSICOLOGICO PARA LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

PSICOLOGIA COMUNITARIA

GESTION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES

-PSICOLOGIA CLINICA

-TECNICAS DE REDACCION

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I

-METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICOS II

-TRATAMIENTO  PSICOLOGICO PARA LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA -PSICOPATOLOGIA |
TRATAMIENTO  PSICOLOGICO  PARA
ADOLESCENCIA

TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL ADULTO
-PRACTICAS CLINICAS |

-TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL ADULTO
-PSICOPATOLOGIA II

-PRACTICAS CLINICAS |
-TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL ADULTO

LA NINEZ Y LA

PSICOTERAPIA FAMILIAR |

DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS PSICOSOCIALES

Umver‘s:dad
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e LICENCIATURA EN COMUNICACIONES
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.
OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Contribuir con el desarrollo de la comunicacion social del pais, el periodismo, la comunicacion publicitaria,
institucional, audiovisual, publica y multimedia, desde su ejercicio profesional y en congruencia con la realidad
nacional y a nivel global para trasladar informacién veraz, desarrollar estrategias de comunicacién de acuerdo
a las condiciones socioculturales, gestionar y evaluar la comunicacidn.

PERFIL A FORMAR.

El egresado de la Licenciatura en Comunicaciones sera un profesional capaz de desarrollar habilidades para el
manejo de las herramientas que ofrecen las TIC, produce materiales audiovisuales y multimedia, redactard y
escribird para los diferentes géneros periodisticos, disefia planes estratégicos para publicidad, medios y
marketing, podra desarrollarse con alto desempefio en eventos educativos, sociales y publicitarios. Ejerciendo
su labor profesional con sentido humanista que le permite actuar con compromiso ético, conciencia social y
responsabilidad.

AREAS DE DESEMPENO

Asesor en el manejo eficiente de medios de comunicacion.
Desarrollo de proyectos de promocion de marca y en empresas propias.
Servicios de Imagen, Publicidad y Relaciones Publicas.

En empresas de comunicacion en los siguientes puestos:

Productor

Director de Programacion

Locutor, Conductor, Periodista

Redactor

Critico y Comunicador Institucional.
Gestor de Relaciones Publicas y Publicidad
Investigador corporativo o de mercados
En empresas del sector publico como:
Coordinador de campanfas publicitarias.
Productor de programas de comunicacion.
Analista de imagen y problematica social.
Director de comunicacion.

Coordinador de centros de informacion.

0O 0O 0O 0 0O 0O O O O O O O O O

En instituciones educativas: director de promocidn institucional

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Comunicaciones
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas: 44

Numeros de Unidades Valorativas:178.

CATA'LOGO Umver‘s:dad
INSTITUCIONAL B Andres IBelio

Formando profesionales integrales




cicLo

Vi

vil

Vi

[ T N R R

~

10

11
12

13
14

15
16
17
18

19
20

21
22
23
24

25

26
27
28

29
30

31
32
33
34
35
36
37
38

39
20
il

42
43
44

CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP), DE LA LICENCIATURA EN COMUNICACIONES.

cODIGO

pIAP-1
vTCO-2
pFOT-3
VENG-4
VSGE-5
pIAC-6

VSEC-7
PRMC-8
VEFM-9
VPGE-10

sDMU-11
PEVR-12

sRPE-13
VHRN-14

VPSC-15
pDAW-16
pPR1-17
vCOP-18
SEST1-19
VFEP-20

sFPU-21
pPR2-22
sPMU-23
SEST2-24

VLAC-25

VPUB1-26
SPTV1-27
POEV-28

vMDI-29
vPUB2-30

sPTV2-31
VRP1-32
sINM-33
VTGE-34
sPCI-35
VRP2-36
sMKD1-37
VCRE-38

vCCO-39
sMKD2-40
pPMC-41

VDOR-42
SFEVP-43
pPMRP-44

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA: 01-2023 AL 02- 2027

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA

TEORIA DE LA COMUNICACION

FOTOGRAFIA

ENGLISH

SOCIOLOGIA GENERAL

INFORMATICA APLICADA A LA COMUNICACION

SEMIOTICA DE LA COMUNICACION
REDACCION PARA MEDIOS DE COMUNICACION
ENGLISH FOR MEDIA

PSICOLOGIA GENERAL

DISENO MULTIMEDIA
EXPRESION VERBAL

REDACCION PERIODISTICA

HISTORIA DE EL SALVADOR Y REALIDAD NACIONAL

PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION

DISENO Y APLICACIONES WEB

PRODUCCION DE RADIO |

COMUNICACION POLITICA Y OPINION PUBLICA

ESTADISTICA |
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
PRODUCCION DE RADIO Il
PERIODISMO MULTIMEDIA
ESTADISTICA Il

LEGISLACION APLICADA A LAS
COMUNICACIONES
PUBLICIDAD |

PRODUCCION DE TELEVISION |
ORGANIZACION DE EVENTOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PUBLICIDAD Il

PRODUCCION DE TELEVISION II
RELACIONES PUBLICAS |
INVESTIGACION DE MERCADO
TEORIA GERENCIAL

PRODUCCION CINEMATOGRAFICA
RELACIONES PUBLICAS I
MARKETING DIGITAL |

CREACION DE EMPRESAS

COMUNICACION CORPORATIVA
MARKETING DIGITAL Il
PRACTICA EN MEDIOS DE COMUNICACION

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

PRACTICA EN MARKETING Y
RELACIONES PUBLICAS

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
INFORMATICA APLICADA

TEORIA DE LA COMUNICACION
BACHILLERATO

ENGLISH

BACHILLERATO

INFORMATICA APLICADA A LA COMUNICACION
TEORIA DE LA COMUNICACION

REDACCION PARA MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIOLOGIA GENERAL

PSICOLOGIA GENERAL
DISENO MULTIMEDIA
EXPRESION VERBAL

HISTORIA DE EL SALVADOR Y REALIDAD NACIONAL

BACHILLERATO
BACHILLERATO

FOTOGRAFIA
PRODUCCION DE RADIO |

COMUNICACION POLITICA Y OPINION PUBLICA
ESTADISTICA |

HISTORIA DE EL SALVADOR Y REALIDAD NACIONAL

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
PRODUCCION DE RADIO Il
EXPRESION VERBAL

ESTADISTICA Il
PUBLICIDAD |

PRODUCCION DE TELEVISION |
ORGANIZACION DE EVENTOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
LEGISLACION APLICADA A LA COMUNICACION
PRODUCCION DE TELEVISION II

RELACIONES PUBLICAS |

INVESTIGACION DE MERCADO

TEORIA GERENCIAL

RELACIONES PUBLICAS II
MARKETING DIGITAL |
-PERIODISMlO MULTIMEDIA,.
-PRODUCCION DE TELEVISION I
CREACION DE EMPRESAS
CREACION DE EMPRESAS

-RELACIONES PUBLICAS II.
-MARKETING DIGITAL Il
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PENSUM DE LA CARRERA LICENCIATURA EN COMUNICACIONES PLAN 2016*

cODIGO
INFA-139
TEG1-02
FOT-121
TC-114
SU-113
SDC-99
RMC-157
MK1-46
ING1-05
MK2-48
RGP-143
MAT1-13
SG-18
COP-101
IMC-102
AES-140
EST1-21
PG-08
EST2-26
PMI-142
PSC-104
RRPP1-47
MIN-23
HERN-141
PR-144
PUB1-58
AC-52
PTV-145
IMER-55
RRPP2-147
PUB2-148
GTHU-27
FYEP-36
PCI-110
FP-149
AYMC-100
LAE-12
PYO-158
GECA-24
CIE-15
EMA-119
CRE-32
DO-43
FYEP-44

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA
INFORMATICA APLICADA

TEORIA GERENCIAL

FOTOGRAFIA

TEORIA DE LA COMUNICACION

SOFTWARE DE UTILIDADES

SEMIOTICA DE LA COMUNICACION
REDACCION PARA MEDIOS DE COMUNICACION
MERCADOTECNIA |

INGLES

MERCADOTECNIA Il

REDACCION EN LOS GENEROS PERIODISTICOS
MATEMATICA

SOCIOLOGIA GENERAL

COMUNICACION POLITICA Y OPINION PUBLICA
INGLES PARA MEDIOS DE COMUNICACION
ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

ESTADISTICA |

PSICOLOGIA GENERAL

ESTADISTICA Il

PRODUCCION DE MEDIOS IMPRESOS
PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION
RELACIONES PUBLICAS |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

HISTORIA DE EL SALVADOR Y REALIDAD NACIONAL

PRODUCCION DE RADIOS

PUBLICIDAD |

ANALISIS DEL CONSUMIDOR

PRODUCCION DE TELEVISION

INVESTIGACION DE MERCADO

RELACIONES PUBLICAS II

PUBLICIDAD I

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

PRODUCCION CINEMATOGRAFICA

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

ARTE Y MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA

PROTOCOLO Y ORATORIA

GESTION DE LA CALIDAD

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

CREACION DE EMPRESA

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO.
TOTAL

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
INFA-139
TC-114
BACHILLERATO
TEG1-02
BACHILLERATO
MK1-46
RMC-157
BACHILLERATO
BACHILLERATO
RGP-143
ING1-05
TEG1-02
MAT1-13
BACHILLERATO
EST1-21
COP-101

PG-08

MK2-48
EST1-21

SG-18

PMI-142
MK2-48
MK2-48
PR-144

AC-52
RRPP1-47
PUB1-58
PSC-104
BACHILLERATO
PTV-145
PUB2-148
TC-114
GTHU-27
RRPP2-147
GTHU-27
RRPP2-147
BACHILLERATO
GECA-24
GECA-24
GECA-24

PRE REQUISITO
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.
Interpretar criticamente la realidad, reconociendo las necesidades y situaciones sociales que afectan al ser humano

a nivel personal, familiar, grupal y comunal de la sociedad, para intervenir a través de conocimientos teéricos y
practicos, con compromiso ético y conciencia social.

PERFIL A FORMAR.

El (La) Trabajador (a) Social graduado de la UNAB es un(a) profesional capaz de comprender la realidad social e
intervenir a nivel individual, familiar, grupal, organizacional y de la comunidad, promoviendo el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y el autodesarrollo, participando en la formulacién de las politicas sociales;
contribuyendo con la ciudadania activa mediante el empoderamiento y la garantia de los derechos humanos,
aplicando las tecnologias al accionar profesional.

Desempefiando sus funciones, con eficacia, eficiencia, creatividad, innovacién, emprendimiento y actuando con
responsabilidad social, ambiental, respeto a la diversidad, con base a los principios éticos y a las disposiciones legales
vigentes.

AREAS DE DESEMPENO
e Director de Responsabilidad Social. A nivel corporativo, propone y gestiona proyectos para benéficio de la

sociedad, estos pueden ser en educacidn, deportes, cultura entre otros.

® Gerente, Jefe o colaborador de Recursos Humanos. Evalla el bienestar de los miembros de la empresa u
organizacion. Hace uso de habilidades como la observacidn, investigacion metodoldgica y comunicaciéon con los
colaboradores.

e Trabajador (a) Social Educativo: se encarga de analizar las sensaciones y percepciones del estudiantado con
respecto a su entorno educativo. Evallia la calidad de vida y estabilidad en el circulo familiar y afectivo, situaciones
que impacten negativamente la conducta de los estudiantes. Este ejercicio se puede desarrollar en el
departamento de bienestar estudiantil, detectar necesidades reales de la poblacién y asesorar sobre las
caracteristicas del entorno y los grupos sociales que realmente necesitan acceso a la educacién gratuita o a bajo
costo dentro de las Universidades o Centros de Estudio.

e Trabajador (a) Social en Instituciones de Salud: ofrece una atencién humanizada e integral a los pacientes, tanto
en el drea publica como privada.

e Trabajador Social Juridico. Para desempefiarse en el Organo judicial.

e Gestor en la Resolucién de Conflictos: aplica métodos y técnicas para prevenir y/o dar solucién a las situaciones
problematicas que se plantean en los diferentes ambitos de la profesion.

® Monitor Social: detecta y evalla las necesidades y carencias de la poblacion, incluyendo la situacion de vida de
los adultos mayores, labor que puede ejercer desde el sector publico y privado.

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Trabajo Social
Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:188
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL. MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA: 01-2023 AL 02-2027

coépIGo

pEVR-1
VSGE-5
pITS-3
pOFIA-4
VING-5
VAG-6
VvPSG-7
VFG-8
pFTS-9
sSMAT-10
vDHU-11
vPSD-12
SEPT-13
vLS-14
pTSE-15
STSF-16
vPSP-17
pMNI-18
sRIT-19
pRAC-20
sPP1-21
VPRGE-22
vPSS-23
pFEP-24

SESTD-17
PMNG-26
VISM-27

VHSE-28
pTSG-29
sPP2-30

sMT1-31
pTSS-32
vPPS-33

pMNC-34
VvTPC-35
sTIS-36

sMT2-37
sPP3-38
VDLR-39
VGS-40
PETS-41
sPP4-42
VSRN-43
VEGR-44
pPSF-45

ASIGNATURA

EXPRESION VERBAL

SOCIOLOGIA GENERAL

INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

OFIMATICA APLICADA

INGLES

ANTROPOLOGIA GENERAL

PSICOLOGIA GENERAL

FILOSOFIA GENERAL

FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

MATEMATICA

DERECHO HUMANOS

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

ETICA PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL
LEGISLACION SOCIAL

TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION

TRABAJO SOCIAL CON FAMILIA

PSICOPATOLOGIA

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL INDIVIDUAL
REDACCION DE INFORMES TECNICOS

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS

PRACTICA PROFESIONAL |

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA

PSICOLOGIA SOCIAL

FORMULACION, EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SOCIALES

ESTADISTICA

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL GRUPAL
TRABAJO SOCIAL Y MIGRACION

HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA DE EL SALVADOR
TRABAJO SOCIAL Y GENERO
PRACTICA PROFESIONAL II

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |
TRABAJO SOCIAL EN SALUD
POLITICA PUBLICA Y SOCIAL

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL COMUNAL
TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
TIC EN LA INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Il
PRACTICA PROFESIONAL 11

DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL
GERENCIA SOCIAL

EMPRENDIMIENTO EN TRABAJO SOCIAL

PRACTICA PROFESIONAL IV

SEMINARIO DE LA REALIDAD NACIONAL SOCIAL
ECOLOGIA Y GESTION DE RIESGO A DESASTRES
PERITAJE SOCIAL FORENSE

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

SOCIOLOGIA GENERAL

BACHILLERATO

BACHILLERATO

INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL
BACHILLERATO

ANTROPOLOGIA GENERAL

PSICOLOGIA GENERAL

BACHILLERATO

SOCIOLOGIA GENERAL

FUNDAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

DERECHOS HUMANOS

ETICA PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL
LEGISLACION SOCIAL

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL INDIVIDUAL
MATEMATICA

PSICOPATOLOGIA

REDACCION DE INFORMES TECNICOS

MATEMATICA

PRACTICA PROFESIONAL |
FORMULACION, EVALUACION Y
PROYECTOS SOCIALES

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
PSICOLOGIA SOCIAL

- PRACTICA PROFESIONAL |
-METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL GRUPAL
ESTADISTICA

TRABAJO SOCIAL CON FAMILIA.

HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA DE EL SALVADOR

EJECUCION  DE

PRACTICA PROFESIONAL Il

POLITICA PUBLICA Y SOCIAL

-OFIMATICA APLICADA

-METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |
METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL COMUNAL
TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Il
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Il
PRACTICA PROFESIONAL Il

DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL
GERENCIA SOCIAL

PRACTICA PROFESIONAL Il
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PENSUM DE LA CARRERA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL PLAN 2011*

cODIGO
FIG-101
GRE-102
AGE-103
INFO-104
ITS-205
PSG-206
S0G-207
INE-208
EPTS-309
PSD-310
ETP-311
LOG-312
MTSI-413

PSPT-414
LES-415
MATI-416
PTSI-517
EMYDE-518
PSSC-519
ESTI-520
METEP-521
MTSG-622
EMA-623
RAC-624
ESTII-625
ING1-626
PTSG-727
HISES-728
TAI-729
METISI-730
INGII-731
MTSC-832

POS-833
ARH-834
METISII-835
TEG-836
PTSCI-937
DLRN-938
ISP-939
PES-940
PTSCII-1041
SRN-1042
CAS-1043
FEP-1044

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

FILOSOFIA GENERAL

GRAMATICA ESPANOLA

ANTROPOLOGIA GENERAL

INTRODUCCION A LA INFORMATICA

INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

PSICOLOGIA GENERAL

SOCIOLOGIA GENERAL

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

EPISTEMOLOGIA DE TRABAJO SOCIAL

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

ETICA PROFESIONAL

LOGICA GENERAL

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL

INDIVIDUAL

PSICOPATOLOGIA

LEGISLACION SOCIAL

MATEMATICA |

PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL

EMERGENCIA Y DESASTRES

PSICOLOGIA SOCIAL

ESTADISTICA |

METODOS Y TECNICAS DE EDUCACION POPULAR

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL GRUPAL

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS

ESTADISTICA Il

INGLES |

PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL GRUPAL

HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA DE EL SALVADOR

TEORIA ADMINISTRATIVA |

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |

INGLES Il

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL A NIVEL

COMUNAL

POLITICA SOCIAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL II

TEORIA DE EQUIDAD DE GENERO

PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL COMUNAL |

DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA

PLANEAMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL

PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL COMUNAL II

SEMINARIO DE LA REALIDAD NACIONAL

CAMBIO SOCIAL

FORM., EVAL. Y EJECUCION DE PROYECTOS
TOTAL

PRE-REQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
AGE-103
BACHILLERATO
ITS-205
PSG-206
BACHILLERATO
FIG-101
EPTS-309

PSD-310
SOG-207
LOG-312
MTSI-413
BACHILLERATO
PSG-206
MATI-416
EPTS-309
PTSI-517
BACHILLERATO
PTSI-517
ESTI-520
BACHILLERATO
MTSG-622
INE-208
PSG-206
ESTII-625
ING1-626
PTSG-727

HISES-728
TAI-729
METISI-730
LES-415
MTSC-832
MTSC-832
POS-833
METISII-835
PTSCI-937
DLRN-938
DLRN-938
PES-940

HTS
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93

*Ampliacién de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
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e TECNICO EN IDIOMA INGLES

A IMPARTIRSE EN: CHALATENANGO.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Emplear el idioma inglés y sus macro habilidades para el desempefio laboral en contextos angloparlantes, con
especial énfasis en la atencion al cliente en el sector turistico, Call center y contact center, a fin de realizar tareas y
resolver problemas con autonomia, precision y practicando principios éticos en el entorno de trabajo.

PERFIL A FORMAR.

El egresado del Técnico en Idioma Inglés se desenvuelve lingliisticamente en areas de Call center, hoteleras y turismo
en idioma inglés, aplicando conocimientos lingliisticos que permitan desenvolverse como profesional integral,
facilitando la comunicacidon dentro de una empresa donde se requieran sus habilidades y competencias para
contribuir en la creacion de propuestas de mejora en atencion y competitividad de una empresa. Ademas, emplea
tecnologia actualizadas para el desarrollo de su entorno laboral y resolucidn de problemas en el servicio al cliente en
cualquiera de sus areas de desempefio.

Ejerciendo su labor profesional con sentido humanista que le permite actuar con compromiso ético, conciencia social
y responsabilidad.

AREAS DE DESEMPENO.

Operador de Call Centers Bilinglies y no Bilinglies

Operador Contact Centers Bilinglies y no Bilinglies
Recepcionista en empresas multinacionales

Asistente en agencia de viajes.

Agente de servicio al cliente o front desk en areas hoteleras

Trabajo independiente (Freelance).

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Ingles
Duracion en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
Numero de Asignaturas: 20

Numeros de Unidades Valorativas:8
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CICLO

CUADRO RESUMEN DEL PENSUM DEL TECNICO EN IDIOMA INGLES, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL,
VIGENCIA CICLO 01-2023 AL 02-2024

N o bs WN R

O

10

11
12
13
14

15
16
17

18
19
20

CATALOGO
INSTITUCIONAL

coépiGo

PENG1- 01
pLCOE1-02
pBGRA- 03
pINFO- 04
VPHPE- 05
PENG2-06
pLCOE2-07

pIGRA-08
SRCWC1-09

SENPP-10

PENG3-11
VCBES-12
PAGRA-13
SRCWC2-14

pCsSCC-15
PENG4-16
PRPRO-17

sPECS-18
SsTAES-19
sPFCS-20

ASIGNATURA

ENGLISH |

LISTENING COMPREHENSION AND ORAL EXPRESSION |
BASIC GRAMMAR

INFORMATICS

PHILOSOPHY AND PROFESSIONAL ETHICS

ENGLISH Il

LISTENING COMPREHENSION AND ORAL EXPRESSION II

INTERMEDIATE GRAMMAR

READING COMPREHENSION AND WRITTEN
COMPOSITION |

ENGLISH PRONUNCIATION PRINCIPLES

ENGLISH IlI

CONTRAST BETWEEN ENGLISH AND SPANISH
ADVANCED GRAMMAR

READING COMPREHENSION AND WRITTEN
COMPOSITION II

CUSTOMER SERVICE FOR CALL CENTER

ENGLISH IV

RESEARCH PROJECT

PROTOCOL AND ETIQUETTE FOR CUSTOMER SERVICE
TOURISM AND ATTRACTIONS IN EL SALVADOR
PRACTICE APPLIED TO FOREIGN CUSTOMER SERVICE

PRERREQUISITO HTS
P
BACHILLERATO 1
BACHILLERATO 0
BACHILLERATO 1
BACHILLERATO 1
BACHILLERATO 0
ENGLISH | 1
LISTENING COMPREHENSION AND ORAL 0
EXPRESSION |
BASIC GRAMMAR 1
BASIC GRAMMAR 0
LISTENING COMPREHENSION AND ORAL 0
EXPRESSION |
ENGLISH II 1
ENGLISH II 0
INTERMEDIATE GRAMMAR 1
READING COMPREHENSION AND ORAL 0
EXPRESSION |
ENGLISH II 1
ENGLISH Il 1
READING COMPREHENSION AND WRITTEN 2
COMPOSITION i
CUSTOMER SERVICE FOR CALL CENTER 0
ENGLISH Il 0
CUSTOMER SERVICE FOR CALL CENTER 0
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CicLo

coDIGO
ENG1- 01

LIS1- 02
BGRA- 03
INFO- 04
ENG2-05
LIS2-06
IGRA-07
COM1-08
PHON-09
ENG3-10
LIS3-11
AGRA-12
COM2-13
CSER-14
ENG4-15
RPRO-16
RTEC-17
HIES-18

PHPE-19

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PENSUM DE LA CARRERA TECNICO EN IDIOMA INGLES PLAN 2018*

ASIGNATURA
ENGLISH |

LISTENING |

BASIC GRAMMAR
INFORMATICS

ENGLISH Il

LISTENING Il
INTERMEDIATE GRAMMAR
COMPOSING |

PHONETICS

ENGLISH Il

LISTENING IlI

ADVANCED GRAMMAR
COMPOSING I
CUSTOMER SERVICE
ENGLISH IV

RESEARCH PROJECT
READING TECHNIQUES
HISTORY OF EL SALVADOR

PHILOSOPHY AND PROFESSIONAL ETHICS

TOTAL, DE UNIDADES VALORATIVAS:

PRE-REQUISITO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
ENGLISH |
LISTENING |
BASIC GRAMMAR
BASIC GRAMMAR
LISTENING |
ENGLISH Il
LISTENING Il
INTERMEDIATE GRAMMAR
COMPOSING |
ENGLISH II
ENGLISH Il
COMPOSING I
PHONETICS
ENGLISH II

ENGLISH Il

HTS

2

3
34

HPS uv
2 5
2 4
2 4
2 4
3 5
3 4
1 4
2 4
2 4
3 4
3 4
3 4
3 5
2 4
3 4
3 4
3 4
2 4
1 4
45 79

*Ampliacion de Plan al Ciclo 02/2022
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e LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES CON ENFASIS EN NEGOCIOS DIGITALES
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.
OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Contribuir en la integracion de la tecnologia, los negocios, el idioma inglés y sus macro habilidades para el desempefio
laboral en contextos angloparlantes, desarrollando las aptitudes en gestidon, comunicacion, legislacién nacional e
internacional, marketing, recursos multimedia y dominio de la segunda lengua para realizar tareas y resolver
problemas con autonomia, precision y practicando principios éticos en el entorno de trabajo.

PERFIL A FORMAR.

El egresado de la Licenciatura en Idioma Inglés con énfasis en Negocios Digitales domina las habilidades lingisticas
de la comprension, produccidn oral y escrita, dominio de las técnicas de traduccién e interpretacion con la finalidad
de comunicarse asertivamente en el idioma inglés, lo que le permitira aplicar competencias en el disefio digital y
estrategia de negocio, manteniendo una actitud ética frente a las dreas que se desenvuelva, identificando la
legislacion nacional e internacional que interviene en los negocios digitales, y capacidad para gestionar los negocios
a través de redes sociales para el desempefio profesional en el drea de los negocios digitales.

AREAS DE DESEMPENO.

El Licenciado en Idioma Inglés con Enfasis en Negocios Digitales podra desempefiarse como:

Area de Idioma Inglés:

Traductor/ interprete, Interlocutor en segunda lengua y Agente de servicio al cliente bilingle

Area de Negocios

Gestor de proyectos, Ejecutivo, agente y negociado de empresas exportadoras e importadoras, Comercio
Internacional, Oficial de aduanas, Gerente de compaiiias hoteleras y Coordinador de marketing

Area de Tecnologia

Gestor de redes sociales o Social media manager, Gestor de comercio electrénico, Content manager, Community
manager

Adicionalmente, un Licenciado en Idioma Inglés con énfasis en Negocios Digitales puede desempefarse en una
variedad de organizaciones, entre las que se pueden listar las siguientes:

Agencias de traduccion, Centros de formacién, Empresas del sector comercio, Empresas del sector servicios,
Empresas Hoteleras, Editoriales, Agencias de viajes, Compafias de servicios linglisticos, Organizaciones sin animo de
lucro, Organizaciones estatales, Organismos Internacionales y Aduanas

Titulo a otorgar; Licenciado (a) en idioma inglés con énfasis en negocios
Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos.

Numero de Asignaturas: 43

Numeros de Unidades Valorativas: 173
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM DE LA LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES CON ENFASIS EN NEGOCIOS
DIGITALES, CICLO 01-2024 AL 02 -2028.

ccL | No | copiGo ASIGNATURA PRERREQUISITO HTS HPS TH | U
o P N[P[N]| A |V
P P
| 1 pENG1- ENGLISH | BACHILLERATO 2 0 2 0 80 4
01
2 VGIES-02 SPANISH GRAMMAR BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
3 pLCOE1- LISTENING COMPREHENSION AND ORAL EXPRESSION | BACHILLERATO 2 0 2 0 80 4
03
4 VLFG1-2 LEADERSHIP AND MANAGEMENT FUNCTIONS BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
5 pINFO- 04 INFORMATICS BACHILLERATO 2 0 2 0 80 4
Il 6 pENG2-06 ENGLISH Il ENGLISH | 2 0 2 0 80 4
7 sIEG-07 INTRODUCTION TO ENGLISH GRAMMAR ENGLISH | 0 2 2 0 80 4
8 pLCOE2- LISTENING COMPREHENSION AND ORAL EXPRESSION I LISTENING COMPREHENSION AND ORAL EXPRESSION | 2 0 2 0 80 4
08
9 sIL-09 INTRODUCTION TO LINGUISTICS ENGLISH | 0 3 1 0 80 4
10 | VvPGE-10 GENERAL PSYCHOLOGY BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
1 11 | pENG3-11 | ENGLISH Il ENGLISH 11 2 0 2 0 80 4
12 | pBGRA-12 | BASIC GRAMMAR INTRODUCTION TO ENGLISH GRAMMAR 2 0 2 0 80 4
13 | SENPP-13 ENGLISH PRONUNCIATION PRINCIPLES LISTENING COMPREHENSION AND ORAL EXPRESSION I 0 2 2 0 80 4
14 | VvBE-14 BUSINESS ETHICS BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
15 | sMUD-11 MULTIMEDIA DESIGN INFORMATICS 0 2 2 0 80 4
vV 16 pENG4-16 ENGLISH IV ENGLISH 11l 2 0 2 0 80 4
17 pIGRA-17 INTERMEDIATE GRAMMAR BASIC GRAMMAR 2 0 2 0 80 4
18 sRCWC1- READING COMPREHENSION AND WRITTEN COMPOSITION | ENGLISH 11l 0 2 2 0 80 4
18
19 vCCO-39 CORPORATE COMMUNICATION BUSINESS ETHICS 0 3 0 1 80 4
20 SEST1-19 STATISTICS BACHILLERATO 0 2 2 0 80 4
\Y 21 pENG5-21 ENGLISH V ENGLISH IV 2 0 2 0 80 4
22 pAGRA-22 ADVANCED GRAMMAR INTERMEDIATE GRAMMAR 2 0 2 0 80 4
23 sRCWC2- READING COMPREHENSION AND WRITTEN COMPOSITION Il READING COMPREHENSION AND WRITTEN COMPOSITION | 0 2 2 0 80 4
23
24 VLEAE-13 LEGISLATION APPLIED TO BUSINESS BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
25 sINRE-25 INTERNATIONAL RELATIONSHIPS CORPORATE COMMUNICATION 3 0 0 1 80 4
Y| 26 | VEGM-26 ENGLISH MANAGEMENT ENGLISH V 0 3 0 1 80 4
27 | pEGCS-27 | ENGLISH GRAMMAR COMPLEX STRUCTURES ADVANCED GRAMMAR 2 0 2 0 80 4
28 | pTRPR-28 | TRANSLATION PRINCIPLES ADVANCED GRAMMAR 2 0 2 0 80 4
29 | sMKD1-37 | DIGITAL MARKETING | MULTIMEDIA DESIGN 0 2 2 0 80 4
Vil 30 | VBENG-30 | BUSINESS ENGLISH ENGLISH MANAGEMENT 0 3 0 1 80 4
31 | VCBES-31 CONTRAST BETWEEN ENGLISH AND SPANISH ADVANCED GRAMMAR 0 3 0 1 80 4
32 | pCOIN-32 | CONSECUTIVE INTERPRETATION TRANSLATION PRINCIPLES 2 0 2 0 80 4
33 | sINM-33 MARKET RESEARCH STATISTICS 0 2 2 0 80 4
34 sMKD2-40 DIGITAL MARKETING I DIGITAL MARKETING | 0 2 2 0 80 4
VI 35 pEOEI-35 ENGLISH ORAL AND WRITTEN EXPRESSION ENGLISH V 2 0 2 0 80 4
36 SsTRTE-36 TRANSLATION TECHNIQUES CONTRAST BETWEEN ENGLISH AND SPANISH 0 2 2 0 80 4
37 pSIIN-37 SIMULTANEOUS INTERPRETATION CONSECUTIVE INTERPRETATION 2 0 2 0 80 4
IX 38 sCS-38 CUSTOMER SERVICE CONTRAST BETWEEN ENGLISH AND SPANISH 0 2 2 0 80 4
39 sGTT-39 GENERAL TEXTS TRANSLATION TRANSLATION TECHNIQUES 0 2 2 0 80 4
40 VPIL-42 PRIVATE INTERNATIONAL LAW LEGISLATION APPLIED TO BUSINESS 0 3 0 1 80 4
X 41 sPI-41 INSTITUTIONAL PROTOCOL -BUSINESS ETHICS 0 2 2 0 80 4
-CORPORATE COMMUNICATION
42 SEMPB-42 BILINGUAL ENTREPRENEURSHIP DIGITAL MARKETING I 0 2 2 0 80 4
43 sPPR-43 BUSINESS PRACTICE PRIVATE INTERNATIONAL LAW 0 1 4 0 100 5
TOTAL 35 62 65 11 346 1
0 7
3
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e TECNICO EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Contribuir a la prevenciéon y mitigacion de desastres por medio del desarrollo de una perspectiva holistica,
fundamentada en el conocimiento cientifico y con una visién de mediano y largo plazo que se sustente en la
aplicacion de politicas y la normativa juridica para el desarrollo de una atencion de las emergencias mas tecnificada
y con énfasis en la perspectiva de Gestion Integral para la Reduccién de Riesgo de desastres y potencializar la
capacidad de los responsables de brindar el servicio de proteccidn civil para salvaguardar la vida y bienes de la
poblacidn ante los peligros naturales y antropogénicos.

PERFIL A FORMAR.

El profesional egresado de la carrera Técnica en Gestion de Riesgo de Desastres, estara capacitado para el abordaje
y atencion de situaciones de emergencia, implementar politicas de Proteccion Civil y emergencias, implementar
tacticamente acciones de respuesta ante el manejo de eventos adversos, aplicar la gestion de la emergencia de
manera interinstitucional e integrada, tal como lo requiere la complejidad de las sociedades actuales, estimular la
participacion y concientizacién comunitaria promoviendo una comunicacién abierta y multidireccional en relacién a
la Proteccion Civil y la emergencia.

AREAS DE DESEMPENO.

Las areas de desempefio del Técnico en Gestion de Riesgo de Desastres podran ser en el ambito nacional,
departamental, municipal y comunitario tanto en lo publico como en lo privado y podra desempefiarse
especificamente como:

e  Especialista en Gestion Integral para la Reduccion de Riesgo de Desastres

e Asistente técnico de las Comisiones del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

e Asistente administrativo de la Comisiones del Sistema Nacional de Proteccidn Civil.

e Asistente operativo de las Comisiones del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

e Coordinador de las acciones de proteccion civil y de gestidn integral de riesgo de desastres
e Gestor de planes de respuesta y contingencia.

Titulo a otorgar: Técnico (a) en Gestidn de Riesgo de Desastres.
Duracion en afios y ciclos: 3 afios/6 ciclos.

Numero de Asignaturas: 30

Numeros de Unidades Valorativas: 122
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). TECNICO EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, MODALIDAD

SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2025.

CICLO No cODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HTS HPS THC uv
P NP P NP
1 vBCGRD-01 BASES CONCEPTUALES DE LA GESTION DE RIESGO DE BACHILLERATO 0 2 0 2 80 4
DESASTRES
2 VLNGRD-02 LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO DE LA GESTION BACHILLERATO 0 2 0 1 60 3
DE RIESGO DE DESASTRES
3 sIGRD-03 INSTITUCIONALIDAD Y GESTION DE RIESGO DE BACHILLERATO 0 3 1 0 80 4
DESASTRES
4 sCEGEA-04 CARACTERISTICAS DE EVENTOS QUE GENERAN BACHILLERATO 0 3 1 0 80 4
EFECTOS ADVERSOS
5 vEMACC-05 ECOLOGiA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
I} 6 pTIC-06 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION APLICADAS A BACHILLERATO 1 0 2 0 60 3
EMERGENCIAS
7 sARI-07 ANALISIS DEL RIESGO BASES CONCEPTUALES DE LA GESTION DE RIESGO DE 0 2 2 0 80 4
DESASTRES
8 VGRGG-8 GESTION DE RIESGOS, GOBERNABILIDAD Y INSTITUCIONALIDAD Y GESTION DE RIESGO DE 0 3 0 1 80 4
GOBERNANZA DESASTRES
9 VvIBE-09 INGLES BASICO PARA EMERGENCIAS BACHILLERATO 0 2 0 1 60 3
10 sFOA-10 FENOMENOS DE ORIGEN ATMOSFERICO ECOLOGI’A, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 0 2 2 0 80 4
11 sFOG-11 FENOMENOS DE ORIGEN GEOLOGICO ECOLOG[A, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 0 2 2 0 80 4
1 12 vPSME-11 PSICOLOGIA Y SALUD MENTAL EN EMERGENCIAS LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO DE LA GESTION DE 0 3 0 1 80 4
RIESGO DE DESASTRES
13 sRRD-13 REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES ANALISIS DEL RIESGO 0 2 2 0 80 4
14 sIGRD-14 INDICADORES PARA LA GESTION DE RIESGO DE GESTION DE RIESGOS, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 0 3 1 0 80 4
DESASTRES
15 sRUR-15 RIESGO URBANO ANALISIS DEL RIESGO 0 2 2 0 80 4
16 sGRDNL-16 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A NIVEL LOCAL GESTION DE RIESGOS, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 0 1 3 0 80 4
v 17 VvORT-17 GESTION DE RIESGO A DESASTRES Y ORDENAMIENTO RIESGO URBANO 0 3 0 1 80 4
TERRITORIAL
18 sPES-18 PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA REDUCCION REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES 0 2 2 0 80 4
DE RIESGO DE DESASTRES
19 vPIP-19 PROCESOS DE INVERSION PUBLICA Y LA GESTION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A NIVEL LOCAL 0 3 0 1 80 4
RIESGO DE DESASTRES
20 pGEM1-20 GESTION DE LA EMERGENCIA | INDICADORES PARA LA GESTION DE RIESGO DE 1 0 3 0 80 4
DESASTRES
21 pPP1-21 PRACTICA PROFESIONAL | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A NIVEL LOCAL 1 0 4 0 100 5
\% 22 pSIG-22 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION APLICADAS A 2 0 2 0 80 4
EMERGENCIAS
- GESTION DE RIESGO A DESASTRES Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
23 pFAPH-04 FUNDAMENTOS DE LA ATENCION PREHOSPITALARIA PSICOLOGIA Y SALUD MENTAL EN EMERGENCIAS 2 0 3 0 100 5
24 vMNR-24 MARCO NACIONAL DE RECUPERACION PROCESOS DE INVERSION PUBLICA Y LA GESTION DE 0 2 0 1 60 3
RIESGO DE DESASTRES
25 pGEM2-25 GESTION DE LA EMERGENCIA Il GESTION DE LA EMERGENCIA | 2 0 3 0 100 5
26 pPP2-26 PRACTICA PROFESIONAL II PRACTICA PROFESIONAL | 2 0 3 0 100 5
\Y| 27 sDEP-27 DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA REDUCCION DE 0 2 2 0 80 4
RIESGO DE DESASTRES
28 vSSO-28 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FUNDAMENTOS DE LA ATENCION PREHOSPITALARIA 0 2 0 2 80 4
29 pPP3-29 PRACTICA PROFESIONAL IIl PRACTICA PROFESIONAL II 2 0 3 0 100 5
30 pPIN-30 PROYECTO INTEGRADOR GESTION DE LA EMERGENCIA Il 2 0 3 0 100 5
TOTAL 15 49 46 12 2440 122
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e TECNICO EN SALVAMENTO Y EXTINCION DE INCENDIOS.

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR.

AREAS DE FORMACION.

El Técnico en Salvamento y Extincidn de Incendios es un profesional con conciencia medioambiental capaz de
prevenir, controlar y extinguir incendios de una manera segura y eficiente. Ademas, con capacidad para realizar
maniobras de salvamento ante situaciones de emergencia.

Por lo tanto, dicho técnico ha sido estructurado con el fin de formar un profesional con los conocimientos, habilidades
y destrezas para brindar un servicio de calidad a la poblacidn.

PERFIL A FORMAR.

El Técnico en Salvamento y Extincién de Incendios es un profesional con conciencia medioambiental capaz de
prevenir, controlar y extinguir incendios de una manera segura y eficiente. Ademas, con capacidad para realizar
maniobras de salvamento ante situaciones de emergencia.

AREAS DE DESEMPENO.

La formacién del Técnico o Técnica en Salvamento y Extincion de Incendios permitird que este realice su ejercicio
profesional en los siguientes rubros:

e Bombero en instituciones publicas, privadas y ONG.
e Facilitador de capacitaciones de personal en materia de prevencién de incendios.
e Bombero Forestal.

e Inspector y/o asesor de evaluacion de posibles riesgos y amenazas de incendio en instituciones publicas
y empresas privadas.

e Coordinador de comisiones municipales de proteccion civil.
e Responsable de la seguridad y prevencién de riesgos en instituciones publicas o privadas.
e Coordinador de brigadas de emergencia en instituciones publicas o privadas.

e Asesor de los comités de salud y seguridad ocupacional en lo relacionado a la prevencién de incendios en
instituciones publicas o privadas.

Titulo a otorgar: Técnico (a) en Salvamento y Extincidn de Incendios.
Duracion en afios y ciclos: 3 afios/6 ciclos.

Numero de Asignaturas: 29

Numeros de Unidades Valorativas: 120
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP). TECNICO EN SALVAMENTO Y EXTINCION DE INCENDIOS, MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2025. (3 ANOS)

cicLo No CcODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HTS HPS THA uv
NP P NP
| 1 | VvELB-01 LEGISLACION Y ETICA DEL CUERPO DE | BACHILLERATO 3 0 1 80 4
BOMBEROS
2 | vDFU-02 DINAMICA DEL FUEGO BACHILLERATO 3 0 1 80 4
3 sSS5B-03 SALUD Y SEGURIDAD DEL BOMBERO BACHILLERATO 2 2 0 80 4
pFAPH-04 FUNDAMENTOS DE LA ATENCION | BACHILLERATO 0 3 0 100 5
PREHOSPITALARIA
5 sDHB1-05 DESARROLLO DE HABILIDADES DE | BACHILLERATO 1 3 0 80 4
BOMBERO |
Il 6 pTIC-06 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | BACHILLERATO 0 2 0 60 3
APLICADAS A EMERGENCIAS
7 | VMERF-07 MEDIOS DE EGRESO Y RESISTENCIA AL | DINAMICA DEL FUEGO 3 0 1 80 4
FUEGO DE LOS  MATERIALES
CONSTRUCTIVOS
8 | SEFVT-08 TECNICAS DE ENTRADA FORZADA Y | SALUD Y SEGURIDAD DEL BOMBERO 1 3 0 80 4
VENTILACION TACTICA
9 | vIBE-09 INGLES BASICO PARA EMERGENCIAS BACHILLERATO 2 0 1 60 3
10 | sDHB2-10 DESARROLLO DE HABILIDADES DE | DESARROLLO DE HABILIDADES DE 1 4 0 100 5
BOMBERO Il BOMBERO |
n 11 VPSME-11 PSICOLOGIA Y SALUD MENTAL EN | LEGISLACION Y ETICA DEL CUERPO DE 3 0 1 80 4
EMERGENCIAS BOMBEROS.
12 VOCOE-12 ORATORIA Y COMUNICACION OFICIAL | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2 0 2 80 4
ESCRITA APLICADAS A EMERGENCIAS.
13 SOBR-13 OPERACIONES DE BUSQUEDA Y | TECNICAS DE ENTRADA FORZADA Y 1 4 0 100 5
RESCATE EN INCENDIOS VENTILACION TACTICA
14 slIE-14 INGLES INTERMEDIO PARA | INGLES BASICO PARA EMERGENCIAS 2 2 0 80 4
EMERGENCIAS
15 sDHB3-15 DESARROLLO DE HABILIDADES DE | DESARROLLO DE HABILIDADES DE 2 2 0 80 4
BOMBERO IIl BOMBERO Il
v 16 SPCIE-16 PREVENCION Y CONTROL DE | DESARROLLO DE HABILIDADES DE 2 2 0 80 4
INCENDIOS ESTRUCTURALES BOMBERO Il
17 VMDE-17 METODOS DE ENSENANZA ORATORIA Y COMUNICACION OFICIAL 3 0 1 80 4
ESCRITA
18 SREU1-18 RESCATE URBANO | OPERACIONES DE BUSQUEDA Y 2 3 0 100 5
RESCATE EN INCENDIOS
19 vSCI-19 SISTEMA DE COMANDO  DE | OPERACIONES DE BUSQUEDA Y 3 0 1 80 4
INCIDENTES RESCATE EN INCENDIOS
20 VSOV-20 SOCIOLOGIA DE LA VULNERABILIDAD DESARROLLO DE HABILIDADES DE 3 0 1 80 4
BOMBERO Il
Y 21 SPCIF-21 PREVENCION Y CONTROL DE | PREVENCION Y CONTROL DE 2 2 0 80 4
INCENDIOS FORESTALES INCENDIOS ESTRUCTURALES
22 sSDSI-22 SISTEMAS  DE  DETECCION Y | SISTEMA DE COMANDO  DE 3 1 0 80 4
SUPRESION DE INCENDIOS INCIDENTES
23 SREU2-23 RESCATE URBANO Il RESCATE URBANO | 1 4 0 100 5
24 sPOB-24 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA | SISTEMA DE  COMANDO  DE 2 1 0 60 3
BOMBERO INCIDENTES
25 SMVS-25 MANEJO DE LA VIDA SILVESTRE SOCIOLOGIA DE LA VULNERABILIDAD 2 2 0 80 4
Vi 26 SAIMP-26 ATENCION DE INCIDENTES CON | PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA 2 3 0 100 5
MATERIALES PELIGROSOS BOMBERO
27 sPII-27 PRINCIPIOS DE LA INVESTIGACION DE | SISTEMAS DE  DETECCION Y 3 1 0 80 4
INCENDIOS SUPRESION DE INCENDIOS
28 VCSH-28 CODIGO DE SEGURIDAD HUMANA RESCATE URBANO I 3 0 1 80 4
29 pPPB-29 PRACTICA PROFESIONAL PREVENCION Y CONTROL DE 0 4 0 100 5
INCENDIOS FORESTALES
TOTAL 57 | 48 11 2,400 120
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e LICENCIATURA EN ENFERMERIA.
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL
OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Demostrar capacidad critica y propositiva para aplicar el proceso de atencién de enfermeria y la atencién primaria
en salud integral, brindando cuidados de enfermeria humanizados, eficaces, eficientes y con calidad, en un marco de
respeto a la persona sana y con problemas de salud de bajo, mediano y alto riesgo a nivel individual, familiar y
comunitario.

PERFIL A FORMAR.

El Licenciado o Licenciada en Enfermeria es capaz de aplicar los conocimientos, con dominio técnico, practico y
actitudinal para brindar cuidados integrales de salud en el ambito hospitalario o comunitario con calidad, calidez y
libre de riesgo, cumpliendo con los lineamientos y normativas que exige esta disciplina, manteniendo una
comunicacion efectiva con las personas, demostrando actitudes y valores de respeto y consideracion a los usuarios.

El profesional de Licenciatura en Enfermeria aplica de manera adecuada la estrategia APSI y el proceso de atencion
de enfermeria brindando cuidados con énfasis en la prevencién y promocién de la salud, basado en la evidencia a
través de la aplicacion del método cientifico para el desarrollo de investigaciones en salud y la gestion eficiente de
los servicios, cumpliendo con sus funciones de manera responsable y comprometida, con iniciativa, honestidad e
interés por aprender a aprender y a ensefiar para estar abierto a los cambios y a la innovacién tecnolégica presente
y futura, de acuerdo con las necesidades de desarrollo y de transformacion social del Pais, asi como, a los retos de
un mundo globalizado al que debera dar respuesta.

AREAS DE DESEMPENO.

La formacién del Licenciado o Licenciada en Enfermeria permitird desempefiarse como:
Enfermera o Enfermero Jefe del Departamento de Enfermeria.
e Enfermera o Enfermero General Hospitalario en instituciones publicas y privadas de atencion a la salud,
como son los hospitales de segundo y tercer nivel de atencion.
e Enfermera o Enfermero Comunitario en Unidades Comunitarias de Salud Familiares y clinicas comunales,
como primer nivel de atencién a la salud.
Enfermera o Enfermero Jefe de Unidad o servicio Hospitalario.
Enfermera o Enfermero Jefe en Unidad Comunitaria de Salud Familiar.
Enfermera o Enfermero Supervisor de Hospital.
Enfermera o Enfermero Supervisor en Unidad Comunitaria de Salud Familiar.
Enfermera o Enfermero en centros particulares y de Atencidn al Adulto Mayor.
Enfermera o Enfermero en atencién Escolar.
Enfermera o Enfermero dirigiendo empresa privada.
Enfermera o enfermero en clinicas empresariales.
Enfermera o enfermero investigador institucional o independiente.
Enfermera o Enfermero en area Epidemioldgica.
Enfermera o Enfermero Independiente (clinica asistencial, cuidado domiciliar)

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Enfermeria
Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos, mas Servicio social ad honorem de 6 meses y seminario de grado

Numero de Asignaturas: 40
Numeros de Unidades Valorativas: 196
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP) DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA, MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA CICLO 01-2022 AL 02-2026

cc | N° CODIGO AF ASIGNATURA PRERREQUIDITO HTS HPS THA uv
Lo P NP P NP HPPPC
I 1 SAF-01 BE ANATOMIA Y FISIOLOGIA -BACHILLERATO 0 3 1 1 0 100 5
2 sPQG-02 B PRINCIPIOS DE QUIMICA GENERAL -BACHILLERATO 0 1 1 0 0 40 2
3 sMyP-03 BE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA -BACHILLERATO 0 3 1 0 0 80 4
4 VDAE-04 EE DIDACTICA APLICADA A ENFERMERIA -BACHILLERATO 0 2 0 1 0 60 3
5 VPS-05 B PSICOLOGIA -BACHILLERATO 0 2 0 1 0 60 3
6 vS0-06 B SOCIOLOGIA -BACHILLERATO 0 2 0 1 0 60 3
1l 7 sFEI-07 EE FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | -ANATOMIA Y FISIOLOGIA 1 1 1 0 60 120 5
-MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
8 sBQ-08 BE BIOQUIMICA -PRINCIPIOS DE QUIMICA GENERAL 0 3 1 0 0 80 4
9 VFAE-09 EE FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMERIA | -ANATOMIA Y FISIOLOGIA 0 2 0 1 0 60 3
10 VEYLE-10 EE ETICA Y LEGISLACION EN ENFERMERIA -BACHILLERATO 0 3 0 1 0 80 4
11 SPAE-11 EE PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA -ANATOMIA Y FISIOLOGIA 1 2 1 0 0 80 4
1 12 SFEI-12 EE FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |1 -FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I. 1 2 1 0 120 200 8
-FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMERIA.
ETICA Y LEGISLACION EN ENFERMERIA.
13 VFP-13 BE FISIOPATOLOGIA ANATOMIA Y FISIOLOGIA 0 3 0 1 0 80 4
14 sND-14 BE NUTRICION Y DIETOTERAPIA BIOQUIMICA 0 3 1 0 0 80 4
15 VBE-15 B BIOESTADISTICA BACHILLERATO 0 3 0 1 0 80 4
v | 16 SEAA-16 EE ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO - PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA 1 3 2 0 120 240 10
-FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I
-FISIOPATOLOGIA
17 SAED-17 BE ATENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES | -FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA || 1 0 0 80 4
18 VEP-18 BE EPIDEMIOLOGIA -MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 0 80 4
-BIOESTADISTICA.
19 vIB-19 B INGLES BASICO BACHILLERATO. 0 40 2
v 20 SESM-20 EE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL -PSICOLOGIA. 30 90 4
-ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO.
21 SEGG-21 EE ENFERMERIA EN GERONTOLOGIA Y -NUTRICION Y DIETOTERAPIA 60 100 4
GERIATRIA -ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO.
22 VTAE-22 EE TICS APLICADA A ENFERMERIA -BACHILLERATO 0 80 4
23 | SESCYAPSI EE ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA Y -SOCIOLOGIA. 90 170 7
1-23 APSI | ATENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.
-EPIDEMIOLOGIA.
Vi 24 | SESCYAPSI EE ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA Y -ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA Y 90 150 6
11-24 APSI I APSI I.
25 sEQ-25 EE ENFERMERIA QUIRURGICA - ENFERMERIA EN GERONTOLOGIA Y 90 150 6
GERIATRIA.
26 SEOCP-26 EE ENFERMERIA ONCOLOGICA Y CUIDADOS - ENFERMERIA EN GERONTOLOGIA Y 30 90 4
PALIATIVOS GERIATRIA.
27 sMI-27 B METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION -EPIDEMIOLOGIA 0 80 4
-TICS APLICADA A ENFERMERIA
vl | 28 SEMI I-28 EE ENFERMERIA MATERNO INFANTIL | -ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA Y 90 170 7
APSI I
- ENFERMERIA QUIRURGICA
29 | SEAAEC-29 EE ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO -ENFERMERIA QUIRURGICA. 90 190 8
EN ESTADO CRITICO
30 SEP-30 EE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA -ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 60 120 5
Vil | 31 | sEMIII-31 EE ENFERMERIA MATERNO INFANTIL II -ENFERMERIA MATERNO INFANTIL | 120 200 8
32 | SAGSEI-32 EE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LOS -ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO 120 200 8
SERVICIOS DE ENFERMERIA | EN ESTADO CRITICO.
-ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA.
33 VIAE 1-33 EE INVESTIGACION APLICADA A ENFERMERIA | | -METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0 80 4
IX | 34 | SEMIII-34 EE ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 11l -ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Il 0 120 200 8
35 | SAGSE II-35 EE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LOS ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA Y 120 200 8
SERVICIOS DE ENFERMERIA I APSI 1.
-ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA |
36 VIAE 11-36 EE INVESTIGACION APLI. A ENFERMERIA II -INVESTIGACION APLICADA A ENFERMERIA | 0 80 4
X 37 sDAE-37 EE DOCENCIA APLICADA A ENFERMERIA -DIDACTICA APLICADA A ENFERMERIA 60 120 5
-ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA II
38 SESE-38 EE ENFERMERIA EN LA SALUD ESCOLAR -ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Il 30 90 4
39 VIAE-39 EE INGLES APLICADO A ENFERMERIA -INGLES BASICO 0 0 80 4
40 VEAE-40 EE EMPRENDEDURISMO APLICADO A -ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LOS 0 80 4
ENFERMERIA SERVICIOS DE ENFERMERIA |1
Total 80 | 1,960 | 560 320 1,500 4,420 196
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26
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31
32

cODIGO

AF 01
PS 02

SO 03

TD 04

My P05
FE 106
EYLE 07
BH 08
AED 09
CBG

FA 10
FEII11
ND 12

FP 13
CBC

ESM 14
EAA 115
BE 16
EP17
EAAII 18
MI 19
ciB

ESC 120
EAA Il 21
aT

ESC I 22
EMI |23
IAE | 24
AGSE 1 25

EMI I 26
IAE 11 27
AGSE 11 28

EMI 11T 29
DAE 30
EQ31
EP 32

PENSUM DE LA CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA PLAN 2011*

ASIGNATURA

ANATOMIA Y FISIOLOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

TECNOLOGIA DIDACTICA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

ETICA Y LEGISLACION EN ENFERMERIA
BIOQUIMICA HUMANA

ATENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
CURSO BASICO DE GRAMATICA
FARMACOLOGIA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I
NUTRICION Y DIETOTERAPIA
FISIOPATOLOGIA

CURSO BASICO DE COMPUTACION
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL
ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO |
BIOESTADISTICA

EPIDEMIOLOGIA

ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CURSO INGLES BASICO

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA |
ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO IlI
CURSO INGLES TECNICO

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA I
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL |
INVESTIGACION APLICADA A ENFERMERIA |
ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA |

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Il
INVESTIGACION APLICADA A ENFERMERIA Il
ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA 11

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Il
DOCENCIA APLICADA A ENFERMERIA
ENFERMERIA QUIRURGICA

ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA

TEORIA TOTAL HS. uv
PRACTICA
HTS HPS | Hosp | UCSF

3 2 5
2 1 3
2 1 3
2 2 4
3 1 4
2 1 2 5
3 1 4
3 1 4
3 1 4
2 2 0
2 1 3
2 2 4 8
3 1 4
3 1 4
1 3 0
2 1 1 4
3 2 5 10
3 1 4
3 2 5
3 1 4 8
1 2 3
2 1 0
2 1 4 7
3 2 3 8
2 1
2 1 4 7
2 1 4 7
2 2 4
2 1 5 8
2 1 5 8
1 2 3
2 2 6 10
2 1 5 8
2 1 2 5
2 1 3 6
2 1 2 5

SERVICIO SOCIAL AD HONOREM DE 6 MESES Y SEMINARIO DE GRADO
*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2021
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Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

AF 01, PS02, TD04, My P 05
PS 02,S0O 03

AF 01

AF01, My P 05
Bachillerato.

AF 01

FEI 06, EYLEO7, CBG

BH 08

BH 08

Bachillerato

FEIl 11

FA 10, FE Il 11, ND12, FP 13
Bachillerato

My P 05, BE 16

EAA 115

SO 03, BE 16
Bachillerato

AED 09, FEIl 11, MI 19
EAA 1l 18

CiB

EP 17, ESC120

ESM 14, ESC | 20,

ESC 120, EAAIIl 21, CBC
EAA 11 21

EAA I 18, EMII23
IAE | 24
ESC11 22, EMI |23, AGSE | 25

EAAIII 21, EMI Il 26
AGSE 11 28, EMI 1Il 29
EMI I 29, CIT
EMIIII 29
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e TECNOLOGO(A) EN ENFERMERIA

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR Y SAN MIGUEL.

OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Formar profesionales de enfermeria con el grado de Tecndlogo, que estén en capacidad de realizar el cuidado a la
persona en su ciclo de vida, la familia y la comunidad sanos o con alteraciones de la salud, aplicando el proceso de
atencion de enfermeria, el proceso administrativo, el de ensefianza aprendizaje y el método cientifico para la
investigacidn operativa.

PERFIL A FORMAR.
El Tecndlogo o la Tecndloga en Enfermeria realizardn sus acciones bajo la conduccién de la Licenciada o Licenciado
en Enfermeria, en las 4 dreas del quehacer profesional siguientes:

1. Atencidn Directa: Proporcionando cuidado de enfermeria integral, eficiente, eficaz y con calidez, para el
fomento, promocidn, proteccidn, tratamiento, recuperacion y rehabilitacién de la salud, basada en el
Proceso de Atencién de Enfermeria

2. Administracion: Participando en la Gerencia de los servicios de enfermeria y de salud, ejerciendo liderazgo
en el trabajo con equipos multidisciplinarios, desarrollando procesos de comunicacidon efectivos y aplicando
el proceso administrativo, para optimizar la prestacion de servicios profesionales con los usuarios que
reciban su intervencion.

3. Docencia: Desarrollando procesos de promocidén de la salud y prevencién de enfermedades con creatividad
y flexibilidad, basandose en técnicas informaticas de comunicacién, principios del derecho a la salud y
determinacion social de la misma, impartiendo educacién en salud y consejeria a los usuarios con los que
realiza sus intervenciones.

4. Investigacion: Participando en el disefio y ejecucion de investigaciones en el campo de enfermeria, de la
epidemiologia y de salud en general, integrando equipos de investigacidén y aprovechando los resultados
para generar cambios en la practica y en los determinantes de la salud de la poblacion.

CAMPO DE TRABAJO
La formacion del Tecndlogo o la Tecndloga lo capacita para desarrollarse en areas como:

1. Enfermera o Enfermero Generalista en instituciones publicas y privadas de los tres niveles de atencion a la
salud, como hospitales, unidades de salud y clinicas comunales, bajo supervisién del profesional con grado
de Licenciatura en Enfermeria.

2. Enfermera o Enfermero Generalista en centros particulares y de atencion al adulto mayor, para la atencion
preventiva de enfermedades, atencion curativa y de rehabilitacion de las mismas con las personas en el ciclo
de la vida.

3. Enfermera o Enfermero Docente de prdctica o en instituciones formadoras de recursos humanos de
Enfermeria, en los grados académicos de Tecndlogo y de Técnico en Enfermeria.

4. Enfermera miembro de equipos de investigacion bajo la conduccidn del Licenciado(a) en Enfermeria, en
centros de Investigacion en salud o de atencion a la misma.

Titulo a otorgar; Tecndlogo(a) en Enfermeria

Duracion en afios y ciclos:4 afios/8 ciclos, mas Servicio social ad honorem de 6 meses.
Numero de Asignaturas: 29

Numeros de Unidades Valorativas: 143
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PENSUM DE LA CARRERA TECNOLOGO EN ENFERMERIA PLAN 2017*

cIcLO CORR céDIGO ASIGNATURA. PRE REQUISITO. TEORIA TOTAL HS. uv
PRACTICA
HTS HPS Hosp UCSF
! 1 AF 01 ANATOMIA Y FISIOLOGIA. BACHILLERATO. 3 2 5
2 PS 02 PSICOLOGIA. BACHILLERATO. 2 1 3
3 BE 16 BIOESTADISTICA. BACHILLERATO. 2 2 4
4 MYP 05 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA. BACHILLERATO. 3 1 4
5 CB 41 COMPUTACION BASICA. BACHILLERATO. 1 2 3
I 6 FE106 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I. ANATOMIA Y FISIOLOGIA, PSICOLOGIA, 2 1 2 5
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.
7 EYLE 17 ETICA Y LEGISLACION EN ENFERMERIA. BACHILLERATO. 2 1 3
8 BQ 07 BIOQUIMICA. ANATOMIA Y FISIOLOGIA. 2 1 3
9 PAE 29 PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA ANATOMIA Y FISIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y 2 2 4
PARASITOLOGIA
10 EP 04 EPIDEMIOLOGIA. BIOESTADISTICA, MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA. 3 1 4
i 11 FE 11 09 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II. FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I, ETICA Y LEGISLACION 2 3 3 8
EN ENFERMERIA, PROCESO DE ATENCION DE
ENFERMERIA, EPIDEMIOLOGIA
12 FAE 15 FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMERIA. ANATOMIA Y FISIOLOGIA. 2 1 3
13 TD 19 TECNOLOGIA DIDACTICA. PSICOLOGIA. 2 2 4
14 FP 12 FISIOPATOLOGIA. ANATOMIA Y FISIOLOGIA. 3 1 4
v 15 ESM 10 ENFERMERIA EN SALUD MENTAL. FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il. TECNOLOGIA 2 1 1 4
DIDACTICA
16 EAAI 11 ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO | FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il, FARMACOLOGIA 3 1 6 10
APLICADA A ENFERMERIA, TECNOLOGIA DIDACTICA,
FISIOPATOLOGIA.
17 ND 18 NUTRICION Y DIETOTERAPIA BIOQUIMICA, FISIOPATOLOGIA 3 1 4
18 IT27 INGLES TECNICO BACHILLERATO. 1 1 2
v 19 S0 03 SOCIOLOGIA BACHILLERATO 2 1 3
20 EAAII 13 ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO II ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO I, NUTRICION 3 1 4 8
Y DIETOTERAPIA.
21 MI 20 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION BIOESTADISTICA 2 1 3
22 AED 08 ATENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES. FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il 2 1 3
vi 23 ESCI21 ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA I. SOCIOLOGIA, ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO 4 3 7
Il. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, ATENCION EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES.
24 EMI |14 ENFERMERIA MATERNO INFANTIL I. ENFERMERIA EN SALUD MENTAL, NUTRICION Y 2 1 8
DIETOTERAPIA.
25 EPS 24 ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA. ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO Il 2 1 2 5
il 26 ESC 122 ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA I1. ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA |, ENFERMERIA 4 3 7
MATERNO INFANTIL I.
27 EMI I 23 ENFERMERIA MATERNO INFANTIL II. ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO |, 2 1 5 8
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL I.
il 28 EQ 26 ENFERMERIA QUIRURGICA. ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO | 2 2 2 6
29 AGSE 25 ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LOS ENFERMERIA MATERNO INFANTIL II. 2 1 5 8
SERVICIOS DE ENFERMERIA.
TOTAL 67 41 29 14
3

*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2021 al Ciclo 02/2024
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e TECNICO EN ENFERMERIA.
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.
OBJETIVO DE LA CARRERA.

Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes que permitan el cuidado de enfermeria a la persona de bajo
riesgo en las diferentes etapas del ciclo de vida, con la familia y la comunidad para desarrollar acciones de
promocidn, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud, en los niveles primario y secundario del sistema
de salud.

PERFIL A FORMAR.

El Técnico o Técnica en Enfermeria demuestra iniciativa e interés en el desarrollo de la prevencion y promocion
de la salud en forma responsable, motiva al publico en cumplir responsablemente las medidas de bioseguridad,
orienta en cuanto a la importancia de cumplir con el tratamiento médico y los controles programados,
desarrolla las funciones con responsabilidad, iniciativa, veracidad, honestidad e interés y busca oportunidades
para su aprendizaje en relacién a las nuevas formas de aprender y el manejo tecnolégico como miembro del
equipo de trabajo de la institucién de salud, atendiendo los cambios que se presentan en las diferentes
programaciones para el éxito y seguridad en el paciente, asi como para abastecer y cuidar de los equipos e
insumos utilizados en las areas de desempeiio.

AREAS DE DESEMPENO

e Técnico o Técnica de Enfermeria en Instituciones publicas y privadas del primer y segundo nivel de atencidn
en salud en centros hospitalarios.

e Técnico o Técnica de Enfermeria en la ensefianza y consejeria a la persona en su ciclo de vida en Unidades
Comunitarias de Salud Familiar Basicas, Especiales y Especializadas.

e Técnico o Técnica de Enfermeria en Centros de Desarrollo Infantil, para el cuidado, la educacién y
prevencidn de enfermedades prevalentes.

e Técnico o Técnica de Enfermeria en la atencidn de las personas geriatricas.

e Técnico o Técnica de Enfermeria en la atenciéon prenatal y postnatal.

Titulo a otorgar: Técnico(a) en Enfermeria

Duracion en afios y ciclos: 2 afios/4 ciclos, mas Servicio social ad honorem de 6 meses
Numero de Asignaturas: 16 asignaturas

Numeros de Unidades Valorativas: 80 UV
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM DE LA CARRERA DE TECNICO EN ENFERMERIA, MODALIDAD

céDIGO
sAF-01
sMyP-03
vDAE-04
vPS-05
pFEI-07
v50-06
pFEII-08

SFAE-09

VEP-18
VEYLE-10

SAAA-11

pAMNI-12

sTQYA-13

pAMNII-14

SESC-15

vIT-16

SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2024

ASIGNATURA

ANATOMIA Y FISIOLOGIA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
DIDACTICA APLICADA A ENFERMERIA
PSICOLOGIA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

SOCIOLOGIA
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II

FARMACOLOGIA APLICADA A
ENFERMERIA

EPIDEMIOLOGIA

ETICA Y LEGISLACION EN
ENFERMERIA

ATENCION AL ADOLESCENTE Y
ADULTO

ATENCION A LA MUJER Y A LA NINEZ
|

TECNICAS QUIRURGICAS Y DE
ARSENAL

ATENCION A LA MUJER Y A LA NINEZ
I

ENFERMERIA EN SALUD
COMUNITARIA

INGLES TECNICO

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRE-REQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

-ANATOMIA Y FISIOLOGIA
-DIDACTICA APLICADA A ENFERMERIA
-FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |
-ANATOMIA Y FISIOLOGIA
-MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
BACHILLERATO

-FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I
-FARMACOLOGIA APLICADA A
ENFERMERIA

-ETICA Y LEGISLACION EN ENFERMERIA
-SOCIOLOGIA

-FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il
-EPIDEMIOLOGIA

-MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
-FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il
-ETICA Y LEGISLACION EN ENFERMERIA
-ATENCION A LA MUJER Y A LA NINEZ |
-TECNICAS QUIRURGICAS Y DE ARSENAL
-EPIDEMIOLOGIA,

-ATENCION AL ADOLESCENTE Y ADULTO
-TECNICAS QUIRURGICAS Y DE ARSENAL
BACHILLERATO

N OO OoN

o

HTS
NP

ONINWN

N
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1 0
1 0
0 1
0 1
1 0
0 1
1 0
1 0
0 1
0 1
2 0
1 0
1 0
1 0
0 1
0 0
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Ciclo

No. de
Orden

w N

O 00 N O U b

10

11

12
13

14

15

16

Cédigo

EYLE 01
TE 02
FE 106

AF 04
MYP 05
CB 14
PSM 07
SO 03
FE 11 08

FAE 15

EE09

IT 27
AAA 10

AMN |
11

AMN Il
12

ESC 13

AF

EE

EE

BE
BE

EE

BE

BE

EE

EE

EE

EE

PENSUM DE LA CARRERA
TECNICO EN ENFERMERIA PLAN 2020

Asignatura

Etica y Legislacién en Enfermeria.

Tecnologia Educativa.
Fundamentos de Enfermeria I.

Anatomia y Fisiologia.
Microbiologia y Parasitologia.
Computacién Bésica
Psicologia y Salud Mental.
Sociologia.

Fundamentos de Enfermeria Il.

Farmacologia Aplicada a Enfermeria.

Elementos de Epidemiologia.

Inglés Técnico
Atencidn al Adolescente y Adulto.

Atencion a la Mujer y a la Nifiez I.

Atencion a la Mujer y a la Nifiez II.

Enfermeria en Salud Comunitaria.

CATALOGO
INSTITUCIONAL

Prerrequisito

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

Fundamentos de Enfermeria I.
Microbiologia y Parasitologia.

Fundamentos de Enfermeria I.

Microbiologia y Parasitologia

Bachillerato
Tecnologia Educativa.
Fundamentos de Enfermeria Il.
Farmacologia  Aplicada a
Enfermeria.
Fundamentos de Enfermeria Il.
Farmacologia  Aplicada a
Enfermeria.
Elementos de Epidemiologia.
Atencién al Adolescente vy
Adulto.
Atencién a la Mujer y a la
Nifiez I.
Atencién al Adolescente vy
Adulto.
Atencion a la Mujer y a la
Nifiez I.

Totales......cccouenrnnee

HTS HPS
2 1
2 1
2 2
2 2
2 1
1 1
2 1
2 1
1 2
2 1
2 1
1 1

2
2 1
3 1
4 1
33 20
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Horas practicas

Hosp. ucs
F
30
1Uv
90
3Uuv
210
7 UV
150
5Uuv
180
6 UV
150
5Uuv
510 300
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e LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVOS GENERALES

A. Realizar procedimientos y técnicas manuales o mecanizadas en las secciones que conforman el
Laboratorio Clinico, para el analisis de muestras bioldgicas, cuyos resultados contribuyan al
diagnéstico y tratamiento de las patologias diversas que afectan a la persona en su ciclo de vida.

B. Desarrollar procesos técnicos, evidenciando respeto a la condicién de género para la obtenciodn,
conservacion y administracién de los componentes de la sangre humana, que en el Banco de Sangre
favorezcan la recuperacion de la salud de la persona en su ciclo de vida.

C. Efectuar procedimientos y técnicas de laboratorio, que en el campo de la medicina forense
contribuyan al esclarecimiento de la verdad real en un caso especifico.

D. Ejecutar Procedimientos y técnicas de laboratorio en el campo de la Omica para la obtencién de
resultados moleculares que basados en biomarcadores apoyen el diagndstico, tratamiento y
seguimiento de enfermedades.

PERFIL A FORMAR.

El Licenciado o Licenciada en Laboratorio Clinico, es un profesional integrante del equipo de salud, que, con la
realizacidn de procedimiento y técnicas en las areas de Laboratorio Clinico, como Uroanalisis, Coproanalisis,
Serologia e Inmunologia, Bacteriologia y Quimica Clinica, aporta resultados que fortalecen el Diagndstico
Médico de patologias de la persona en su ciclo de vida y en el campo de la Inmunohematologia, fortalece el
tratamiento prescrito por el galeno.

De igual manera debe impartir ensefianza al usuario en su ciclo de vida sobre aspectos para la realizacién de
analisis que requieran preparacion especial y para el cuido del medio ambiente, asi como a los miembros de su
profesion, ya formados o en proceso de formacion

Asi mismo debe administrar y gerenciar los servicios de Laboratorio Clinico, aplicando el método cientifico en
estudios que permitan resultados para la optimizacion de su funcionamiento, en beneficio de la persona en su
ciclo de vida, atendida en el departamento.

AREAS DE DESEMPENO.

A. INSTITUCIONES DE SALUD:

1. Jefe de Laboratorio Clinico, en Institucidon del Primer Nivel de Atencién del MINSAL o en Laboratorio
Privado.
Laboratorista de seccién en el Laboratorio Clinico en instituciones publicas o privadas.
Laboratorista de Banco de Sangre, en institucion publica o privada.
Laboratorista en el Laboratorio Clinico de instituciones privadas y ONG’s que tienen a su cargo
programas de asistencia social.

Pég.82
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B. EJERCICIO LIBERAL:

1. Laboratorista: efectuando los diferentes procedimientos y técnicas para el analisis de fluidos vy
muestras bioldgicas, agilizando los resultados para el diagndstico temprano y un tratamiento médico
oportuno, para mejorar la calidad de vida de los usuarios.

2. Propietario de Laboratorio Clinico de los Niveles 1. (Pruebas Basicas) o 2 (Referencia, Pruebas Basicas,
Microbiologia y Pruebas Especiales)

3. Regente de Laboratorio Clinico.

C. EN OTRAS INSTITUCIONES:
Laboratorista en instituciones industriales y de control de calidad.
Laboratorista en area de medicina forense, o de genética.
3. Profesional en Laboratorio Clinico, en distribuidoras de equipos e insumos para las diferentes secciones
y el Banco de Sangre

D. EN ENSENANZA:

1. Instructor de campo para estudiantes de su disciplina, en el area de su desempefio laboral.

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Laboratorio Clinico

Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos, mas Servicio social ad honorem de 6 meses y seminario de
grado

Numero de Asignaturas: 41

Numeros de Unidades Valorativas:179
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP) DE LA LICENCIATURA EN LABORATORIO CLiNICO, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL,
VIGENCIA CICLO 01-2023 AL 02-2027

3 NO CcODIGO AF ASIGNATURA PRE REQUISITO HTS HPS HPT HTA uv
o P | NP P NP | ENINST.
| 1 VvPS 02 B PSICOLOGIA Y SOCIEDAD BACHILLERATO 0 3 0 1 0 80 4
2 VEPYLLC15 | ELC | ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN LABORATORIO | BACHILLERATO 0 3 0 1 0 80 4
CLiNICO
3 SBF 09 B BIOFISICA BACHILLERATO 0 2 1 0 0 60 3
4 sAl 05 ELC | ANALISIS INSTRUMENTAL BACHILLERATO 0 2 1 0 0 60 3
5 pCB 11 B COMPUTACION BASICA BACHILLERATO 1 0 2 0 0 60 3
1] 6 pQG 06 B QUIMICA GENERAL ANALISIS INSTRUMENTAL 3 0 1 0 0 80 4
7 pBG 04 B BIOLOGIA GENERAL ANALISIS INSTRUMENTAL 2 0 1 0 0 60 3
8 STYMA 17 BE TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE BACHILLERATO 0 2 1 0 0 60 3
9 SBE 16 BE BIOESTADISTICA BACHILLERATO 0 2 2 0 0 80 4
10 SITLCL 03 B INGLES TECNICO PARA LABORATORIO CLINICO ANALISIS INSTRUMENTAL 0 2 2 0 0 80 4
M 11 pBQ 07 BE BIOQUIMICA QUIMICA GENERAL. 3 0 1 0 0 80 4
12 pMYP | 10 BE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA | BIOLOGIA GENERAL 2 0 2 0 0 80 4
13 SAF 01 BE ANATOMIA Y FISIOLOGIA BIOLOGIA GENERAL 2 2 1 0 0 100 5
14 sSP 21 BE SALUD PUBLICA BACHILLERATO 0 2 1 0 0 60 3
v | 15 sDVIR 24 ELC | DIAGNOSTICO VIROLOGICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA | 2 0 2 0 0 80 4
16 pMYP 11 19 BE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Il MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA | 2 0 2 0 0 80 4
17 sFP 12 BE FISIOPATOLOGIA . MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA | 0 3 1 0 0 80 4
. ANATOMIA Y FISIOLOGIA
18 STBLCL 20 ELC | TECNICAS DE BIOSEGURIDAD EN LABORATORIO CLINICO . ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN 0 2 1 0 60 120 5
LABORATORIO CLINICO. (2Uv)
. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA |
. ANATOMIA Y FISIOLOGIA.
19 vMIC 118 B METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA | . COMPUTACION BASICA 0 2 0 1 0 60 3
. BIOESTADISTICA
Vv 20 sBM 08 B BIOLOGIA MOLECULAR . BIOQUIMICA. 0 3 1 0 0 80 4
. FISIOPATOLOGIA
21 SSEI 27 ELC | SEROLOGIA E INMUNOLOGIA FISIOPATOLOGIA 0 2 2 0 0 80 4
22 sDM 23 ELC | DIAGNOSTICO MICOLOGICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA | 0 2 2 0 0 80 4
23 sMIC 11 22 B METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Il METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA | 0 2 2 0 0 80 4
VI 24 pHE 131 ELC | HEMATOLOGIA| SEROLOGIA E INMUNOLOGIA 2 0 1 0 0 60 3
25 sUR 28 ELC | UROANALISIS FISIOPATOLOGIA 0 2 2 0 0 80 4
26 sDP 29 ELC | DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA I. 3 2 2 0 0 140 7
27 pDB | 34 ELC | DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA I. 2 0 1 0 0 60 3
28 SEPI 14 BE EPIDEMIOLOGIA . FISIOPATOLOGIA 0 2 1 0 0 60 3
. METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA II.
Vi 29 sPCYS 30 ELC | PRACTICAS DE COPROUROANALISIS Y . TECNICAS DE BIOSEGURIDAD EN | 0 2 0 0 240 280 10
| SEROINMUNOLOGIA LABORATORIO CLINICO. (8UV)
. SEROLOGIA E INMUNOLOGIA.
. UROANALISIS
. DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO
30 pHE I 40 ELC | HEMATOLOGIA Il HEMATOLOGIA | 2 0 1 0 0 60 3
31 sQC 32 ELC | QUIMICA CLINICA . BIOQUIMICA. 2 2 2 0 0 120 6
. FISIOPATOLOGIA
Vi 32 sPQH 33 ELC | PRACTICAS QUIMICO HEMATOLOGICAS . HEMATOLOGIA 1. 0 2 0 0 180 220 8
I . QUIMICA CLINICA (6 UV)
33 pDB 1141 ELC | DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO Il DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO | 2 0 2 0 0 80 4
34 sIH 35 ELC | INMUNO-HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA Il 0 2 2 0 0 80 4
X | 35 SPIYB 36 ELC | PRACTICAS INMUNOHEMATOLOGICA Y DE . DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO II 0 2 0 0 240 280 10
BACTERIOLOGIA . INMUNO-HEMATOLGIA (8)
36 sSC 25 BE SALUD COMUNITARIA . EPIDEMIOLOGIA 0 3 2 0 30 130 6
. PRACTICAS DE COPROURO-ANALISIS (1)
Y SEROINMUNOLOGIA
37 STPFOCS BE TECNICAS PARA FORMACION, ORIENTACION Y . COMPUTACION BASICA. 0 3 2 0 0 100 5
13 CAPACITACION EN SALUD . SALUD PUBLICA
X 38 | SAGSLCL38 | ELC | ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE | e PRACTICAS DE COPROURO-ANALISIS Y SERO- 0 3 0 0 60 120 5
LABORATORIO CLINICO INMUNOLOGIA. (2Uv)
. PRACTICAS QUIMICO HEMATO-LOGICAS.
. PRACTICAS INMUNOHEMATOLOGICA Y DE
BACTERIO-LOGIA.
. TECNICAS PARA FORMACION, ORIENTACION
Y CAPACITACION EN SALUD.
39 sCCYDL 39 ELC | CORRELACION CLINICA Y DIAGNOSTICO POR EL | e PRACTICAS DE COPROURO-ANALISIS Y SERO- | O 2 2 0 0 80 4
LABORATORIO INMUNOLOGIA.
. PRACTICAS QUIMICO HEMATO-LOGICAS.
. PRACTICAS INMUNOHEMATOLOGICA Y DE
BACTERIO-LOGIA
40 SCYTH 26 BE CITOLOGIA Y TECNICAS HISTOPATOLOGICAS . BIOLOGIA MOLECULAR 0 3 1 0 0 80 4
. DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO I
41 SBMF 37 BE BASES DE LA MEDICINA FORENSE PRACTICAS QUIMICO HEMATOLOGICAS 0 2 1 0 0 60 3
Total, horas clase de la carrera 3 68 51 3 810 3,850 179
0 (27 Uv)
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NO. DE CODIGO
ORDEN
1 BG 001
2 QG 002
3 BF 003
4 PG 004
No Aplica CCIG
5 E'Y D 005
6 QO 006
7 TYMA 007
8 EPY LLC 008
9 SG 009
10 AFP 010
11 BH 011
12 MyP 1012
13 BE 013
No Aplica CIT
14 Al 014
15 DVIR 015
16 TBALCIO16
17 MYP 11017
No Aplica cl
18 DM 018
19 CYTH 019
20 SPYE 020
21 BT 021
22 SEI 022
23 U023
24 DP 024
25 PD I 025
26 H 026
27 QC 027
28 PD 11 028
29 DB 029
30 IH 030
31 ALC 031
32 SC 032
33 CC 033
34 MIC 1034
35 AGLCL 035
36 CCYDL 036
37 D LCL 037
38 MIC 11 038

PENSUM DE LA CARRERAN LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO PLAN 2011*

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA.

BIOLOGIA GENERAL

QUIMICA GENERAL

BIOFISICA

PSICOLOGIA GENERAL

CURSO INTRODUCCION A LA GRAMATICA
EMERGENCIAS Y DESASTRES

QUIMICA ORGANICA

TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN
LABORATORIO CLINICO

SOCIOLOGIA GENERAL

ANATOMIA FISIOPATOLOGICA
BIOQUIMICA HUMANA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA |
BIOESTADISTICA

CURSO INGLES TECNICO

ANALISIS INSTRUMENTAL

DIAGNOSTICO VIROLOGICO

TECNICAS DE BIOSEGURIDAD APLICADAS A
LABORATORIO CLINICO

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA II
CURSO INTRODUCCION A LA INFORMATICA
DIAGNOSTICO MICOLOGICO

CITOLOGIA Y TECNICAS HISTOPATOLOGICAS

SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA
BIOTECNOLOGIA

SEROLOGIA E INMUNOLOGIA
UROANALISIS

DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO
PRACTICAS DIRIGIDAS |

HEMATOLOGIA

QUIMICA CLINICA

PRACTICAS DIRIGIDAS Il

DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO

INMUNO HEMATOLOGIA

ANALISIS EN LABORATORIO CLINICO
SALUD COMUNITARIA

CONTROL DE CALIDAD

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA |
ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS
DE LABORATORIO CLINICO

CORRELACION CLINICA Y DIAGNOSTICO POR EL
LABORATORIO

DOCENCIA EN LABORATORIO CLINICO
METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA II

Servicio Social 6 meses y Seminario de Grado

TEORIA
HTS HPS
2 2
2 2
3 1
3 1
2 2
2 2
2 2
2 1
3 1
2 1
4 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 1
2 2
1 1
2 2
1 3
2 2
2 2
3 2
2 1
2 2
2 2
4 3
2 0
2 2
3 3
2 0
4 3
2 2
2 0
2 2
2 1
2 1
2 1
2 2
2 1
2 2

TOTALHS. | UV
PRACTICA

PRE - REQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BG 001, PG 004
QG 002
BG 001
PG 004,

AW AP O PR PLEB™D

BACHILLERATO
BG 001, BF 003, PG 004
Q0 006
BG 001, QG 002
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BH 011, MyP 1012, CIT
My P 1012
EP Y LLC 008, AFP 010, M y
P1012
My P 1012
BACHILLERATO
4 | AI014, TBALCLO16, MYPII
017
4 | Al 014, DVIR 015, TBALCL
016
SG 009, BE 013
A1 014, C I
BT 021
DM 018, BT 021
BT 021
0 | SEI022,U 023 DP 024
SE1 022
BH 011, BT 021
PD | 025, H 026, QC 027
U 023, DP 024
H 026
PD Il 028,DB 029, IH 030
SPYE 020, PD 11 028
PD 11 028, DB 029, IH 030
SPYE 020, PD 11 028
ALC 031, CC 033

A WO LADMPPOW

[=RF

N wlowm

0o
=
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4 ALCO031

ALCO031
4 MIC 1034

*Ampliacién de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
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e LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR.

OBIJETIVOS DE LA CARRERA

A. Realizar procedimientos y técnicas operando equipamiento imagenoldgico que utiliza las radiaciones ionizantes,
asi como otros métodos basados en atomos de hidrégeno para la obtencidn de imagenes, que contribuyan al
establecimiento del diagndstico médico y al tratamiento de la persona en su ciclo de vida, proporcionando
educacion en salud, administrando el servicio de radiodiagndstico e investigando en areas del mismo.

B. Efectuar procedimientos y técnicas radioldgicas, que en el campo de la medicina forense apoyen el
esclarecimiento de la verdad real en un caso determinado

PERFIL A FORMAR.

El licenciado(a) en Radiologia e Imagenes, es un profesional integrante del equipo de salud, que con la aplicacién de
procedimientos y técnicas para el manejo de las radiaciones ionizantes en estudios convencionales e invasivos, la
aplicacion de radiacion y sustancias radio trazadoras y la obtencidén de imagenes a través de corte transversal, ondas
de radiofrecuencia, radiacién gamma y electrones o protones, contribuye al efectivo diagndstico médico y al
tratamiento de enfermedades en la persona en su ciclo de vida.

De igual manera debe impartir ensefianza al usuario sobre aspectos para la realizacion de las técnicas que requieran
preparacién especial y para el cuido del medio ambiente, asi como a los miembros de su profesion, ya formados o
en proceso de formacion.

También debe administrar y gerenciar los servicios de radiodiagndstico, aplicando el método cientifico en estudios
que permitan resultados para la optimizacion de su funcionamiento, en beneficio de la persona en su ciclo de vida,
atendida en el departamento.

Por tal responsabilidad, para que su actuacion sea oportuna, respetuosa de la condicion de género y de la etapa del
ciclo de vida de las personas, con el valor positivo de veracidad y el respeto al derecho a la salud, durante el periodo
de estudio se formara en los aspectos siguientes:

AREAS DE DESEMPENO

A. En Instituciones hospitalarias:
1. Técnico de Radiologia. Podra desempefiarse en toda la red nacional de hospitales publicos y privados

que cuenten con departamento de radiodiagndstico, medicina nuclear y radioterapia.

2. lefe del personal técnico del departamento de radiologia. Podra desempefiar la funcién directiva en
toda la red nacional de hospitales publicos y privados que cuenten con departamento de
radiodiagndstico, medicina nuclear y radioterapia.

B. En Medicina Forense:
1. Técnico en radiologia dentro del equipo de medicina forense.

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Radiologia e Imagenes

Duracioén en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos, mas Servicio social ad honorem de 6 meses y seminario de grado.
Numero de Asignaturas: 33

Numeros de Unidades Valorativas:169
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP), DE LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES, MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA 01-2023 AL 02-2027

coépIGo

pQG 06
pBG 04
SBE16
VPYS 02
SITR 36
pBQ 07

sMYP 05
sFRO1
pCB 41
VEPLR 15
VvSP 43
SIAFR 19

pIR 17
SSPR21

pTEAR 10

PAR 20

sTR123

VFP 12

PAR Il 24

pTRII
25
vMICI18

VET 26

pTRP 30

SMIC 122
STPFOCS
13
pMG 27

VEP 14

SBRMFV
031
pTC29
pMN 33
pRM 32
sRT 34
SAGSR
35

ASIGNATURA

QUIMICA GENERAL.

BIOLOGIA GENERAL.
BIOESTADISTICA

PSICOLOGIA Y SOCIEDAD.

INGLES TECNICO PARA RADIOLOGIA
BIOQUIMICA.

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.
FISICA RADIOLOGICA.
COMPUTACION BASICA.

ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN RADIOLOGIA.

SALUD PUBLICA

INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA
RADIOLOGICA.

INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA.
SEGURIDAD Y PROTECCION RADIOLOGICA.

TECNICAS DE ENFERMERIA APLICADAS A
RADIOLOGIA.

ANATOMIA RADIOLOGICA I.

TECNICAS RADIOLOGICAS .

FISIOPATOLOGIA.

ANATOMIA RADIOLOGICA II.

TECNICAS RADIOLOGICAS I

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA I.
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
TECNICAS RADIOLOGICAS PEDIATRICAS.

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA II.
TECNICAS PARA LA FORMACION, ORIENTACION Y
CAPACITACION EN SALUD

MAMOGRAFIA.

EPIDEMIOLOGIA

BASES RADIOLOGICAS EN LA MEDICINA FORENSE,
VETERINARIA Y ODONTOLOGICA.

TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA.

MEDICINA NUCLEAR.

RESONANCIA MAGNETICA.

RADIOTERAPIA.

ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE
RADIOLOGIA.

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

QUIMICA GENERAL.
BIOLOGIA GENERAL
BIOLOGIA GENERAL.
BACHILLERATO
BACHILLERATO
PSICOLOGIA Y SOCIEDAD.

BACHILLERATO

BIOLOGIA GENERAL.

FISICA RADIOLOGICA

FISICA RADIOLOGICA

FISICA RADIOLOGICA

ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN RADIOLOGIA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN RADIOLOGIA
INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA
RADIOLOGICA

INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA
RADIOLOGICA

INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA

INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA
RADIOLOGICA.

INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA

e SEGURIDAD Y PROTECCION RADIOLOGICA

INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA
RADIOLOGICA

ANATOMIA RADIOLOGICA |

TECNICAS RADIOLOGICAS |

TECNICAS DE ENFERMERIA APLICADAS A RADIOLOGIA
TECNICAS RADIOLOGICAS |

BIOESTADISTICA

COMPUTACION BASICA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FISIOPATOLOGIA

FISIOPATOLOGIA

TECNICAS RADIOLOGICAS I

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA I.
COMPUTACION BASICA

SALUD PUBLICA

ANATOMIA RADIOLOGICA I

TECNICAS RADIOLOGICAS PEDIATRICAS

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Il
TECNICAS RADIOLOGICAS PEDIATRICAS.

MAMOGRAFIA

TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA
TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA
MAMOGRAFIA

MAMOGRAFIA

RESONANCIA MAGNETICA

SERVICIO SOCIAL AD HONOREM DE 6 MESES Y SEMINARIO DE GRADO
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HTS HPS HPT
NP P NP EN INST.
0 1 0 0
0 1 0 0
2 2 0 0
3 0 1 0
2 2 0 0
0 1 0 0
2 2 0 0
3 2 0 0
0 2 0 0
3 0 1 0
2 0 1 0
2 2 0 0
0 1 0 0
3 0 0
0 1 0 60
0 1 0 0
2 1 0 60
3 0 1 0
0 1 0 0
0 1 0 60
2 0 1 0
2 0 1 0
0 1 0 60
2 2 0 0
3 2 0 0
0 0 0 60
3 0 0 0
4 2 0 0
0 1 0 60
0 1 0 60
0 0 0 60
3 0 0 60
4 0 0 60
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PENSUM DE LA CARRERA LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES PLAN 2010*

cicLo NUM. DE cODIGO ASIGNATURA HORAS POR PRA’CTICA uv PRE - REQUISITO
ORDEN SEMANA CLiNICA
Teo Lab
1 1 QG 001 QUIMICA GENERAL 2 1 3 Bachillerato
2 PG 002 PSICOLOGIA GENERAL 2 1 3 Bachillerato
3 BG 003 BIOLOGIA GENERAL 2 2 4 Bachillerato
4 1G 004 INTRODUCCION A LA GRAMATICA 2 1 3 Bachillerato
5 SG 005 SOCIOLOGIA GENERAL 2 1 3 Bachillerato
I 6 QO 006 QUIMICA ORGANICA 2 1 3 QG 001
7 ELR 007 ETICA Y LEGISLACION EN RADIOLOGIA 2 2 4 PG 002
8 MP 008 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 2 2 4 BG 003
9 IT009 INGLES TECNICO 2 1 3 Bachillerato
10 F010 FiSICA 2 1 3 Bachillerato
n 11 B 011 BIOQUIMICA 2 1 3 QO 006
12 BE 012 BIOESTADISTICA 2 2 4 Bachillerato
13 IAFR 013 INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y 2 2 4 PG 002, BG 003
FISIOLOGIA RADIOLOGICA
14 11014 INTRODUCCION A LA INFORMATICA 1 3 4 Bachillerato
15 BF 015 BIOFISICA 2 1 3 BG 003, F 010
v 16 FP 016 FISIOPATOLOGIA 2 2 4 B 011, IAFR 013
17 TEAR 017 TECNICAS DE ENFERMERIA APLICADAS A 1 1 2 4 ELR 007,MP 008, IAFR 013
RADIOLOGIA
18 ED 018 EMERGENCIAS Y DESASTRES 3 1 4 ELR 007, IAFR 013
19 IR 019 INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA 2 2 4 IAFR 013, Il 014, BF 015
v 20 ARI 020 ANATOMIA RADIOLOGICA | 2 2 4 QG 001, F 010, IAFR013
21 MIC 1021 METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA | 2 2 4 SG 005, BE 012
22 SPR 022 SEGURIDAD Y PROTECCION RADIOLOGICA 3 2 5 IAFR 013, IR 019
23 TRI 023 TECNICAS RADIOLOGICAS | 2 1 2 5 TEAR 017,IR 019
vi 24 AR 11 024 ANATOMIA RADIOLOGICA Ii 2 2 4 AR 1020, TR 1023,
25 MIC 11 025 METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA II 2 2 4 MIC 1 021
26 PATMEI 026 PRINCIPIOS  ADMINISTRATIVOS ~ EN 2 2 4 SPR 022, TRI 023
TECNICAS  DE  MANTENIMIENTO  DE
EQUIPOS IMAGENOLOGICOS
27 TRII 027 TECNICAS RADIOLOGICAS I 2 2 2 6 AR 1020, SPR 022, TRI 023
il 28 ET 028 ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 2 1 3 MP 008,FP016
29 MG 029 MAMOGRAFIA 3 1 2 6 PATMEI 026, TRII 027
30 TRIII 030 TECNICAS RADIOLOGICAS I 4 1 2 7 AR 11 024,PATMEI 026, TRII 027
il 31 SPYE 031 SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 3 3 - 6 MIC Il 025, ET 028
32 TC032 TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA 2 1 2 5 11014, AR Il 024,MG 029
33 TRP 033 TECNICAS RADIOLOGICAS PEDIATRICAS 3 2 2 7 ET 028, TRIII030
X 34 DAR 034 DOCENCIA APLICADA A RADIOLOGIA 2 2 2 6 TC 032, TRP 033
35 RM 035 RESONANCIA MAGNETICA 3 1 2 6 TC032
36 MN 036 MEDICINA NUCLEAR 3 2 2 7 TRP 033
X 37 RT 037 RADIOTERAPIA 4 1 2 7 11 014, MG 029, TRP 033
38 AGSR 038 ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS 2 1 2 5 SPYE 031, RM 035, MN 036
SERVICIOS DE RADIOLOGIA
SERVICIO SOCIAL AD HONOREM DE 6 MESES y Seminario de Grado
*Ampliacion de vigencia del Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
P&ag.88
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e LICENCIATURA EN NUTRICION

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

A. Realizar procedimientos y técnicas del campo nutricional dietético, que, fortalecido con la educacion
nutricional, dentro del equipo de salud, coadyuven al mantenimiento nutricional de las personas en el proceso
salud enfermedad y su ciclo de vida.

B. Emplear los procedimientos requeridos de la administracidn, investigacidn, dietética, nutricidn, ensefianza y
marco ético legal regulatorio de salud en el pais, para la atencidén de la persona en area clinica, escolar, de
internamiento del adulto mayor o infantil, industrial, y deportiva, como sustento en la prdactica formativa,
preparatoria para el futuro desemperio profesional.

PERFIL A FORMAR.

El Licenciado(a) en Nutricidn es un profesional de la salud, cuyas intervenciones las dirige a la alimentacidn, nutricion
y dietética de una persona o grupo, para mantener la salud nutricional o ayudar al tratamiento en la enfermedad,
brindar el consejo dietético, realizar la investigacion y la docencia, en la salud publica desde los organismos
gubernamentales, las empresas del sector de la alimentacién, y la atencion nutricional colectiva y social.

Para ello utiliza procedimientos y técnicas para la valoracién nutricional, calculo de nutrientes, prescripciones
dietéticas de menus con intercambio de alimentos, por lo que para que su actuacidn sea oportuna, respetuosa de la
condicion de género y de la etapa del ciclo de vida de las personas, con el valor positivo de veracidad y el respeto al
derecho a la salud.

AREAS DE DESEMPENO
A. Instituciones hospitalarias:

1. Nutricionista Jefe de servicios de alimentacidn: para la Planificacidn, organizacién, implementacion y direccion
de servicios en hospitales publicos y privados.

2. Nutricionista clinica-Hospitalaria: para atender en hospitales, consultorios y clinicas ambulatorias, las
necesidades dietético-nutricionales que demandan tanto individuos sanos, como en riesgo de padecer
patologias o que las adolezcan en los diferentes sistemas.

B. En instituciones comunitarias:

1. Nutricionista General: en Unidades de salud Familiar Comunitaria, instituciones publicas y privadas que
tienen a su cargo programas de asistencia social nutricional, centros recreativos y deportivos
implementando planes nutricionales, encaminados a mejorar habitos alimenticios de la poblacion.

2. Nutricionista del area deportiva: disefio de planes nutricionales especificos para atletas y deportistas de alto
rendimiento.

3. Nutricionista Dietista: en guarderias, asilos, asi como establecimientos con servicios alimentarios colectivos.

P&g.89
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C. Instituciones Educativas:

1. Nutricionista facilitadora en nutricidn y dietética: Disefio de programas de educacidn alimentaria nutricional
y desarrollo de asignaturas relacionadas con nutricidn y dietoterapia.

2. Nutricionista investigador o investigadora: en instituciones educativas de nivel medio o superior y centros
con educacién en nutricion a la comunidad, disefiando y ejecutando proyectos de investigacion nutricional
de la poblacién en el ciclo de vida.

3. Nutricionista General de cafeterias escolares y universitarias, disefiando menus para alimentacion saludable,
y supervisando el control de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

D. Ejercicio Liberal:

1. Nutricionista Dietética: en clinica nutricional privada brindando atencidn nutricional, asesoria y educacion, para
cambio de estilos de vida y alimentarios ante desviaciones de salud nutricional o con patologias.

2. Nutricionista Asesora: en el area de ciencia de los alimentos o nutricion en la industria alimentaria y
farmacéutica y en situaciones de emergencias o desastres, disefiando y ejecutando programas relacionados
con nutricidn, alimentacién y terapia nutricional.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Nutricidn

Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos, mas Servicio social ad honorem de 6 meses y seminario de grado
Numero de Asignaturas: 40

Numeros de Unidades Valorativas: 173

P&g.90

CATALOGO Umver‘s:dad
INSTITUCIONAL B, Aﬂd" es]BENg, wwm&.ﬁmm

Formando profesionales integrales




CUADRO RESUMEN DEL PENSUM DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION, MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, CON VIGENCIA CICLO 01 2023 A CICLO 02 2027

ccLo | No. CODIGO ASIGNATURA. PRE REQUISITO HTS HPS HPT uv
P NP P NP EN
INST.
1 pQG 06 QUIMICA GENERAL. BACHILLERATO. 3 0 1 0 0 4
2 pBG 04 BIOLOGIA GENERAL. BACHILLERATO. 2 0 1 0 0 3
3 VPS 02 PSICOLOGIA Y SOCIEDAD. BACHILLERATO. 0 3 0 1 0 4
4 pCB 11 COMPUTACION BASICA. BACHILLERATO. 1 0 2 0 0 3
1 5 SAF 01 ANATOMIA Y FISIOLOGIA. e QUIMICA GENERAL 0 2 2 1 0 5
® BIOLOGIA GENERAL.
6 sMA 05 MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS BIOLOGIA GENERAL. 0 2 2 1 0 5
7 VEPLN 08 ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN NUTRICION PSICOLOGIA Y SOCIEDAD. 0 3 0 1 0 4
8 sITN 38 INGLES TECNICO PARA NUTRICION. BACHILLERATO. 0 1 1 0 0 2
n 9 pBQ 07 BIOQUIMICA. QUIMICA GENERAL. 3 0 1 0 0 4
10 SFEN 39 FARMACOLOGIA EN NUTRICION ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 3 0 0 0 5
11 SICPN 09 INTRODUCCION AL CAMPO PROFESIONAL DE LA NUTRICION. ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN NUTRICION. 0 2 2 0 0 4
12 vSP 03 SALUD PUBLICA BACHILLERATO 0 2 0 1 0 3
13 SBE 16 BIOESTADISTICA. BACHILLERATO. 0 2 2 0 0 4
v 14 pQA 10 QUIMICA DE LOS ALIMENTOS. BIOQUIMICA. 3 0 2 0 0 5
15 VFP 12 FISIOPATOLOGIA. © ANATOMIA Y FISIOLOGIA 0 3 0 1 0 4
® MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
e BIOQUIMICA.
16 STPFOCS 13 | TECNICAS PARA FORMACION, ORIENTACION Y CAPACITACION | INTRODUCCION AL CAMPO PROFESIONAL DE LA NUTRICION 0 3 2 0 0 5
EN SALUD
17 VMIC |18 METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA I. ® PSICOLOGIA Y SOCIEDAD 0 2 0 1 0 3
® BIOESTADISTICA.
v 18 SALI11 ALIMENTOS I. QUIMICA DE LOS ALIMENTOS. 0 2 2 0 0 4
19 VSAN 15 SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL. SALUD PUBLICA. 0 4 0 0 0 4
20 pNHD |17 NUTRICION HUMANA Y DIETETICA I. FISIOPATOLOGIA 2 0 2 0 0 4
21 SMIC 11 22 METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 1. METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA I. 0 2 2 0 0 4
\ 22 SALII 19 ALIMENTOS I1. ALIMENTOS I. 0 2 2 0 0 4
23 pNCD 123 NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA I. ® FARMACOLOGIA EN NUTRICION 3 0 2 0 0 5
e NUTRICION HUMANA Y DIETETICA |
24 SNHD 11 20 NUTRICION HUMANA Y DIETETICA Il. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA I. 0 2 2 1 0 5
25 VEPI 14 EPIDEMIOLOGIA METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAII 0 3 0 0 0 3
Il 26 PNSP 24 NUTRICION EN LA SALUD PUBLICA. ® SALUD PUBLICA. 3 0 0 0 90 6
e TECNICAS PARA FORMACION, ORIENTACION Y CAPACITACION EN SALUD.
® NUTRICION HUMANA Y DIETETICA Il
27 SNCD 1 27 NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA II. NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA | 0 2 2 0 0 4
28 sSC 25 SALUD COMUNITARIA. e SALUD PUBLICA 0 3 2 0 30 6
e TECNICAS PARA FORMACION, ORIENTACION Y CAPACITACION EN SALUD.
e EPIDEMIOLOGIA.
29 SNSA 21 NUTRICION EN LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION. ® ALIMENTOS II, 0 2 1 0 0 3
® NUTRICION HUMANA Y DIETETICA I|
30 PGA 26 GASTRONOMIA. ® ALIMENTOS II 2 0 2 0 0 4
® NUTRICION EN LA SALUD PUBLICA.
31 SASS 28 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD. NUTRICION EN LA SALUD PUBLICA. 0 2 2 0 0 4
32 pPNCDAPSS | PRACTICA DE NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA CON EL ® TECNICAS PARA FORMACION, ORIENTACION Y CAPACITACION EN SALUD. 2 0 1 0 150 8
viii 29 PACIENTE ADULTO Y PEDIATRICO EN SERVICIOS DE SALUD. © NUTRICION HUMANA Y DIETETICA II.
© NUTRICION CLINICAY
® DIETOTERAPIAIL.
IX 33 sNI 30 NUTRICION EN LA INDUSTRIA. © NUTRICION EN LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION 0 2 2 0 0 4
® GASTRONOMIA.
34 SMN 31 MARKETING NUTRICIONAL. ® METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA II. 0 3 2 0 0 5
© NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA II.
e GASTRONOMIA.
35 SFPPN 32 FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE NUTRICION. | e METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA II. 0 2 2 0 0 4
® NUTRICION EN LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION.
® GASTRONOMIA.
36 PPNSA 33 PRACTICA DE NUTRICION EN SERVICIOS DE ALIMENTACION. © NUTRICION EN LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION. 2 0 1 0 60 5
o ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.
© PRACTICA DE NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA CON EL PACIENTE
ADULTO Y PEDIATRICO EN SERVICIOS DE SALUD.
X 37 SGAB 36 GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS © NUTRICION EN LA INDUSTRIA, 0 2 2 0 0 4
® PRACTICA DE NUTRICION EN SERVICIOS DE ALIMENTACION.
38 SND 34 NUTRICION DEPORTIVA. ® ALIMENTOS 0 3 2 0 0 5
® NUTRICION HUMANA Y DIETETICA I.
39 sIPPN 35 IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE NUTRICION. 0 3 2 0 0 5
NUTRICION.
40 PPASA 37 PRACTICA DE ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE ALIMENTOS. | PRACTICA DE NUTRICION EN SERVICIOS DE ALIMENTACION. 2 0 1 0 90 6
Pag.91
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32
33
34

35
36
37

38
39

coépIGo

QG 06
BG 04
PS 02

IT 38

CB 41
AF 01
MYP 05
ELS 08
BQO07
S0 03

BE 16
ICPN 09
QA 10
FP 12
DAS 13
SPE 14
Alll
SAN 15
NHD 117
MIC118
All19
NHD 11 20
NSA 21
MIC 11 22
NCD 123
NSP 24
SC35

G 26
NCD 11 27
ASS 28
PNCDSS 29

NI 30
MSN 31
FPPN 132

PNSA 33
ND 34
FPPN I 35

GAB 36
ASA 37

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

QUIMICA GENERAL.

BIOLOGIA GENERAL.

PSICOLOGIA.

INGLES TECNICO.

COMPUTACION BASICA.

ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.

ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN SALUD.
BIOQUIMICA.

SOCIOLOGIA.

BIOESTADISTICA.

INTRODUCCION AL CAMPO PROFESIONAL DE LA NUTRICION.
QUIMICA DE LOS ALIMENTOS.
FISIOPATOLOGIA.

DOCENCIA APLICADA A SALUD.

SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA.
ALIMENTOS I.

SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL.
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA I.

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAI.
ALIMENTOS II.

NUTRICION HUMANA Y DIETETICA II.
NUTRICION EN LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION.
METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA II.
NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA I.
NUTRICION EN LA SALUD PUBLICA.

SALUD COMUNITARIA.

GASTRONOMIA.

NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA Il.
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.

PRACTICA DE NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA EN
SERVICIOS DE SALUD.

NUTRICION EN LA INDUSTRIA.
MARKETING DE LOS SERVICIOS DE NUTRICION.

FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
NUTRICION |

PRACTICA DE NUTRICION EN SERVICIOS DE ALIMENTACION.
LA NUTRICION Y EL DEPORTE.

FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
NUTRICION I1.

GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ALIMENTOS.
TOTAL

TEORIA

HTS

N N NN BN NNNNNNDNDNDRNDWWWNWNNNWNWR P NDNN

2
85

HLS

RN NN N NN NN NN R NN NNN RN PR NP NP NNNNRPRPRENNN

N

1
70

PENSUM DE LA CARRERA LICENCIATURA EN NUTRICION PLAN 2016*

TOTAL
PRACTICAS

HORAS UV  PRE-REQUISITO

Hosp Com

BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BG 04, PS 02.
BG 04.

PS 02.

QG 06.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
ELS 08
BQO7.
AF 01
ICPN 09.
SO 03,
QA 10.
SPE 14.
QA 10.
SO 03, BE 16

Alll.

NHD | 17

A111, SAN 15, NHD | 17.
MIC 1 18.

FP 12, A1l 19, NHD Il 20.
SPE 14, NHD 11 20, NSA 21.
DAS 13, NHD 11 20, MIC 11 22.
NSP 24.

NCD I 23.

NSP 24.

DAS 13, NCD | 23.

BE 16

o s A OO AP PDW AP0 S DD DDW DR DDA WN WD D

EN

NSA 21.
6 NSA 21, MICII 22, G 26.
4 NSA 21, MIC1I 22, G 26.

NSA 21, PNCDSS 29.
4 NHD 11 20.
5 FPPN 132,

4 NI 30, PNSA 33.
NCD 11 27, ASS 28, PNSA 33.

SERVICIO SOCIAL AD HONOREM DE 6 MESES y Seminario de Grado
*Ampliacién de vigencia del Plan del Ciclo 01/2021 al Ciclo 02/2022
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e TECNICO EN OPTOMETRIA

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Desarrollar procedimientos y técnicas de refraccidon para el diagndstico, manejo de problemas y defectos
visuales en el ojo, adaptacidon de sistemas dpticos o gafas graduadas con base a la vision encontrada, ejecucion
de programas de educacidn en salud visual y ambiental, rehabilitacién visual para la salud ocular y del sistema
visual, y aplicacion de la referencia al profesional idoneo de la medicina.

PERFIL A FORMAR.

Siendo el Técnico en Optometria el profesional no médico e independiente en la asistencia primaria de la salud
visual, en los dos afios de formacidn se capacitara para realizar procedimientos no invasivos como la medicion
de la agudeza visual, revisidn de parpados y cejas como anexos del ojo, valoracion del reflejo pupilar mediante
iluminacién directa del mismo, realizacion del examen fondo de ojo, medicién de la refraccion de los ojos y
prescripcidn de recetas para uso de lentes graduados o gafas, con la persona en el ciclo de vida, a quien le dard
educacion sobre el funcionamiento ocular, segtn el problema visual detectado. También elaborara ficha con
registro de datos del paciente y las actividades realizadas, que le serviran para que haga la referencia escrita al
médico oftalmdlogo u otro especialista, al ser necesario y podra participar en estudio de mercado para la
apertura de servicios de Optica; recibira anatomia y fisiologia del ojo, aspectos basicos de las enfermedades de
este drgano y de las enfermedades no transmisible que pueden afectar la visidn, revisara conocimientos sobre
el funcionamiento ocular en el nifo y en el adulto mayor modificado con la edad. Conocera aspectos relevantes
del medio ambiente y los desastres para impartir educacién a la persona atendida en la practica a fin de cuidar
el medio ambiente y con ello la visidn. También aprendera sobre el proceso administrativo y la realizacion de
estudios de mercado para aplicarlo de forma que apoye la apertura de nuevos servicios de atencion a la salud
visual para la poblacién en general.

AREAS DE DESEMPENO

A. Optometrista en Instituciones publicas de primer y segundo nivel de atencidn, para la vigilancia,
prevencién y educacion de la salud visual de las personas en las diferentes etapas del ciclo de vida, lo
mismo que en el tratamiento de problemas refractivos.

B. Optometrista en centros privados de cuidado a la salud visual, para dar atencién a adultos, adolescentes
y nifios en diferentes etapas de la infancia y de edad escolar, promoviendo la salud y previniendo
problemas visuales, como parte de la salud de la familia y del nifio, nifia y joven en edad escolar.

C. Optometrista en centros optométricos, Servicios de oftalmologia publicos o privados y en Centros o
Servicios de Cirugia Refractiva.

Titulo a otorgar: Técnico(a) en Optometria
Duracioén en afios y ciclos: 2 afios/4 ciclos
Numero de Asignaturas: 20

Numeros de Unidades Valorativas: 74

P&g.93
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CICLO

No.

A s W N

~N

10
11
12

13

cépiGo

sPO 01
sl0 02
vMAD 03
sAO 04
sOF 05
pCB 06

VEPLO 07
sOYOI 08

sMO 09

sOPF 10
sOG 11

sIT12

sLO 13

sOGYBV 14

sFPO 15

pCo 116

sOPYVB 17

sLC18

SAYGEO 19

pCO 11 20

CUADRO RESUMEN DEL PENSUM DE LA CARRERA TECNICO EN OPTOMETRIA.
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA 01 2023 A 02 2024

ASIGNATURA

PSICOLOGIA EN OPTOMETRIA.

INTRODUCCION A LA OPTOMETRIA.

MEDIO AMBIENTE Y DESASTRES

ANATOMIA OCULAR.

OPTICA FISICA.

COMPUTACION BASICA.

ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN OPTOMETRIA.
OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL.

MICROBIOLOGIA OCULAR.

OPTICA FISIOLOGICA.
OPTICA GEOMETRICA.
INGLES TECNICO

LENTES OFTALMICAS.

OPTOMETRIA GERIATRICA Y BAJA VISION.

FISIOPATOLOGIA OCULAR.

CLINICA OPTOMETRICA I.

OPTOMETRIA PEDIATRICA Y VISION BINOCULAR.

LENTES DE CONTACTO.

ADMINISTRACION Y GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS DE
OPTOMETRIA.
CLINICA OPTOMETRICA II.

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRE REQUISITO HTS
P
BACHILLERATO 0
BACHILLERATO 0
BACHILLERATO 0
BACHILLERATO 0
BACHILLERATO 0
BACHILLERATO 1
PSICOLOGIA EN OPTOMETRIA. 0
- INTRODUCCION A LA OPTOMETRIA. 0
- OPTICA FiSICA.
ANATOMIA OCULAR. 0
ANATOMIA OCULAR. 0
OPTICA FISICA. 0
- INTRODUCCION A LA OPTOMETRIA. 0
- ANATOMIA OCULAR
- OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL. 0

- OPTICA FISIOLOGICA.
- OPTICA GEOMETRICA.
- OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL 0
- OPTICA FISIOLOGICA.
- OPTICA GEOMETRICA.

- MICROBIOLOGIA OCULAR 0

- OPTICA FISIOLOGICA.

- ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION EN 2
OPTOMETRIA.

OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL
MICROBIOLOGIA OCULAR.

OPTICA FISIOLOGICA.

- OPTICA GEOMETRICA.

OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL. 0
OPTICA FISIOLOGICA

OPTICA GEOMETRICA

- LENTES OFTALMICAS. 0
- FISIOPATOLOGIA OCULAR.

- LENTES OFTALMICAS. 0
- CLINICA OPTOMETRICA I.

- LENTES OFTALMICAS. 2

OPTOMETRIA GERIATRICA Y BAJA VISION.
FISIOPATOLOGIA OCULAR.

CLINICA OPTOMETRICA |

OPTOMETRIA PEDIATRICA Y VISION
BINOCULAR.
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HPS

NP | P
2 1
1 2
1 0
2 2
2 1
0 2
2 0
1 2
1 2
2 1
2 2
1 1
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2 1
2 1
0 1
2 2
2 2
2 2
0 1
CGIA
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HPT
NP EN INST.
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
1 0
0 30
(1uv)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 30
(1uv)
0 0
0 90
(3UV)
0 -
0 0
0 0
0 150
(5UV)
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PENSUM DE LA CARRERA TECNICO EN OPTOMETRIA PLAN 2016*

céDpIGO

PO 01
1002
ELS 03
AO 04
IT 05
CB 06
0G 07
OF 08
0Yol 09
MO 10
FPO 11
GB 12

L0 13

OGYBV 14

OF 15

CO 116

MAD 21
LC17

AYGEO 18

OPYVB 19

CO 120

TOTAL

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

PSICOLOGIA EN OPTOMETRIA.
INTRODUCCION A LA OPTOMETRIA.
ETICA Y LEGISLACION EN SALUD.
ANATOMIA OCULAR.

INGLES TECNICO.

COMPUTACION BASICA.

OPTICA GEOMETRICA.

OPTICA FiSICA.

OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL.
MICROBIOLOGIA OCULAR.
FISIOPATOLOGIA OCULAR.
GRAMATICA BASICA.

LENTES OFTALMICAS.

OPTOMETRIA GERIATRICA Y BAJA VISION.

OPTICA FISIOLOGICA.

CLINICA OPTOMETRICA I.

MEDIO AMBIENTE Y DESASTRES
LENTES DE CONTACTO.

ADMINISTRACION Y GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS DE OPTOMETRIA.
OPTOMETRIA PEDIATRICA Y VISION
BINOCULAR.

CLINICA OPTOMETRICA I1.

TEORIA TOTAL HS
PRACTICA
HTS HPS
2 1
2 1
2 1
2 2
1 1
1 1
2 2
2 1
2 1
2 1
2 1
1 1
2 2
2 2
2 1
1 1 3
1 1
2 2
2 1
2 2
1 1 3
36 27 6

SERVICIO SOCIAL AD HONOREM DE 6 MESES

uv

69

PRE - REQUISITO

BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
10 02.

1002, ELS 03.
AO 04.

AO 04.
BACHILLERATO.

0G 07, OF 08, OYOlI
09, MO 10, FPO 11.
0G 07, OF 08, OYOI
09, FPO 11.

AO 04.

0G 07, OF 08, OYOI
09, MO 10, FPO 11.
BACHILLERATO

LO 13, OF 15.

0Y0l09,L013,CO |
16.
LO 13, OF 15.

LO 13, OGYBV 14,
OF 15, CO 1 16.

*Ampliacion vigencia del Plan del Ciclo 02/2018 al Ciclo 02/2022
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e INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION.
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.
OBJETIVO DE LA CARRERA.

Formar Ingenieros en Sistemas y Computacion competentes en el analisis, disefio, desarrollo, implementacién y
administracion de sistemas informaticos que integren tecnologias de Hardware y Software, atendiendo a criterios
éticos que le permitan desarrollarse en ambientes multidisciplinarios.

PERFIL A FORMAR.

El profesional de la Carrera de Ingenieria en Sistemas y Computacion de la Universidad Dr. Andrés Bello tiene las
habilidades tedricas, técnicas, practicas y actitudinales que le permite desempefiarse en los diferentes sectores en
que se integre a laborar ya sea en instituciones publicas o privadas, en los campos de actuacién de su formacion
profesional; actuando con proactividad, iniciativa, responsabilidad, autonomia y profesionalismo, es lider en el
desarrollo de proyectos centrados en el area de la tecnologias de la informacion y comunicaciéon promoviendo
transformaciones digitales en la institucidon para la cual labora, identificando problemas, evaluandose y aportando
soluciones. Actla con responsabilidad, ética en la gestion de proyectos y equipos de trabajo, adaptandose a los
cambios que la sociedad le demanda, integrandose en un entorno de rapida evolucidén; respetando la equidad de
género y el medio ambiente.

AREAS DE DESEMPENO

Los profesionales en Ingenieria en Sistemas y Computacion se desempefian como:
a) Gerente de sistemas
b) Jefe de inteligencia de negocios
c) Gestor de procesos de transformacion digital
d) Auditor de sistemas y administrador de plataformas de virtualizacion
e) Administrador de redes y sistemas
f)  Administrador de servicios informaticos
g) Administrador de centros de cémputo
h) Administrador de bases de datos
i) Jefe del departamento de sistemas
j) Jefe de proyectos de sistemas
k) Consultor independiente en el drea de informatica
[) Director de sistemas e ingeniero de datos
m) Vendedor tecnoldgico

n) Director del departamento de entornos virtuales

o) Constructor de sistemas informaticos

p) Desarrollador de aplicaciones moviles

gq) Creador de contenidos digitales multimedia y soporte a usuarios

r) Emprendedor de proyectos de innovacion tecnoldgica
s) Responsable de la implementacién de infraestructura de red
t) Desarrollador de aplicaciones orientadas a la Web

Titulo a otorgar: Ingeniero(a) en Sistema y Computacion.

Duracion en afios y ciclos 4 afios/8 ciclos mas 1 afio de pre-especializacién.
Numero de Asignaturas: 44

Numeros de Unidades Valorativas: 176
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Vil
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N°

NP

14
15

16
17

18
19
20
21

22

23

24
25

26
27

28
29

30

31
32
33
34
35
36

37
38

39
40
4
42
43

44

coépIGo

sSMAT1-1
VING-2
vFDP-3
VLFG-4
vOTI-5
VvPSG-6
sMAT2-7
sDID-8
vPOA-9
sSDEM-10
sDBD-11
sMAT3-12
sFIS1-13

vPG1-14
VvADS-15

sABD-16
VFEP-17

sMAT4-18
sFIS2-19
sPG2-20
vSOP-21

sRD1-22

VGER-23

SFEE-24
sPG3-25

VvSOPL-26
sRD2-27

VEST-28
sSIE-29

sSDI-30

sPG4-31
sICS-32
sMDD-33
SADS-34
sRBT-35
VvDWA-36

vDSE-37
sMID-38

VEYN-39
VFEP-40
vSIG-41
VAIN-42
sDSR-43

VNDIG-44

CUADRO RESUMEN DE PENSUM (CRP). INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION.
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA 01-2022 AL 02-2026

AF

AB
AB
AE
AB
AE
AH
AB
AE
AE
AE
AE
AB
AB

AE
AE

AE
AH

AB
AB
AE

AE

AE

AE

AE
AE

AE
AE

AB
AE

AE

AE
AE
AE
AE
AE
AE

AE
AE

AB
AB
AE
AE
AE

AE

ASIGNATURA

MATEMATICA |
INGLES

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES
ORIENTACION TECNICA DE INGENIERIA
PSICOLOGIA GENERAL

MATEMATICA Il

DISENO DIGITAL
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

SOFTWARE DE DISENO Y EDICION MULTIMEDIA

DISENO DE BASE DE DATOS
MATEMATICA I
FISICA |

PROGRAMACION |
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

MATEMATICA IV
FiSICA Il

PROGRAMACION II
SISTEMAS OPERATIVOS PROPIETARIOS

REDES |

GESTION EMPRESARIAL DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

PROGRAMACION IlI

SISTEMAS OPERATIVOS DE LIBRE DISTRIBUCION

REDES I
ESTADISTICA
SISTEMAS EXPERTOS

SISTEMAS DIGITALES

PROGRAMACION IV

INGENIERIA DE CALIDAD DE SOFTWARE
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES
AUDITORIA DE SISTEMAS

ROBOTICA

DESARROLLO WEB Y APLICACIONES PARA
MOVILES

DESARROLLO DE SOFTWARE EMPRESARIAL
MINERIA DE DATOS

EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
ANALITICA E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

DISENO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD DE REDES DE

DATOS
NEGOCIOS DIGITALES

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
MATEMATICA |

BACHILLERATO

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
ORIENTACION TECNICA DE INGENIERIA
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

MATEMATICA Il
MATEMATICA Il

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
DISENO DE BASE DE DATOS

DISENO DE BASE DE DATOS
BACHILLERATO

MATEMATICA IIl
FISICA|

PROGRAMACION |

SOFTWARE DE DISENO Y EDICION
MULTIMEDIA
BACHILLERATO

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES

FISICA Il
PROGRAMACION II

SISTEMAS OPERATIVOS PROPIETARIOS
REDES |

MATEMATICA Il

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

PROGRAMACION I1I

PROGRAMACION I11

SISTEMAS OPERATIVOS PROPIETARIOS
INGENIERIA DE CALIDAD DE SOFTWARE
SISTEMAS DIGITALES

PROGRAMACION IV

INGENIERIA DE CALIDAD DE SOFTWARE
SISTEMAS EXPERTOS

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES
148 UV

148 UV

MINERJA DE DATOS

REDES I

DESARROLLO DE SOFTWARE EMPRESARIAL

TOTAL:
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PENSUM DE LA CARRERA INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION PLAN 2015*

CORR céDpIGO
1 MAT1-13
2 ING1-05
3 FP-64
4 TEG1-02
5 OTI-122
6 MAT2-17
7 ING2-09
8 PROO-103
9 SUT-73
10 BDD1-67
11 MAT3-123
12 FYEP-36
13 PROI-65
14 AYD-70
15 BDD2-124
16 MAT4-125
17 FIS1-126
18 PROII-68
19 S01-69
20 PGE-04
21 MAF-31
22 FIS2-127
23 PROIII-71
24 SOlI-72
25 REDI-79
26 SIG-83
27 FIS3-129
28 PRO4-128
29 FEE-66
30 REDII-81
31 MCO1-74
32 TPIS-131
33 EDI-132
34 SD-133
35 EST1-21
36 TCS-134
37 PG-08
38 DT-135
39 ACC-84
40 SE-136
41 AS-86
42 DA-137
43 1G-01
44 FYEP-44
45 GGRET-138
46 GS-87

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURAS
MATEMATICA |

INGLES |

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
TEORIA GERENCIAL |

ORIENTACION TECNICA DE INGENIERIA
MATEMATICA Il

INGLES Il

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
SOFTWARE UTILITARIO

BASE DE DATOS |

MATEMATICA I

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
PROGRAMACION |

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

BASE DE DATOS Il

MATEMATICA IV

FISICA |

PROGRAMACION II

SISTEMAS OPERATIVOS |

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
MATEMATICA FINANCIERA

FISICA Il

PROGRAMACION IlI

SISTEMAS OPERATIVOS Il

REDES |

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
FISICA Il

PROGRAMACION IV

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
REDES I

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS

TECNICAS DE PRODUCCION INDUSTRIALES DE SOFTWARE

ESTANDARES DE INFORMACION
SISTEMAS DIGITALES
ESTADISTICA |
TECNICAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
PSICOLOGIA GENERAL
DIBUJO TECNICO
ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO
SISTEMAS EXPERTOS
AUDITORIA DE SISTEMAS
DIBUJO APLICADO
INTRODUCCION A LA GRAMATICA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
GESTION GERENCIAL DE RECURSOS EMPRESARIALES Y
TECNOLOGICOS
GERENCIA DE SISTEMAS

TOTAL, UNIDADES VALORATIVAS

PRE - REQUISITO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

MAT1-13
ING1-05
FP-64
BACHILLERATO
FP-64
MAT2-17
BACHILLERATO
PRO0-103
BDD1-67
BDD1-67
MAT3-123
MAT2-17
PROI-65
BACHILLERATO
BACHILLERATO
MAT2-17
FIS1-126
PROII-68
501-69
BACHILLERATO
AYD-70
FIS2-127
PROIII-71
BACHILLERATO
REDI-79
FEE-66
5IG-83
5IG-83
FEE-66
MAT1-13
TPIS-131
BACHILLERATO
BACHILLERATO
5IG-83
TCS-134
5IG-83
DT-135
BACHILLERATO
160 UV
160 UV

160 UV
100
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*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2021 al Ciclo 02/2021
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e INGENIERIA EN INNOVACION AGROINDUSTRIAL
A IMPARTIRSE EN: CHALATENANGO.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Disefiar, planificar, implementar y gestionar procesos de transformacién de materias primas en productos finales de
valor agregado a través de soluciones tecnoldgicas, innovadoras, responsables y éticas en el uso de recursos
naturales, aplicando conocimientos técnicos, cientificos y empresariales para lograr eficiencia, calidad y
sostenibilidad en la produccién agroindustrial que contribuyan al desarrollo sostenible del sector y la economia del
pais.

PERFIL A FORMAR.

El egresado de carrera de Ingenieria en Innovacidn Agroindustrial es un profesional multidisciplinario preparado para
trabajar en la interfaz entre la agricultura y la industria, aplicando conocimientos técnicos, cientificos, innovadores y
empresariales para transformar materias primas en productos de mayor valor agregado, con calidad e inocuidad de
acuerdo a los requerimientos del mercado, contribuyendo al desarrollo econémico y sostenible de la industria
agroalimentaria.

AREAS DE DESEMPENO

Los tipos de organizacion en el que podrian desempefiarse los graduados de carrera de Ingenieria en Innovacién
Agroindustrial son:

Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Economia

Sector de logistica aduanera en exportacién e importacidn de productos agroindustriales
Sector agropecuario

Sector agronémico

Sector acuicola

Sector apicola

Sector forestal

Sector de cooperativas agroindustriales

Industria de alimentos y bebidas

Organizaciones no gubernamentales para el desarrollo y fomento agroindustrial
Empresa privada de comercio y exportacion de productos agroindustriales.

Titulo a otorgar: Ingeniero (a) en Innovacion Agroindustrial
Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos

Numero de Asignaturas: 46

Numeros de Unidades Valorativas: 182
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CUADRO RESUMEN DE PENSUM (CRP), DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN INNOVACION
AGROINDUSTRIAL, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA 01-2024 AL 02-2028.
CICLO | NO. | cODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HTS HPS uv
P NP P NP
1 SMATE-5 MATEMATICA BACHILLERATO 0 2 2 0 4
2 pQG-06 QUIMICA GENERAL BACHILLERATO 3 0 1 0 4
| 3 pBG-04 BIOLOGIA GENERAL BACHILLERATO 2 0 1 0 3
4 VING-04 INGLES BACHILLERATO 0 1 0 3 4
5 pHTIC-05 HERRAMIENTAS TIC BACHILLERATO 1 0 2 0 3
6 pFIS-06 FiSICA MATEMATICA 1 0 3 0 4
0 7 pMYPI-10 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA. BIOLOGIA GENERAL 2 0 2 0 4
8 sBOT-08 BOTANICA GENERAL BACHILLERATO 0 1 2 1 4
9 vSOCI-6 SOCIOLOGIA BACHILLERATO 0 3 0 1 4
10 sCCO-10 CONTABILIDAD DE COSTOS MATEMATICA 0 2 2 0 4
11 pBQ-07 BIOQUIMICA QUIMICA GENERAL 2 0 2 0 4
" 12 SFVE-12 FISIOLOGIA VEGETAL BOTANICA GENERAL 0 2 2 0 4
13 pPVE-13 PRODUCCION VEGETAL BOTANICA GENERAL 2 0 2 0 4
14 BPM-14 BUENAS PRACTICAS DE | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA. 2 0 2 0 4
P MANUFACTURA
15 PAEA-15 ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS
AGROINDUSTRIALES CONTABILIDAD DE COSTOS 3 0 1 0 4
v 16 sMA-05 MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 0 2 2 0 4
17 pBIT-17 BIOTECNOLOGIA BIOQUIMICA 2 0 2 0 4
18 pPAN-18 PRODUCCION ANIMAL PRODUCCION VEGETAL 2 0 2 0 4
19 SHSI-19 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 0 2 2 0 4
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
20 SEMP-20 EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS AGROINDUSTRIALES 0 2 2 0 4
21 pQA-11 QUIMICA DE ALIMENTOS MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 2 0 2 0 4
TECNOLOGIA PARA LA CONSERVACION .
v 22 STCA-22 ALIMENTARIA MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 0 2 2 0 4
TECNOLOGIA ALIMENTARIA DE LAS .
23 pTFH-23 FRUTAS Y HORTALIZAS FISIOLOGIA VEGETAL 2 0 2 0 4
24 VFDP-3 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION | HERRAMIENTAS TIC 0 2 0 2 4
25 pEST1-21 ESTADISTICA MATEMATICA 2 0 2 0 4
. TECNOLOGIA ALIMENTARIA DE LAS FRUTAS Y
26 SEVS-26 EVALUACION SENSORIAL HORTALIZAS 0 2 2 0 4
i 27 pPDC-27 PROCESAMIENTO DE CEREALES PRODUCCION VEGETAL 2 0 2 0 4
28 pACU-28 ACUICULTURA PRODUCCION ANIMAL 2 0 2 0 4
29 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y | FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
PFEE-24 ELECTRONICA oo 510 |4
METODOS Y TECNICAS DE
30 vMTI-30 INVESTIGACION HERRAMIENTAS TIC 0 3 0 1 4
31 pNHU-31 NUTRICION HUMANA EVALUACION SENSORIAL 2 0 2 0 4
Vil 2 -
32 pPCC-32 EigiESAM'ENTO DE CAFE, CACAO Y | op 0DUCCION VEGETAL 2 0 2 0 4
33 pANA-33 AGROINDUSTRIA NO ALIMENTARIA EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS 2 0 2 0 4
34 pSD-133 SISTEMAS DIGITALES FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | 0 2 2 0 4
35 SMAG-35 MARKETING AGROINDUSTRIAL METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 0 2 2 0 4
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD .
" 36 pGCC-36 AGROALIMENTARIA MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 2 0 2 0 4
37 pPDV-37 PROCESAMIENTO DE AVES PRODUCCION ANIMAL 2 0 2 0 4
. . ADMINISTRACION DE EMPRESAS
38 VLGI-38 LOGISTICA Y GESTION DE INVENTARIO | )~ o\ O e IALES 0 2 0 2 4
39 pDNP-39 DISENO DE NUEVOS PRODUCTOS MARKETING AGROINDUSTRIAL 2 0 2 0 4
] ADMINISTRACION DE EMPRESAS
40 SGTHU-29 GESTION DEL TALENTO HUMANO AGROINDUSTRIALES 0 2 2 0 4
IX INDUSTRIALIZACION DE LOS PROCESOS | TECNOLOGIA PARA LA CONSERVACION
41 pIPC-41 CARNICOS ALIMENTARIA 2 0 2 0 4
EVALUACION DEL IMPACTO | GESTION Y CONTROL DE CALIDAD
42 PEIA-42 AMBIENTAL AGROALIMENTARIA 3 0 ! 0 4
FORMULACION Y EVALUACION DE -
43 SFEP-43 PROVECTOS DISENO DE NUEVOS PRODUCTOS 0 2 2 0 4
44 vCOI-44 COMERCIO INTERNACIONAL METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 0 3 0 1 4
X PROCESAMIENTO DE LACTEOS Y | GESTION Y CONTROL DE CALIDAD
45 PPLD-45 DERIVADOS AGROALIMENTARIA 2 0 2 0 4
UBICACION Y DISENO DE PLANTA B
46 pUDP-46 AGROINDUSTRIAL EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 1 0 3 0 4
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e LICENCIATURA EN COMPUTACION GERENCIAL

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Formar conocimientos, habilidades y actitudes en el area tecnolégica haciendo uso de los lenguajes de
programacion, herramientas informdaticas y gerenciales para la solucién de problemas y necesidades presentes
en las entidades publicas y privadas.

PERFIL A FORMAR.

El profesional de Licenciatura en Computacion Gerencial de la Universidad Doctor Andrés Bello es capaz de
desarrollar y gestionar tecnologia computacional, disefiar e implementar software de base y de aplicacién, de
manera novedosa y eficiente tomando en cuenta las necesidades de las entidades publicas y privadas,
aplicando procesos administrativos y gerenciales para la toma decisiones en base a resultados de informes
estadisticos, gestionar los recursos, configurar sistemas operativos, implementar redes informaticas, diseiar
y administrar bases de datos, trabajando con responsabilidad, compromiso moral, ético y social, integrandose
a proyectos multidisciplinares, en equipos colaborativos, adaptandose de manera exitosa a los cambios que
la sociedad le demanda.

AREAS DE DESEMPENO

e Desarrollador Informatico (Full Stack, Senior).
e Auditor de sistemas computacionales.

e Administrador de centros de computo.

e Gerente de dreas informaticas.

e Administrador de redes de comunicaciones.
e Administrador de base de datos.

e  Consultor independiente.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Computacién Gerencial
Duracioén en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos

Numero de Asignaturas: 44

Numeros de Unidades Valorativas: 176 UV
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP) DE LA LICENCIATURA EN COMPUTACION GERENCIAL, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
VIGENCIA: 01 2023 AL 02-2027

CicLo

Vi

Vil

Vil

No

o s wWwN

10

11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24

25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38

39

40
4
42
43

coépiGo

sFPRO-01

SMATE-05
sCDSO-03
VAPEN-04
pHTIC-05
SPRO1-06

pFDEE-07

sRED1-08

sDIBD-09

VFIEP-10

SPRO2-12
pMDDC-13

SRED2-14
SADBD-15
sCOF1-3
sPRO3-16
SDWE1-18
sSGUI-18
sDDPI-19
VTDR-08
pDWE2-21
VLFG1-2

VPSGE-21
PGRIN-24

pDWE3-25
SPRGE-4
SMAFI-11
SESTD-17
PASER-29
VLEAE-13
SASIS-31

SESAN-22
pINSO-33
pADEE-34
SMEDI-37
SINNE-43

pCOME-37
pSIEM-37

SGECA-39

VGSIS-40
pFYEP-34
SDHGE-42

pCOEM-43
SEYNE-42

ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION

MATEMATICA

CONFIGURACION DE SISTEMAS OPERATIVOS
APPLIED ENGLISH

HERRAMIENTAS TIC

PROGRAMACION |

FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
REDES INFORMATICAS |

DISENO E IMPLEMENTACION DE BASE DE
DATOS

FILOSOFIA Y ETICA

PROFESIONAL

PROGRAMACION II

MANTENIMIENTO DE

DISPOSITIVOS

COMPUTACIONALES

REDES INFORMATICAS Il
ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
CONTABILIDAD FINANCIERA
PROGRAMACION IlI

DESARROLLO WEB |

SEGURIDAD INFORMATICA

DESARROLLO DE PROYECTOS INFORMATICOS
TECNICAS DE REDACCION

DESARROLLO WEB II

LIDERAZGO Y FUNCIONES

GERENCIALES

PSICOLOGIA GENERAL

GESTION DE RECURSOS

INFORMATICOS

DESARROLLO WEB Il

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
MATEMATICA FINANCIERA

ESTADISTICA

APLICACIONES ORIENTADAS A SERVICIOS
LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
AUDITORIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
INGENIERIA DE SOFTWARE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

COMERCIO ELECTRONICO

SIMULACION EMPRESARIAL

GESTION DE LA CALIDAD

GERENCIA DE SISTEMAS
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES

CONSULTORIA EMPRESARIAL
EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS

CATALOGO
INSTITUCIONAL

PRERREQUISITO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION
MATEMATICA

CONFIGURACION DE
SISTEMAS OPERATIVOS
FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION
BACHILLERATO

PROGRAMACION |

FUNDAMENTOS DE

ELECTRICIDAD Y

ELECTRONICA

REDES INFORMATICAS |

DISENO E IMPLEMENTACION DE BASES DE DATOS
MATEMATICA

PROGRAMACION II

PROGRAMACION I

REDES INFORMATICAS II
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
BACHILLERATO

PROGRAMACION I11

BACHILLERATO

BACHILLERATO

DESARROLLO DE

PROYECTOS INFORMATICOS
DESARROLLO WEB I

LIDERAZGO Y FUNCIONES GERENCIALES
CONTABILIDAD FINANCIERA
MATEMATICA

DESARROLLO WEB Il

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS

ESTADISTICA

APLICACIONES ORIENTADAS A SERVICIOS
LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

SIMULACION EMPRESARIAL

GESTION DE CALIDAD
SIMULACION EMPRESARIAL
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PENSUM DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN COMPUTACION PLAN 2013*

cICLO COR. CcODIGO ASIGNATURAS PRE - REQUISITO HTS HPS uv
1 1 INFO- 01 INFORMATICA BACHILLERATO 2 2 4
2 LOGI-63 LOGICA COMPUTACIONAL BACHILLERATO 2 2 4
2 MAT1-13 MATEMATICA | BACHILLERATO 3 1 4
4 PGE-04 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA BACHILLERATO 3 1 4
I 5 FP-64 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION LOGICA COMPUTACIONAL 2 2 4
6 ING1-05 INGLES | BACHILLERATO 2 2 4
7 MAT2-17 MATEMATICA I MATEMATICA | 3 1 4
8 TEG1-02 TEORIA GERENCIAL BACHILLERATO 3 1 4
m 9 PG-08 PSICOLOGIA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4
10 ING2-09 INGLES Il INGLES | 2 2 4
11 EST1-21 ESTADISTICA | MATEMATICA | 2 2 4
12 OYM-10 ORGANIZACION Y METODOS TEORIA GERENCIAL 3 1 4
13 PRO1-65 PROGRAMACION | FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 2 2 4
v 14 EST2-26 ESTADISTICA Il ESTADISTICA | 2 2 4
15 FEE-66 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y LOGICA COMPUTACIONAL 2 2 4
ELECTRONICA
16 BDD-67 BASE DE DATOS PROGRAMACION | 2 2 4
17 PRO2-68 PROGRAMACION I PROGRAMACION | 2 2 4
18 S01-69 SISTEMAS OPERATIVOS | INFORMATICA 2 2 4
\ 19 ADS-70 ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS BASE DE DATOS, ESTADISTICA II 2 2 4
20 $G-18 SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4
21 PRO3-71 PROGRAMACION 11 PROGRAMACION I 2 2 4
22 $02-72 SISTEMAS OPERATIVOS I SISTEMAS OPERATIVOS | 2 2 4
23 SUT-73 SOFTWARE UTILITARIO PROGRAMACION II 2 2 4
v 24 MCO-74 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y 2 2 4
ELECTRONICA
25 DPW-75 DISENO DE PAGINAS WEB SOFTWARE UTILITARIO 2 2 4
26 EDD-76 ESTRUCTURA DE DATOS MATEMATICA Il Y PROGRAMACION IlI 2 2 4
27 PAP1-77 PROGRAMACION APLICADA | PROGRAMACION I11 2 2 4
28 CTF1-03 CONTABILIDAD FINANCIERA MATEMATICA | 3 1 4
Vil 29 MAF-31 MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA Il 3 1 4
30 MIN-23 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ESTADISTICA Il 3 1 4
31 PAP2-78 PROGRAMACION APLICADA II PROGRAMACION APLICADA | Y BASE DE 2 2 4
DATOS
32 RED1-79 REDES | SISTEMAS OPERATIVOS II 2 2 4
33 MK1-46 MERCADOTECNIA TEORIA GERENCIAL 3 1 4
Vil 34 CRE-32 CREACION DE EMPRESAS ORGANIZACION Y METODOS Y 3 1 4
MATEMATICA FINANCIERA
35 PAP3-80 PROGRAMACION APLICADA III PROGRAMACION APLICADA I 2 2 4
36 RED2-81 REDES Il REDES | 2 2 4
37 SI-82 SEGURIDAD INFORMATICA SISTEMAS OPERATIVOS I 2 2 4
38 SIG-83 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 2 2 4
X 39 ACC-84 ADMINISTRACION DE CENTROS DE SISTEMAS DE INFORMACION 2 2 4
COMPUTO GERENCIAL
40 FYEP-36 FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4
41 1S-85 INGENIERIA DE SOFTWARE PROGRAMACION APLICADA Il 2 2 4
42 AS-86 AUDITORIA DE SISTEMAS SISTEMAS DE INFORMACION 2 2 4
GERENCIAL
X 43 FYEP-44 FORMULACION Y EVALUACION DE 160 UV 2 2 4
PROYECTOS
44 GS-87 GERENCIA DE SISTEMAS 160 UV 2 2 4
45 CE-88 COMERCIO ELECTRONICO 160 UV 2 2 4
CURSOS COMPLEMENTARIOS
CICLO COR CODIGO CURSOS PRE - REQUISITO HTS HPS uv
| 1 CIG-001 CURSO INTRODUCCION A LA GRAMATICA BACHILLERATO 1 1 0
I 2 CPV-002 CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA Y BACHILLERATO 1 1 0
TEORIA DE GENERO
IX 3 CPD-003 CURSO DE PREVENCION DE DESASTRES Y BACHILLERATO 1 1 0
CAMBIO CLIMATICO

*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
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e LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIA.

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Desarrollar proyectos innovadores de comunicacion grafica digital, a través del uso de herramientas y programas
actuales, conforme a los requerimientos del cliente o empresa a fin de satisfacer los intereses y necesidades
emergentes del mercado.

PERFIL A FORMAR.

El profesional Licenciado en Disefio Grafico Multimedia, sera capaz de identificar problemas y determinar las
soluciones idéneas de comunicacion grafica y audiovisual, de forma creativa, disefia y ejecuta proyectos de
comunicacion grafica, a través de mensajes visuales en medios impresos, web y multimedia, satisfaciendo
eficientemente las exigencias y necesidades, integrandose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo,
adaptandose a los cambios que la sociedad le demanda.

AREAS DE DESEMPENO

El profesional de la LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIA, en modalidad Semipresencial, podra
desempefiarse en empresas publicas y privadas, en el area de disefio o publicidad, desempefiando los siguientes
cargos:

1. Gerente del Departamento de disefio web.

2. Animador digital.

3. Desarrollador de proyectos de disefio web y animacion.

4. Web master.

5. Productor de piezas animadas para televisién o internet.

6. Productor de personajes e historietas para fines publicitarios o de comunicacion social.
7. Director de equipos de Disefio de soportes de imagenes e identidad corporativa.

8. Gerente de arte grafico y multimedia en empresas productoras y canales de television.
9. Consultor gréfico en empresas de comunicacion telematicas.

10. Gerente de departamento de identidad visual; marcas; isotipos y logotipos para empresas e instituciones.
11. Consultor en el drea del Disefio

12. Gestor de su propia Empresa.

13. Emprendedor FreelLancer

Titulo a otorgar: Licenciado (a) en Disefio Grafico Multimedia
Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos

Numero de Asignaturas: 44

Numeros de Unidades Valorativas: 179 UV
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LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIA, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, VIGENCIA CICLO 01-2024

HTS HPS
cicLo No coDIGO AF ASIGNATURA PRERREQUISITO THC uv
P NP P NP
1 sTDC-01 AE | TEORIA DEL COLOR BACHILLERATO 3 0 0 1 80 4
2 vTC0-02 AB | TEORIA DE LA COMUNICACION BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
3 pDTC-03 AE DIBUJO TECNICO BACHILLERATO 2 0 2 0 80 4
4 VFDD-04 AE FUNDAMENTOS DEL DISENO BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
5 pFT1-05 AE FOTOGRAFIA | BACHILLERATO 2 0 2 0 80 4
TOTAL DEL CICLO 7 6 4 3 400 20
6 pDD1-06 AE DISENO DIGITAL | TEORIA DEL COLOR 2 2 80 4
7 sSDI-07 AE | SEMIOTICA DE LA IMAGEN DIBUJO TECNICO 0 2 2 0 80 4
M 8 pDAV-08 AE DIBUJO AVANZADO DIBUJO TECNICO 2 0 2 0 80 4
9 sCDD-09 AE CONCEPTUALIZACION DEL DISENO FUNDAMENTOS DEL DISENO 0 1 2 1 80 4
10 pFT2-10 AE FOTOGRAFIA Il FOTOGRAFIA| 2 0 2 0 80 4
TOTAL DEL CICLO 6 3 10 1 400 20
11 pDD2-11 AE DISENO DIGITAL Il DISENO DIGITAL I 2 0 2 0 80 4
12 VRMM-12 AE REDACCION MULTIMEDIA TEORIA DE LA COMUNICACION 0 3 0 1 80 4
" 13 sILC-13 AE ILUSTRACION DIBUJO AVANZADO 0 2 2 0 80 4
14 pDIC-14 AE DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA CONCEPTUALIZACION DEL DISENO 2 0 2 0 80 4
15 VING-15 AB | APPLIED ENGLISH BACHILLERATO 0 3 0 1 80 4
TOTAL DEL CICLO 4 8 6 2 400 20
16 sDW1-16 AE DISENO WEB | DISENO DIGITAL Il 0 2 2 0 80 4
17 sCTG-17 AE COMPOSICION TIPOGRAFICA REDACCION PARA MULTIMEDIA 0 2 2 0 80 4
v 18 SIGF-18 AE ILUSTRACION GRAFICA ILUSTRACION 0 2 2 0 80 4
19 VFEP-19 AH FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL BACHILLERATO 0 2 0 2 80 4
TOTAL DEL CICLO 0 8 6 2 320 16
20 sDW2-20 AE DISENO WEB Il DISENO WEB | 0 2 2 0 80 4
21 sSYs-21 AE__| STORYTELLING Y STORYBOARD COMPOSICION TIPOGRAFICA 0 2 2 0 80 4
v 22 pAN1-22 AE_ | ANIMACION I ILUSTRACION GRAFICA 2 0 2 0 80 4
23 sMDI-23 AE METODOS DE IMPRESION DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA 0 2 2 0 80 4
24 pMAT-24 AB MATEMATICA BACHILLERATO 2 0 2 0 80 4
TOTAL DEL CICLO 4 6 10 0 400 20
25 pDUU-25 AE DISENO UX-UI DISENO WEB Il 2 0 2 0 80 4
26 SPVA-26 AE PRODUCCION DE VIDEO Y AUDIO STORYTELLING Y STORYBOARD 0 2 2 0 80 4
v 27 pAN2-27 AE | ANIMACION II ANIMACION | 2 0 2 0 80 4
28 VEDI-28 AE EDITORIAL METODOS DE IMPRESION 0 2 0 2 80 4
29 SEST-29 AB ESTADISTICA MATEMATICA 0 2 2 0 80 4
TOTAL DEL CICLO 4 6 8 2 400 20
30 sPDA-30 AE PROTOTIPADO DE APP’S DISENO UX-UI 0 2 2 0 80 4
31 VPPM-31 AE PRE-PRODUCCION MULTIMEDIA PRODUCCION DE VIDEO Y AUDIO 0 2 0 2 80 4
Vil 32 sMKD-32 AB MARKETING DIGITAL ANIMACION II 0 2 2 1 100 5
33 SPKG-33 AE PACKAGING EDITORIAL 0 2 2 0 80 4
TOTAL DEL CICLO: 0 8 6 3 340 17
34 sDVJ-34 AE DISENO DE VIDEOJUEGOS PROTOTIPADO DE APP’S 0 2 2 0 80 4
il 35 SPMM-35 AE PRODUCCION MULTIMEDIA PRE-PRODUCCION MULTIMEDIA 0 2 2 0 80 4
36 SESPU-36 AE ESTRATEGIA PUBLICITARIA MARKETING DIGITAL 0 2 2 0 80 4
37 vMDI-37 AB METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ESTADISTICA 0 3 0 1 80 4
TOTAL DEL CICLO 0 9 6 1 320 16
-PRODUCCION MULTIMEDIA
38 VPTF-38 AE PORTAFOLIO “ESTRATEGIA PUBLICITARIA 0 2 0 2 80 4
INNOVACION Y DESARROLLO DE .
39 pIDP-39 AE PRODUCTOS ESTRATEGIA PUBLICITARIAS 2 0 2 0 80 4
IX
40 VLEAE-40 AB LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA MARKETING DIGITAL 0 3 0 1 80 4
41 VPSI-41 AH PSICOLOGIA FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL 0 2 0 2 80 4
TOTAL DEL CICLO 2 7 2 5 320 16
42 SPPF-42 AE PRACTICA PROFESIONAL PORTAFOLIO 0 2 4 0 120 6
FORMULACION Y EVALUACION DE . .
- B ETODOL DE L E 2 2
X 43 pFYP-43 Al PROYECTOS METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0 0 80 4
44 sGPD-44 AE GESTION DE PROYECTOS DE DISENO ESTRATEGIA PUBLICITARIA 0 2 2 0 80 4
TOTAL DEL CICLO 2 4 8 (] 280 14
TOTAL: 29 65 66 19 3,580 179
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e TECNICO EN DISENO GRAFICO
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR Y CHALATENANGO
OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Implementar proyectos de comunicacidn grafica, integrales, desde los dmbitos, econdmicos, sociales y
humanisticos, utilizando medios impresos, digitales y web conforme a los requerimientos del cliente o empresa
para satisfacer las necesidades emergentes del mercado.

PERFIL A FORMAR.

El profesional Técnico en Disefio Grafico de la Universidad Doctor Andrés Bello es capaz de disefiar y ejecutar
proyectos de comunicacion grafica, a través de mensajes visuales en medios impresos y multimedia,
satisfaciendo eficientemente las exigencias y necesidades del campo ocupacional. Actuando con
responsabilidad y ética, integrandose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo, adaptandose a los
cambios que la sociedad le demanda.

AREAS DE DESEMPENO

e Auxiliar en disefio de pagina web.

e Disefador de soportes de imagenes e identidad corporativa.

e lustrador.

e Auxiliar de disefio para medios de comunicacion (cine, television, periddicos, revistas, fotografia, entre otros.)
e Disefador editorial en imprentas como diarios, revistas y blogs.

e Colaborador grafico en empresas productoras y canales de television.
e Colaborador grafico en empresas de comunicacion telematicas.

e Técnico de apoyo en el desarrollo de proyectos de disefio publicitario.
e Proyectista en el drea de disefio gréfico.

e Técnico en apoyo de campafias publicitarias.

e Técnico en el drea de planificacion grafica.

e Emprendedor Freelance

Titulo a otorgar: Técnico(a) en Disefio Grafico
Duracion en afios y ciclos: 2 afios/4 ciclos
Numero de Asignaturas: 20

Numeros de Unidades Valorativas: 81 UV
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CUADRO RESUMEN DE PENSUM (CRP). TECNICO EN DISENO GRAFICO MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA 01-2023 AL

cicLo

N° coDIGO
sTDC-01
vTCO-02
pFT1-03
vFDD-04
pDTC-05
sSDI-06
pDD1-07
pFT2-08
sCDD-09

10 pDAV-10

11 VRMM-11

12 pDD2-12

13 sILC-13

14 pDIC-14

15 vING-15

16 sCTG-16

17 sDW1-17

18 SIGF-18

19 PEIL-19

20 vFEP-20

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

TEORIA DEL COLOR
TEORIA DE LA
COMUNICACION
FOTOGRAFIA |
FUNDAMENTOS DEL
DISENO

DIBUJO TECNICO
SEMIOTICA DE LA
IMAGEN

DISENO DIGITAL

FOTOGRAFIA II
CONCEPTUALIZACION
DEL DISENO

DIBUJO AVANZADO
REDACCION
MULTIMEDIA
DISENO DIGITAL Il
ILUSTRACION

DISENO DE IMAGEN
CORPORATIVA

APPLIED ENGLISH
COMPOSICION
TIPOGRAFICA

DISENO WEB
ILUSTRACION GRAFICA
EMPRENDIMIENTO E
INSERCION LABORAL

FILOSOFIA Y ETICA
PROFESIONAL

02-2024
PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
DIBUJO TECNICO

TEORIA DEL
COLOR
FOTOGRAFIA |
FUNDAMENTOS
DEL DISENO
DIBUJO TECNICO
TEORIA DE LA
COMUNICACION
DISENO DIGITAL |
DIBUJO
AVANZADO
CONCEPTUALIZ
ACION DEL
DISENO
BACHILLERATO
REDACCION
PARA
MULTIMEDIA
DISENO DIGITAL Il
ILUSTRACION
DISENO DE
IMAGEN
CORPORATIVA
BACHILLERATO

HTS
P NP
0 3
2 0
0 3
2 0
2
2 0
0 1
2 0
0 3
0 2
2 0
0 3
0 2
0 2
0 2
2 0
0 2
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Formanda profesionales integrales

HPS

P NP
0 1
0 1
2
0 1
2 0
2 0
2 0
2
2 1
2
0 1
2 0
2 0
2 0
0 1
2
2 0
2 0
3 0
0 2
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CicLo

PENSUM DE LA CARRERA TECNICO EN DISENO GRAFICO PLAN 2016*

CORR cODIGO
1 INFO-01
2 TC-114
3 ID-139
4 TEC-140
5 HDG -142
6 AG-143
7 DDI-158
8 DT-135
9 ING1-05
10 SEM-155
11 DDII-160
12 ILUSI-159
13 FOT-121
14 ING2-09
15 DPW -75
16 DDIII-162
17 FOT2-163
18 PUB-58
19 ILUSII- 161
20 FYEP-36
CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA
INFORMATICA
TEORIA DE LA COMUNICACION
INTRODUCCION AL DIBUJO
TEORIA DEL COLOR
HISTORIA DEL DISENO GRAFICO
ARTES GRAFICAS
DISENO DIGITAL |
DIBUJO TECNICO
INGLES |
SEMIOTICA DE LA IMAGEN
DISENO DIGITAL Il
ILUSTRACION |
FOTOGRAFIA |
INGLES I
DISENO DE PAGINAS WEB
DISENO DIGITAL Il
FOTOGRAFIA Il
PUBLICIDAD
ILUSTRACION I
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

TOTAL

PRE - REQUISITO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
TEORIA DEL COLOR
INTRODUCCION AL DIBUJO
INTRODUCCION AL DIBUJO
BACHILLERATO
INTRODUCCION AL DIBUJO
DISENO DIGITAL
ARTES GRAFICAS
SEMIOTICA DE LA IMAGEN
INGLES |
DISENO DIGITAL
DISENO DIGITAL Il
FOTOGRAFIA |
DISENO DIGITAL Il
ILUSTRACION I
BACHILLERATO

HTS

N W NN W

1
3
37

HPS

N

PW NN W W NN WWNNNWNRNN e

43

*Ampliacion de Plan al Ciclo 02/2022

[Dr¥WAndres]Belio

Formanda profesionales integrales
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e TECNICO EN COMPUTACION. PLAN 2023

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, SONSONATE Y SAN MIGUEL

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Construir conocimientos, habilidades y actitudes en el drea tecnoldgica, haciendo uso de recursos y herramientas
informaticas a fin de dar solucidn a problemas y cubrir necesidades presentes en el sector empresarial.

PERFIL A FORMAR.

El profesional Técnico en Computacién de la Universidad Doctor Andrés Bello es capaz de desarrollar sistemas
informaticos, dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos informaticos, configurar sistemas operativos,
implementar y administrar redes informaticas, gestionar bases de datos, integrar los componentes de la electrénica
en el disefio de circuitos trabajando con responsabilidad y compromiso social, en respeto a los derechos humanos,
asicomo a la naturaleza y al medio que le rodea, con un fuerte compromiso ético, moral y social, con responsabilidad,
integrandose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo, adaptandose de manera exitosa a los cambios
que la sociedad le demanda.

AREAS DE DESEMPENO

Programador de sistemas.

Gestos de base de datos

Soporte técnico informatico

Configurador de estructura de redes informaticas.
Emprendedor en el area tecnoldgica.

Asistente de gerencia en el drea de las tecnologias.
Encargado de centro de computo.

Técnico en mantenimiento preventivo y correctivo.

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Computacion
Duracion en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
Numero de Asignaturas: 21

Numeros de Unidades Valorativas 82
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP), DEL TECNICO EN COMPUTACION MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA 01-2023 AL 02-

2024

CicLo

No

W N |-

(O]

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20

21

CcODIGO

sFDP-01
SMATE-05
sCSO-03

VAPE-04
pHTC-05
sPG1-06

pFEE-07
sRI1-08
sDBD-09

VFEP-10
VTDR-08
sPG2-12

pMDC-13

sRI2-14
SsABD-15

sCOF1-3

sPG3-17

sDAW-18
sSIF-19
sDPI-20

pILE-21

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
MATEMATICA

CONFIGURACION DE SISTEMAS
OPERATIVOS

APPLIED ENGLISH

HERRAMIENTAS TIC
PROGRAMACION |

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA
REDES INFORMATICAS |

DISENO E IMPLEMENTACION DE BASE
DE DATOS

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
TECNICAS DE REDACCION
PROGRAMACION |1

MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
COMPUTACIONALES

REDES INFORMATICAS II
ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

CONTABILIDAD FINANCIERA
PROGRAMACION III
DESARROLLO WEB

SEGURIDAD INFORMATICA
DESARROLLO DE PROYECTOS
INFORMATICOS
EMPRENDIMIENTO E INSERCION
LABORAL

PRERREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION
MATEMATICA

CONFIGURACION DE SISTEMAS
OPERATIVOS

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION
BACHILLERATO

BACHILLERATO
PROGRAMACION |
FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

REDES INFORMATICAS |

DISENO E IMPLEMENTACION DE
BASES DE DATOS

MATEMATICA

PROGRAMACION II
PROGRAMACION II

REDES INFORMATICAS Il
ADMINISTRACION DE BASES DE
DATOS

CONTABILIDAD FINANCIERA
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CicLo
|

PENSUM DE LA CARRERA TECNICO EN COMPUTACION PLAN 2016*

CORR CcODIGO
1 INFO-01
2 MAT1-13
3 ING1-05
4 LOGI-63
5 FYEP-36
6 FP-64
7 FEE-66
8 ING2-09
9 SUT-73
10 SOI-69
11 PROI-65
12 BDD1-67
13 DPW-75
14 REDI-79
15 MCO1-74
16 PROII-68
17 DAI-99
18 CTF1-03
19 DGE-112
20 AYD-70

CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA
INFORMATICA
MATEMATICA
INGLES |
LOGICA COMPUTACIONAL
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA
INGLES Il

SOFTWARE DE UTILITARIO
SISTEMAS OPERATIVOS
PROGRAMACION |

BASE DE DATOS

DISENO DE PAGINAS WEB
REDES |
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS

PROGRAMACION I

DESARROLLO DE APLICACIONES PARA
INTERNET
CONTABILIDAD FINANCIERA

DESARROLLO DE LA GESTION
EMPRENDEDORA.
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

TOTAL, UNIDADES VALORATIVAS

PRE - REQUISITO
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.
BACHILLERATO.

LOGICA COMPUTACIONAL.
LOGICA COMPUTACIONAL.

INGLES I.
INFORMATICA.
INFORMATICA.

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION.
FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION.
SOFTWARE UTILITARIO.

SISTEMAS OPERATIVOS.

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

PROGRAMACION | Y BASE DE
DATOS.

DISENO DE PAGINAS WEB.

BACHILLERATO.
BACHILLERATO.

PROGRAMACION | Y BASE DE
DATOS.

*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022

[Dr¥WAndres]Belio
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HTS HPS
2 2
3 1
1 3
2 2
3 1
2 2
1 3
2 2
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1 3
2 2
1 3
2 2
1 3
1 3
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e MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, SONSONATE, CHALATENANO Y SAN MIGUEL

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Planificar, conducir, asesorar y ejecutar acciones administrativas mediante el conocimiento, competencias
pertinentes y la aplicacién de una metodologia con rigor cientifico para que les permita las habilidades necesarias
direccionadas a la resolucion de la problematica de la gestion y administracion de servicios de salud del sector publico
y privado en concordancia con el desarrollo socioecondmico y cultural del pais.

PERFIL A FORMAR.

El Maestro (a), en Administracién en Servicios de Salud es un profesional, cuyas intervenciones estan dirigidas a la
administracion de servicios e intervencidon de proceso en el area de la salud, con fundamento cientifico tedrico
practico de los diversos modelos de administracién, gestionando éptimamente los recursos disponibles del sistema
de salud con eficiencia y eficacia.

Desarrollar habilidades en la gestion de los servicios de salud mediante la consolidacion de los fundamentos tedrico-
practico de los diversos modelos de administracion y gestidn de servicios sanitarios para contribuir a la mejora de los
procesos administrativos en salud.

Potenciar sus saberes y experiencias en la gestion publica y privada de salud mediante el fortalecimiento de las
teorias administrativas para contribuir a la optimizacion de los recursos disponibles del sistema de salud.

AREAS DE DESEMPENO

e Director/a o jefe de hospitales y unidades de salud o de alguna dependencia del sistema de salud.

e Administrador/a de procesos y manejo sobre servicios de salud poniendo en practica las estrategias
habilidades y destrezas, manejo de conflictos, comunicacidn verbal efectiva, liderazgo, en el area de salud
publica o privada.

e Director regional de salud, gestionando y administrando los procesos de salud.

Director de vigilancia sanitaria, atendiendo emergencias e implementando estrategias para el control.
Médico jefe de servicio hospitalario siguiendo procesos de control para obtener un mejor manejo de los
servicios de salud.

Titulo a otorgar: Maestro(a) en Administracion de los Servicios de la Salud.
Duracion en afios y ciclos: 2 afios/4ciclos mas Proceso de grado.

Numero de Asignaturas: 17

Numeros de Unidades Valorativas: 73
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA: CICLO 01-2023 AL CICLO 02-2024

CICLO  No. cODIGO

1 1 sDEBI-01

2 VASSI-02

3 sPGS1-03

4 SPRSA-04

5 VELAS-05
I 6 SEPI-06

7 VAAS2-07

8 sPGS2-08

9 sIAS1-09

m 10 = VCATS-10

11 = sECSA-11

12 sHBGS-12

13 SFISA-13

v 14 | sIAS2-14

15  sFGPS-15

16 = sGEDE-16

17 = sGRSS-17
CATALOGO
INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

DEMOGRAF{A Y BIOESTADISTICA

ADMINISTRACION APLICADA A LOS
SERVICIOS DE SALUD |

PLANIFICACION Y GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD |

PROMOCION DE SALUD

ETICA Y LEGISLACION APLICADA A
LA SALUD

EPIDEMIOLOGIA

ADMINISTRACION APLICADA A LOS
SERVICIOS DE SALUD Il

PLANIFICACION Y GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD I
INVESTIGACION APLICADA A LA
SALUD |

CALIDAD DE ATENCION EN SALUD

ECONOMIA DE LA SALUD

HABILIDADES GERENCIALES DE
SALUD
FINANZAS EN SALUD

INVESTIGACION APLICADA A LA
SALUD Il

FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS DE SALUD

GESTION DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

GESTION DEL RIESGO EN SERVICIOS
DE SALUD

PRERREQUISITO

DOCTOR (A) A NIVEL DE GRADO, O
LICENCIADO (A) EN EL AREA DE LA
SALUD

DOCTOR (A) A NIVEL DE GRADO, O
LICENCIADO (A) EN EL AREA DE LA
SALUD

DOCTOR (A) A NIVEL DE GRADO, O
LICENCIADO (A) EN EL AREA DE LA
SALUD

DOCTOR (A) A NIVEL DE GRADO, O
LICENCIADO (A) EN EL AREA DE LA
SALUD

DOCTOR (A) A NIVEL DE GRADO, O
LICENCIADO (A) EN EL AREA DE LA
SALUD

DEMOGRAFIA y BIOESTADISTICA

ADMINISTRACION APLICADA A LOS
SERVICIOS DE SALUD |

PLANIFICACION Y GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD |

DOCTOR (A) A NIVEL DE GRADO, O
LICENCIADO (A) EN EL AREA DE LA
SALUD

PLANIFICACION Y GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD II.
ADMINISTRACION APLICADA A LOS
SERVICIOS DE SALUD II
ADMINISTRACION APLICADA A LOS
SERVICIOS DE SALUD Il
PLANIFICACION Y GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD Il

INVESTIGACION APLICADA A LA SALUD |

-ADMINISTRACION APLICADA A LOS
SERVICIOS DE SALUD II

- CALIDAD DE ATENCION EN SALUD
-CALIDAD DE ATENCION EN SALUD
-PLANIFICACION Y GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD I

ECONOMIA DE LA SALUD

[Dr¥WAndres]Belio

HTS
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o 3
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HPS uv
P NP
1 0 4
0 3 4
1 0 4
1 0 4
0 1 4
1 0 4
0 3 5
3 0 6
3 0 4
0 2 4
2 0 4
3 0 4
3 0 4
3 0 4
4 0 6
3 0 4
2 0 4
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PENSUM DE LA MAESTRIA EN

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD PLAN 2018*

CICLO cODIGO ASIGNATURAS PRE-REQUISITO HT HP HT 1]
S S v
| DEBI-01 DEMOGRAFIA Y BIOESTADISTICA DOCTOR(A) O LICENCIADO(A) EN EL AREA 2 2 80 4
DE LA SALUD.
ASS1-02 ADMINISTRACION APLICADA A DOCTOR(A) O LICENCIADO(A) EN EL AREA 2 2 80 4
SERVICIOS DE SALUD | DE LA SALUD.
PGS1-03 PLANIFICACION Y GERENCIA DE DOCTOR(A) O LICENCIADO(A) EN EL AREA 2 2 80 4
SERVICIOS DE SALUD | DE LA SALUD.
PRSA-04 PROMOCION DE LA SALUD DOCTOR(A) O LICENCIADO(A) EN EL AREA 2 2 80 4
DE LA SALUD.
Il EPID-05 EPIDEMIOLOGIA DEMOGRAFIA Y BIOESTADISTICA 2 2 80 4
AAS2-06 ADMINISTRACION APLICADA A ADMINISTRACION APLICADA A SERVICIOS 2 3 100 5
SERVICIOS DE SALUD 1l DE SALUD |
PGS2-07 PLANIFICACION Y GERENCIA DE PLANIFICACION Y GERENCIA DE SERVICIOS 2 4 120 6
SERVICIOS DE SALUD 1l DE SALUD |
1AS1-08 INVESTIGACION APLICADA A LA DOCTOR(A) O LICENCIADO(A) EN EL AREA 2 2 80 4
SALUD | DE LA SALUD.
n CATS-09 CALIDAD DE ATENCION EN SALUD | PLANIFICACION Y GERENCIA DE SERVICIOS 2 2 80 4
DE SALUD II
ECSA-10 ECONOMIA DE LA SALUD ADMINISTRACION APLICADA A SERVICIOS 2 2 80 4
DE SALUD Il
ELAS-11 ETICA Y LEGISLACION APLICADA A DOCTOR(A) O LICENCIADO(A) EN EL AREA 2 2 80 4
SALUD DE LA SALUD.
HBGS-12 HABILIDADES GERENCIALES DE ADMINISTRACION APLICADA A SERVICIOS 2 2 80 4
SALUD DE SALUD II
v IAS2-13 INVESTIGACION APLICADA A LA INVESTIGACION APLICADA A LA SALUD | 2 2 80 4
SALUD Il
FGPS-14 FORMULACION Y GESTION DE ADMINISTRACION APLICADA A SERVICIOS 3 3 120 6
PROYECTOS DE SALUD DE SALUD II, CALIDAD DE ATENCION EN
SALUD
GEDE-15 GESTION DE EMERGENCIAS Y CALIDAD DE ATENCION EN SALUD, 2 2 80 4
DESASTRES PLANIFICACION Y GERENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD Il
FISA-16 FINANZAS EN SALUD HABILIDADES GERENCIALES DE SALUD. 2 2 80 4
TOTAL 33 36 1,380 69
Ampliacion de vigencia del Plan al Ciclo 02/2022
P4ag.116
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e MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN ENTORNOS VIRTUALES
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, SONSONATE, CHALATENANO Y SAN MIGUEL

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Efectuar la accién docente en contextos de educacion superior por medio de la implementacion de competencias
didacticas que dinamicen el proceso de ensefianza dando respuesta a los nuevos paradigmas pedagogicos; logrando
la articulacidn entre estrategias y técnicas didacticas, la implementacién de los recursos y herramientas digitales, los
procedimientos de evaluacién y la investigacion educativa a fin de llevar a cabo procesos formativos integrales,
innovadores, éticos y resilientes.

PERFIL A FORMAR.

La Maestria en Docencia Universitaria en Entornos Virtuales, forma profesionales con conocimientos, habilidades
destrezas, actitudes, y valores; que le permita realizar una prdctica docente especializada y de acuerdo a las
exigencias de la formacién profesional actual, con capacidades en la utilizacién de herramientas digitales y
plataformas virtuales desde una perspectiva didactica, con fuerte compromiso ético y social, con capacidad de
resiliencia para adaptarse a los cambios que demanda esta area profesional, que le permita aplicarlos al proceso de

enseflanza.

AREAS DE DESEMPENO

e Docente en grado superior universitario integrando habilidades educativas de pensamiento critico creativo.

Administrador/a de procesos educativos poniendo en practica las estrategias de negociacion, manejo de
conflictos, comunicacion verbal efectiva, liderazgo, integracion y manejo de grupos.

Planificador/a educativa y de disefio curricular, con énfasis en entornos virtualizados.

Supervisor/a para monitoreo, seguimiento y control de procesos académicos presenciales y virtualizados.
Evaluador/a de procesos académicos, de desempefio estudiantil y docente.

Director/a de la unidad responsable del desarrollo de capacidades para el ejercicio de la docencia Presencial y
No Presencial en Educacién Superior.

Asesor/a en el desarrollo de disefios instruccionales presencial y virtualizado.

Asesor/a en la metodologia de la ensefianza en Instituciones de Educacién Superior.

Asesor/a en evaluacién y desarrollo de jornalizacion de asignaturas

Coordinador/a de proyectos pedagdgicos que incluya las funciones de docencia, investigacién y proyeccion
social.

Titulo a otorgar: Maestro(a) en Docencia Universitaria en Entornos Virtuales.
Duracién en afios y ciclos: 2 afios/4ciclos mas Proceso de grado.

Numero de Asignaturas: 19

Numeros de Unidades Valorativas: 73
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM (CRP) DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN ENTORNOS
VIRTUALES. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA 01-2023 AL 02-2024

cicLo Ne  CcODIGO

| 1 VPES-01
2 VvTIC1-02
3 VGEI-03
4 SPSA-04
5 VEDS-05

n 6 VDES-06
7 VTIC2-07
8 VDEC-08
9 VMEEV-09
10 sMIC-10

n 11 VDESEV-11
12 VLES-12
13 SEVE-13
14 VEVES-14
15 sPDU-15

v 16 VMPES-16
17 VGPA-17
18 VEEEV-18
19 SINED-19

INSTITUCIONAL

ASIGNATURA

PEDAGOGIA DE LA EDUCACION

SUPERIOR

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION |
GESTION ESTRATEGICA DE LAS IES

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

EDUCACION Y
SOCIOECONOMICO
DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR

DESARROLLO

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION Il
DESARROLLO CURRICULAR

METODOS DE  ENSENANZA  EN
ENTORNOS VIRTUALES

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

DIDACTICA DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN ENTORNOS VIRTUALES

LEGISLACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
EVALUACION EDUCATIVA

ETICA Y VALORES EN LA EDUCACION
SUPERIOR

PRACTICA DOCENTE UNIVERSITARIA
MEDIACION  PEDAGOGICA EN LA
EDUCACION SUPERIOR

GESTION DE PROCESOS ACADEMICOS

EVALUACION EDUCATIVA EN ENTORNOS
VIRTUALES

INVESTIGACION EDUCATIVA

PRERREQUISITOS

TITULO DE GRADO

TITULO DE GRADO

TITULO DE GRADO
TITULO DE GRADO

TITULO DE GRADO

PEDAGOGIA DE LA EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACION |
GESTION ESTRATEGICA DE LAS IES

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

TITULO DE GRADO

DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR

TITULO DE GRADO

DESARROLLO CURRICULAR

TITULO DE GRADO

DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR
DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN ENTORNOS VIRTUALES

DESARROLLO CURRICULAR

EVALUACION EDUCATIVA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA.

[Dr¥WAndres]Belio

HTS

NP

integrales

HPS uv
P | NP

0 1 3
0 1 4
0 1 4
1 0 4
0 0 3
0 1 4
0 1 4
0 2 4
0 1 4
2 0 4
0 1 4
0 0 3
2 0 4
0 1 4
3 0 4
0 1 4
0 1 4
0 1 4
2 0 4
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PENSUM DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PLAN 2017*
CICL CORR cODIGO ASIGNATURA PRE-REQUISITOS HT H u.
(o] S PS \)
| 1 PES-001 PEDAGOGIA DE LA EDUCACION SUPERIOR TITULO DE GRADO 2 1 3
2 TAP-002 TEORIAS DEL APRENDIZAJE TITULO DE GRADO 2 2 4
3 GEI-003 GESTION ESTRATEGICA DE LAS IES TITULO DE GRADO 2 2 4
4 PSA-004 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE TITULO DE GRADO 2 2 4
5 SOE-005 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION TITULO DE GRADO 2 1 3
1] 6 DES1-006 = DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR | PEDAGOGIA DE LA EDUCACION 2 2 4
SUPERIOR
7 MEN-007 = METODOS DE ENSENANZA TEORIAS DEL APRENDIZAJE 2 2 4
8 DEC-008 DESARROLLO CURRICULAR GESTION ESTRATEGICA DE LAS IES 2 2 4
9 MIC-009 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION TITULO DE GRADO 2 2 4
CIENTIFICA
10 LES- 010 LEGISLACION DE LA EDUCACION SUPERIOR | TiTULO DE GRADO 2 2 4
m 11 DES2-011 | DIDACTICA EDUCACION SUPERIOR Il DIDACTICA DE LA EDUCACION 2 2 4
SUPERIOR |
12 NTAE-012 | NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA METODOS DE ENSENANZA 2 2 4
EDUCACION
13 EVE1-013 = EVALUACION EDUCATIVA | DESARROLLO CURRICULAR 2 2 4
14 INE-014 INVESTIGACION EDUCATIVA METODOLOGIA DE LA 2 2 4
INVESTIGACION CIENTIFICA
v 15 MPES-015 = MEDIACION PEDAGOGICA EN LA DIDACTICA DE LA EDUCACION 2 2 4
EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR I
16 GPA-016 GESTION DE PROCESOS ACADEMICOS DESARROLLO CURRICULAR 2 2 4
17 EVE2-017 = EVALUACION EDUCATIVA II EVALUACION EDUCATIVA | 2 2 4
18 EVES-018 | ETICAY VALORES EN LA EDUCACION TITULO DE GRADO 2 2 4
SUPERIOR
TOTAL 36 34 70
Ampliacion de vigencia del Plan al Ciclo 02/2022
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e MAESTRIA EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Implementar una visidn multidimensional y multicausal sobre el fendmeno de las violencias que las familias
enfrentan a través de un abordaje integral en materia de prevencion e intervencidn desde un enfoque
antidiscriminatorio para contribuir a su erradicacion de este flagelo social y promoviendo estrategias para la
reconstruccion del entramado social-familiar.

PERFIL A FORMAR.

Son profesionales que se apropian de contenidos tedricos metodoldgicos para una intervencién oportuna en la
prevencion de las violencias en la poblacién sujeta de atencidn. Al momento de egresar cuentan con las competencias
para la elaboracidn e implementacion de proyectos orientados a la prevencidon desde un enfoque de derecho y
transversalizacion del enfoque de género. Para una intervencion oportuna, realiza investigaciones cualitativas que
permiten visualizar las desigualdades de género, brechas de exclusion a grupos en condicién de vulnerabilidad y
propone alternativas de intervencion, son capaces de hacer abordajes como parte de equipos interdisciplinarios,
participar en el disefio de politicas de prevencion de violencias a nivel institucional y gobiernos locales. De manera
oportuna cuentan con conocimientos basicos sobre el derecho antidiscriminatorio nacional e internacional,
perspectiva de género como categoria cientifica. Un aspecto importante es el manejo de técnicas de intervencion en
procesos de atencidon a personas victimas de violencias para procesos restaurativos. Dirige unidades de Género/de
la mujer, a nivel institucional y gobiernos locales.

AREAS DE DESEMPENO

El profesional graduado y graduada de esta Maestria, podra desempefarse en puestos de trabajo de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que trabajan la deteccidn, abordaje e intervencion de las violencias en las
familias, y con grupos poblacionales afectados diferencialmente por estas violencias, a nivel de gestion y desarrollo
de politicas publicas, investigadores, tomadoras de decisiones o asesoras en materia de derechos humanos, derecho
antidiscriminatorio, subsistemas de proteccidn, atencidn a las familias. Dentro de los puestos de trabajo se tienen:
profesionales de equipos multidisciplinarios en Organo Judicial y Ministerio Publico, Direccién de Centros de
Atencion Psicosocial, coordinaciones de unidades de atencidn a victimas, miembros propietarios y suplentes de
Juntas de Proteccion, Equipos multidisciplinarios del ISDEMU, Coordinaciones de Centros de Prevencidn de violencias
municipales, coordinaciones de UNIMUJER ODAC de la Policia Nacional Civil, Direcciones de Organismos no
Gubernamentales entre otros.

Instituciones en las que puede laborar los profesionales en prevencién de violencia:
El Organo Judicial

La Procuraduria General de la Republica.

La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

El Instituto Salvadorefio de Atencion Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA)

Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia. (CONNA)

RATALSgO
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Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)

La Policia Nacional Civil.

Ministerio de Seguridad Publica.

Ministerio de Salud. (MINSAL)

Organismos no Gubernamentales

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad
Asamblea Legislativa

Fiscalia General de la Republica

Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia

Organizaciones Religiosas.

La Fuerza Armada en programas desde las dreas de Trabajo Social y Psicologia en la atencidn al personal
Organismos no Gubernamentales

Unidades de Atencidn especializada a mujeres victimas de violencia
Corte Suprema de Justicia.

Fundacion de Desarrollo Social (FUNDESA)

Otras instituciones dedicadas al trabajo con familias y poblaciones que se ven afectadas directamente por esta
violencia.

Titulo a otorgar: Maestro(a) en Prevencidon De La Violencia En La Familia

Duracion en afios y ciclos: 2 afios/4ciclos mas Proceso de grado

Numero de Asignaturas: 15

Numeros de Unidades Valorativas: 67
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CUADRO RESUMEN DEL PENSUM DE LA MAESTRIA EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. VIGENCIA CICLO 01-2023 AL 02-2024

cicLo N°  CcODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HTS HPS
NP NP
I 1 SHIFA-01 HISTORICIDAD DE LA FAMILIA LIC.MAE.DR 3 0
2 VvIFYD-02 = TEORIA DE LA FAMILIA Y DESARROLLO LIC.MAE.DR 3 1
3 VEPIF-03 ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA LIC.MAE.DR 3 1
INTERVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN
LAS FAMILIAS
4 SFPEP-04  FAMILIAS Y POBLACIONES DE ESPECIAL LIC.MAE.DR 3 0
PROTECCION
1l 5 SFEDA-05 LA FAMILIA DESDE UN ENFOQUE DE FAMILIAS Y POBLACIONES DE 4 0
DERECHO EN EL CONTEXTO ACTUAL ESPECIAL PROTECCION
6 VFAYV-06 = FAMILIAS Y VIOLENCIAS HISTORICIDAD DE LA FAMILIA 4 1
7 VLNIE-07 LEGISLACION NACIONAL E ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS 3 1
INTERNACIONAL ESPECIFICA PARA LA INTERVENCION DE LAS
VIOLENCIAS EN LAS FAMILIAS
8 SGECC-08 = GENERO COMO CATEGORIA CIENTIFICA TEORIA DE LA FAMILIAY 2 0
DESARROLLO
I 9 SVICT-09 VICTIMOLOGIA LA FAMILIA DESDE UN ENFOQUE 2 0
DE DERECHO EN EL CONTEXTO
ACTUAL
10 SFTVF-10 ~ FUNDAMENTOS TEORICOS PARA EL FAMILIAS Y VIOLENCIAS 2 0
ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS EN LAS
FAMILIAS
11 =~ VvFDEH-11 = FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS LA FAMILIA DESDE UN ENFOQUE 3 1
DE DERECHO EN EL CONTEXTO
ACTUAL
12 SIAF1-12 INVESTIGACION APLICADA A LAS LA FAMILIA DESDE UN ENFOQUE 2 1
VIOLENCIAS EN LAS FAMILIAS | DE DERECHO EN EL CONTEXTO
ACTUAL
13 VPGPF-13 | PLANIFICACION Y GESTION DE INVESTIGACION APLICADA A LAS 3 1
v PROYECTOS PARA LA DECONSTRUCCION VIOLENCIAS EN LAS FAMILIAS |
DE LA VIOLENCIA EN LAS FAMILIAS
14 = sMAFA-14 = MODELOS DE ATENCION INTEGRALA LAS = GENERO COMO CATEGORIA 3 1
FAMILIAS BAJO UN ENFOQUE CIENTIFICA
ANTIDISCRIMINATORIO
15 SIAF2-15 INVESTIGACION APLICADA A LAS INVESTIGACION APLICADA A LAS 2 1
VIOLENCIAS EN LAS FAMILIAS || VIOLENCIAS EN LAS FAMILIAS |
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CicLo N° DE
ORDEN
1 1

m 10

11

12

13

14

15

CATALO
INSTITUCIO

PENSUM DE LA MAESTRIA EN ATENCION A LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA,

cODIGO

HIFA-101

TFYD-102

EPIF-103

FPEP-104

FEDA-205

FAYV-206
LNIE-207

GECC-208

VICT-309
FTVF-310

FDEH-311

IAF1-312

PGPF-413

MAFA-414

IAF2-415

GO
NAL

VIGENCIA CICLO 01-2020 AL 02-2021

AF ASIGNATURA PRERREQUISITO HTS = HPS HT u.v
AF HISTORICIDAD DE LA *LICENCIADA/O 3 1 80 4
FAMILIA. MAESTRA/O
DOCTOR/A
AF | TEORIA DE LA FAMILIAY *LICENCIADA/O 3 1 80 4
DESARROLLO. MAESTRA/O
DOCTOR/A
APGP = ESTADO Y POLITICAS *LICENCIADA/O 3 1 80 4
PUBLICAS PARA LA MAESTRA/O
INTERVENCION DE LAS DOCTOR/A
VIOLENCIAS EN LAS
FAMILIAS.
AF FAMILIAS Y POBLACIONES *LICENCIADA/O 3 1 80 4
DE ESPECIAL PROTECCION. MAESTRA/O
DOCTOR/A
AF LA FAMILIA DESDE UN FPEP-104 3 3 120 6
ENFOQUE DE DERECHO EN
EL CONTEXTO ACTUAL.
AAF | FAMILIAS Y VIOLENCIAS. HIFA-101 3 2 100 5
AL LEGISLACION NACIONAL E EPIF-103 3 1 80 4
INTERNACIONAL
ESPECIFICA.
AF | GENERO COMO CATEGORIA = TFYD-102 3 1 80 4
CIENTIFICA.
AL | VICTIMOLOGIA. FEDA-205 3 1 80 4
Al FUNDAMENTOS TEORICOS FAYV-206 3 1 80 4

PARA EL ABORDAJE DE LAS
VIOLENCIAS EN LAS
FAMILIAS.
AL FAMILIA'Y DERECHOS FEDA-205 3 1 80 4
HUMANOS

Al INVESTIGACION APLICADAA = FEDA-205 3 2 100 5

LAS VIOLENCIAS EN LAS
FAMILIAS |.

APGP = PLANIFICACION Y GESTION 2 2 80 4
DE PROYECTOS PARA LA IAF1-312
RECONSTRUCCION DE LA
VIOLENCIA EN LAS
FAMILIAS.

AAF | MODELOS DE ATENCION GECC-208 3 3 120 6
INTEGRAL A LAS FAMILIAS
BAJO UN ENFOQUE
ANTIDISCRIMINATORIO.

Al INVESTIGACION APLICADA A | I1AF1-312 3 2 100
LAS VIOLENCIAS EN LAS
FAMILIAS 1.
TOTAL 44 23 1340

Ampliacion de vigencia del Plan al Ciclo 02/2022
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e MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES.

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, SONSONATE, CHALATENANO Y SAN MIGUEL.
MODALIDAD NO PRESENCIAL

OBIJETIVO DE LA CARRERA.

Formar en la administracion y gestion de negocios en entornos cambiantes, desarrollando habilidades, destrezas,
conocimientos y capacidades que le permitan liderar y tomar decisiones de manera competitiva en las
organizaciones, promoviendo la optimizacién en el uso de los recursos requeridos para garantizar la sostenibilidad
financiera y la responsabilidad social en un entorno internacional.

PERFIL A FORMAR.

La Maestria en Administracidon y Gestidon de Negocios Internacionales forma profesionales especializados en la
administracion y gestién de negocios, que se desenvuelven de manera efectiva en organizaciones nacionales e
internacionales, aplicando las herramientas de la planificacidon y direccion estratégica, la eficiente gestion de los
recursos, la implementacion de estrategias mercadoldgicas modernas y la toma de decisiones basados en datos, lo
que les permite obtener mejores resultados y contribuir al crecimiento del sistema empresarial y de negocios.

AREA DE DESEMPENO

e Director Ejecutivo en estrategia empresarial.

e Gerente General de organizaciones publicas o privadas nacionales e
internacionales que gestiona, dirige y controla procesos administrativos.

e Consultor en areas de aprovisionamiento, finanzas, mercadeo y desarrollo
empresarial con enfoque internacional.

e Administrador de riesgos empresariales y estrategias financieras

® Asesor de inversiones publicas y privadas en entornos complejos.

® Gestor de su propia Empresa con analisis de datos.

® Gerente de pais de empresas multinacionales con vision global.

Titulo a otorgar: Maestro(a) en Administracion y Gestion de Negocios Internacionales.
Duracion en afios y ciclos: 2 afios/4ciclos mas Proceso de grado.

Numero de Asignaturas: 15

Numeros de Unidades Valorativas: 66
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, MODALIDAD NO
PRESENCIAL, CICLO 01 2024 - 02 2026

CICLO | N° | CODIGO | AF | ASIGNATURA PRERREQUISITO
1 | vSHD-1 | DE | SEMINARIO DE HABILIDADES DIRECTIVAS LICENCIATURA O INGENIERIA
2 | vSIG-2 MNI | SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL LICENCIATURA O INGENIERIA
I ) )
3 | VAEC-3 | DE | ANALISIS DE ENTORNOS COMPLEJOS LICENCIATURA O INGENIERIA
4 | vAFI-4 FI | ANALISIS FINANCIERO LICENCIATURA O INGENIERIA
5 | vGBD-5 | MNI | GESTION DE BIG DATA SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
6 | YRG-6 | DE | NEUROMANAGEMENT SEMINARIO DE HABILIDADES DIRECTIVAS
0 7 | YMKE-7 | MNI | MARKETING ESTRATEGICO ANALISIS DE ENTORNOS COMPLEJOS
8 | VGETH-8 | DE | GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO | SEMINARIO DE HABILIDADES DIRECTIVAS
9 | vIPD-9 DE | INNOVACION Y PROYECTOS DISRUPTIVOS NEUROMANAGEMENT
10 | VFIN-10 | FI | FINANZAS INTERNACIONALES ANALISIS FINANCIERO
vTDBD- .
m 1 DE | TOMA DE DECISIONES BASADOS EN DATOS GESTION DE BIG DATA
12 | vMYCI-12 | MNI | MERCADEO Y COMERCIO INTERNACIONAL MARKETING ESTRATEGICO
13 | VGEC-13 | DE | GESTION DE LA CALIDAD TOMA DE DECISIONES BASADOS EN DATOS
" 14 | VvDES-14 | DE | DIRECCION ESTRATEGICA INNOVACION Y PROYECTOS DISRUPTIVOS
15 | vCOG-15 | DE | CONTROL DE GESTION TOMA DE DECISIONES BASADOS EN DATOS
Pag.125
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Dependencias
de Atencion al
Estudiante
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e Decanato

Es la unidad encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar actividades académicas, técnicas y
administrativas de cada facultad. Los Decanatos estdn ubicados de la siguiente manera: Tecnologia e
Innovacién y Ciencias Humanisticas en edificio E, Ciencias de la Salud y Enfermeria en edificio Enmanuel y
Ciencias Econdmicas en edificio D respectivamente, de la sede de San Salvador.

Aspectos que el estudiante puede tratar en el decanato respectivo

. Problemas académicos.

. Tercera Matricula

Cambio de carrera.

. Servicio social, (caso Facultad de Ciencias de la Salud y Enfermeria)

. Constancias.

a. Realizacion de practica profesional.

b Servicio social estudiantil. (en el area de salud y enfermeria)

c¢.  Coordinacidn con las juntas de vigilancia. (en el area de salud y enfermeria)
d Otras que ameriten la firma del Decano.

e Secretaria General

Esta dependencia se encarga de vigilar el cumplimiento de las normativas internas y externas del MINEDUCYT
e instituciones reguladoras de procesos académicos relacionadas a las carreras que ofrecen servicios
formativos en la UNAB, desde el ingreso hasta la graduacion en las cuatro sedes de la institucidn. La Secretaria
General funciona en las oficinas centrales en San Salvador, en el Edificio Administrativo.

Aspectos que el estudiante puede tratar en esta oficina:

1. Solicitud de Certificaciones. 8. Constancia de finalizacidn de ciclo
2. Extensidény retiro de documentacién 9. Constancia para presentar a
una vez que el estudiante esté embajada
graduado. 10. Carta de egreso
3. Programas de asignaturas 11. Reposicion de titulos
certificados 12. Reposicion de documentos
4. Problemas de inscripcion de extendidos por la UNAB.
asignaturas. 13. Autorizacion de correcciones de
5. Retiro de Ciclo notas.
6. Retiro de Ciclo Extemporaneo 14. Otros relacionados con los procesos
7. Retiro de Asignatura Extempordnea académicos.

e Unidad de atencidn al estudiante
Es la unidad donde se brinda informacién sobre las diferentes carreras y servicios que ofrece la Universidad.
Aspectos que el estudiante puede tratar en la oficina:

1. Informacion de carreras

2. Copias de pensum de las carreras que ofrece la UNAB

3. Solicitud de ingreso
4. Solicitud de equivalencias
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5. Solicitud de Reingreso

6. Aranceles

7. Prospectos

8. Orientacion General al estudiante.

e Direccion Regional

La Direccidn Regional es la encargada de administrar la sede, para ello cuenta con un personal idéneo como:
Coordinadores/as de Carreras, Administradores/as Académicas, Colectoras, secretarias, Bibliotecarios,
Técnicos en informaticas y otros.

Aspectos que puede tratarse en la Direccion Regional:

1. Solicitud de permisos por inasistencia. 6. Problemas de horarios y/o catedras.

2. Solicitud de examenes diferidos. 7. Atencién General a estudiantes y docentes.
3. Solicitud de examenes de reposicion. 8. Revision de notas.

4. Solicitud de constancia de horarios. 9. Otros.

5. Problemas con coordinadores de carreras
y/o docentes.

e Administracion académica

En cada regional se encuentra una Oficina de Administraciéon Académica, la cual estd conformada por un(a)
jefe(a) y asistentes administrativos, responsable de registrar, actualizar y resguardar la informacion.

Aspectos que el estudiante puede tratar en esta dependencia:

1. Inscripcidn de asignaturas. 9. Cambio de carrera.

2. Tramites de reingreso. 10. Traslado de regional.

3. Cambio de grupo 11. Cartas de Egreso en los Centros
4. Retiro o adicidn de asignaturas. Regionales de San Miguel, Sonsonate y
5.  Retiro de ciclo. Chalatenango.

6. Reporte de notas. 12. Otros que estén relacionados con esta
7. Entrega de documentacion necesaria para Oficina.

expediente fisico y del sistema.
8. Preparacion de expediente de graduacion.
e Coordinacion de carreras

Es la oficina responsable de la coordinacidn técnica y del adecuado desarrollo de los programas de estudios de
la(s) carrera(s) seglin cada especialidad.

Aspectos que el estudiante puede tratar en esta dependencia:

1. Problemas especificos con catedraticos.
2. Problemas con horarios.
3. Problemas relacionados a cuadros de notas.
4. Programacion de practicas formativas de las diferentes catedras (todas las facultades).
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e Colecturia

Es la oficina que se encuentra en cada sede regional, donde el estudiante debe realizar los pagos de todos los
trdmites académicos, a excepcion de las mensualidades, y ademas ofrece los siguientes servicios:

=  Entrega del talonario de pagos para cada ciclo.

= Recibe el pago correspondiente a la inscripcion de cada ciclo.
= Todo lo relacionado con pagos de los diferentes tramites ordinarios y extraordinarios.

Horario de atencion: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12 m.y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Séabado de 8:00 a.m. a 12:00 m.

e Biblioteca

Proporciona servicio de préstamo de libros y otros tipos de material bibliografico, tanto para consulta interna
como externa a todos los estudiantes de la Universidad y al personal docente y administrativo. Pone a
disposicién de sus usuarios, salas para el estudio individual y grupal. Para hacer uso de la Biblioteca, el alumno
debe tener su carné actualizado cada ciclo o afio. Recuerda que tambien puedes consultar la biblioteca virtual

desde tu portal UNAB.

(Horario de atencion:
8:00 a.m. a 5:00 p. m. Sin cerrar al Mediodia.
de 8:00 a.m. a 12 m.

m.

&

~

*Durante el Ciclo: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12 m. y de 1:00 p.m. a 7:00 p.m. sdbado de
*Periodo de Inscripcion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m. sabado

*Renovaciones: antes de las 12:00 m. y 6:00 p.m. de lunes a viernes. Sdbado antes de las 12:00

v

e Unidad de psicopedagogia.

La Unidad psicopedagdgica brinda servicios de Atencién al estudiante:

Orientacién vocacional,

e Unidad de egresados.

Proceso de induccion a estudiantes de nuevo ingreso a través del curso propedéutico,
Atencion y seguimiento psicopedagadgico individual y grupal.

Seguimiento y evaluacion del Proceso Ensefianza Aprendizaje (PEA)

Programa de capacitacion para fortalecimiento pedagdgico a docentes.

Es la Unidad encargada de administrar el proceso de graduacién de la Institucién, en cada centro regional se

cuenta con una oficina para atender los tramites siguientes:

1. Revision de expediente de egresado
2. Apertura de expediente de egresado
3. Inscripcién del proceso de grado

4. Proceso de grado

CATALOGO

INSTITUCIONAL

5.
6.

Tramites de graduacién
Programa de seguimientos a graduados
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e Unidad de Bienestar Estudiantil.

Es la Unidad encargada de gestionar la experiencia integral de los estudiantes promoviendo actividades de
sano esparcimiento, al mismo tiempo recibir los comentarios, sugerencias o quejas que entran a través de los

diferentes medios:

Bl A

Promocion de actividades culturales y deportivas.

Atender a los comentarios, quejas y sugerencias de los estudiantes.

Dar seguimiento a los casos con los diferentes departamentos de la Universidad.
Atencion General a estudiantes

Otros servicios

1.

CATALOGO 9
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Beneficios econdmicos: estos se otorgan a los estudiantes de escasos recursos econémicos y/o con
rendimiento académico sobresaliente. La UNAB cuenta con su propia reglamentacion para este rubro.
Consejeria: ésta es proporcionada por los académicos a tiempo completo, y consiste en la atencion
que requieren los estudiantes en trabajos ex-aulas, laboratorios y otros procesos académicos.

Clinica Asistencial: los estudiantes pueden hacer uso de este servicio Unicamente presentando su
carné de estudiante.

Durante el ciclo lectivo, cada estudiante tiene derecho a 15 horas de servicio en el Centro de Cémputo
para uso de internet y/o realizar tareas, si el estudiante necesita hacer uso de mas horas, podra
hacerlo cancelando el arancel respectivo.
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Procesos
Académicos y
Administrativos
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® Proceso de Ingreso

El ingreso estudiantil puede ser de cuatro tipos:

e Nuevo Ingreso

Se realiza cuando el estudiante ingresa por primera vez como estudiante de la Universidad.

Pasos a seguir:

Llenar Solicitud de Ingreso en la Unidad de Atencidn al Estudiante y anexar fotocopia de los siguientes
documentos:

Partida de Nacimiento original, reciente al menos de 3 meses.

Original y fotocopia al 150% del D.U.l. anverso y reverso

Original y fotocopia del Titulo de Bachiller autenticado por MINEDUCYT (o su equivalente de estudios
en el extranjero)

Nota de PAES o Prueba Avanzo

Comprobante de la entrevista (Facultades de Salud y Enfermeria)

Una Fotografia tamafio cédula B/N o color.

Permiso para estudiar en el pais, si es extranjero residente

En la Unidad de Atencion al Estudiante recibira la asesoria concerniente a horarios y asignaturas que
puede inscribir.

Cancelar en Colecturia los aranceles de Ingreso. (Matricula, Cuota, Seguro de accidentes, Curso
Propedéutico, Examenes fisico y de laboratorio, Etc.)

Entregar la documentacion y presentar factura de aranceles en Administracion Académica donde se
le facilitara la hoja de asesoria / hoja de Inscripcion

e Nuevo Ingreso por Equivalencia

Se realiza cuando el estudiante solicita que se le validen asignaturas cursadas y aprobadas en un plan de
estudios de una carrera, en una institucién de educacion superior legalmente constituida, nacional o extranjera.

Pasos a Seguir:

Solicitar informacién en la Unidad de Atencidn al Estudiante

Llenar solicitud de equivalencias, anexando los siguientes documentos:

Original y copia de titulo de bachiller autenticado por el MINEDUCYT.

Copia de titulo que ampara la equivalencia original y copia de la certificacion global de notas
autenticada por el MINEDUCYT, (para personas que tienen grado académico).

Original y copia de certificacion de calificaciones que amparan la equivalencia, autenticada/registrada
por el MINEDUCYT.

Original y fotocopia anverso y reverso del D.U.I.

Permiso para estudiar en el pais, si es extranjero residente.

De todos los documentos entregados es necesario presentar los originales para confrontarlos; ademas, el titulo
de bachiller, el titulo de educacién superior (si lo hay) y la certificacién de calificaciones, deben estar
autenticados por el MINEDUCYT.

Entregar la solicitud al Decanato correspondiente segun la Facultad a la que desea ingresar. En los centros
regionales la solicitud se entregara en Administracion Académica.

El estudio de equivalencias se hara en un periodo no mayor de cinco dias habiles contados a partir del dia en
que se presenta la solicitud con todos los documentos a anexar. En caso de anexos incompletos, el tiempo del
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estudio se contara a partir de la fecha en que se completen. Retirar la Resolucion de Equivalencias en
Administraciéon Académica. En la resolucién se indica el nimero de materias concedidas por equivalencia, el
nivel académico en el que se ubica.

Pasar a la Unidad de Atencién al Estudiante a realizar los Pasos de Inscripcion de Nuevo Ingreso, descritos
anteriormente, anexando resolucion de equivalencias.

Pasar a la colecturia a cancelar los aranceles correspondientes.

Entregar en Administracion Académica la documentacion para legalizar su matricula y poder posteriormente
inscribir asignaturas

° Antiguo Ingreso
Es cuando el estudiante ha cursado uno o mas ciclos consecutivos en la Universidad.
Pasos a seguir en Modalidad Presencial:

e Solicitar, en Colecturia, la solvencia econdmica y en Biblioteca, la solvencia de préstamo de libros.

® Cancelar en Colecturia, la matricula, 12. Cuota, y Seguro de accidentes. Etc)

® Presentarse a oficina de Administracién Académica para Inscripcion de materias y legalizacién de
horarios.

Pasos a seguir en modalidad Virtual:

® Ingresa al Portal UNAB
e Sigue los pasos e indicaciones

e Reingreso

Se realiza cuando un estudiante reinicia estudios en la Universidad, luego de haberlos interrumpido durante
uno o mas ciclos.

Pasos a seguir:

e Solicitar informacién en la Unidad de Atencidn al Estudiante y retirar la solicitud de reingreso.
e Solicitar en el Departamento de Contabilidad de la Regional donde estudid, la solvencia econdmica
del o de los ciclos anteriores, y en la biblioteca la solvencia de préstamo de libros.
® Solicitar en Administracion Académica, la revisidon del expediente para conocer el nivel académico
segun plan de estudio vigente a la fecha de la solicitud, para lo cual debe presentar los documentos
siguientes:
v Solicitud de reingreso llena
v" Solvencia de biblioteca
v" Solvencia econémica

Retirar la resolucion de reingreso en la oficina de Administracion Académica, luego de tres dias habiles, a partir
del dia que presenta la solicitud. En la resolucidn se indica el plan de estudios a seguir (especialmente si existiera
absorcidn), nivel académico en el que se ubica y la cuota mensual a cancelar.

® Inscripcion Presencial

1. Retirar en Administracion Académica la hoja de asesoria y seleccionar los horarios.
2. Recibir la asesoria.
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3. Pasar a Administracion Académica a que elaboren la inscripcion para lo cual debera adjuntar la Hoja
de Asesoria debidamente firmada por el asesor, como también debe presentar la factura del pago de
matricula y primera cuota.

4. En Administracién Académica le entregardn una copia de la inscripcién y la original queda en el
expediente fisico.

® Inscripcion en linea

Cancelar aranceles correspondientes

Ingresar al Portal UNAB

Seleccionar Asesoria, después seleccionar Grupo y Horario
Dar click en inscribir

Dar click en aceptar

ukhwNRE

NOTA: En casos de inscripcidn de asignaturas en 22. Y 32, Matricula, deberan realizar desde el portal UNAB Ila
solicitud de autorizacion respectiva y posterior a ello hacer asesoria presencial segun calendarizacién. Los pasos
1y 2 son para Nuevo Ingreso con equivalencia, antiguo ingreso y reingreso.

e Creacion del Carné
Todo estudiante regular de la Universidad debe obtener el Carné que lo identifique como tal.
Proceso en linea:

Ingresar al Portal UNAB y leer indicaciones para subir fotografia
Adjuntar fotografias con las medidas establecidas

Recibe confirmacion de recepcion de fotografia

Aprobacion de fotografia

Notificacidn para retiro de carné en Unidad de Atencidn de Estudiantes.

ukhwnNE

® Asesoria Académica

Es la asistencia que se le da al estudiantado sobre los trdmites académicos y administrativos que debe realizar
para poder inscribir las asignaturas al inicio de cada ciclo de modo que cumpla con las exigencias del plan de
estudio, y normativa de la institucion, especialmente en lo que se refiere a los pre-requisitos para cursar cada
materia.

Normas a tomar en cuenta en el momento de la Asesoria Académica

1. Podra inscribir Unicamente las asignaturas que cumplan con los pre-requisitos, en caso contrario la

administracion académica queda facultada para anular la inscripcion de dichas asignaturas.

No podra inscribir asignaturas que se sirvan en el mismo horario parcial o totalmente.

Los grupos de clases seran cerrados automaticamente cuando se llene el cupo.

No podra inscribir mas de las Unidades Valorativas permitidas en el ciclo segln su plan de estudios.

No podra inscribirse después del periodo calendarizado por la Administracion Académica.

Si asiste a clases de alguna(s) asignatura(s) sin inscribirla, las calificaciones que obtenga no tendrdn

ninguna validez.

7. En caso de tener asignaturas reprobadas seria de acuerdo a lo que establezca el decanato
correspondiente en la hoja de autorizacion.

oukwnN
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e Pasos para La Asesoria Presencial

1. Retirar en Administracién Académica la hoja de Asesoria (Caso de asignaturas reprobadas anexar la
autorizacién correspondiente para tercera y segunda matricula).

2. Seleccionar las asignaturas a inscribir con sus horarios

3. Pasar con el asesor a recibir orientacidn sobre la inscripcidon: estudiantes con ingreso por equivalencia,
cambio de carrera y reingreso con absorcidn de plan de estudios presentar resolucién del movimiento
académico.

4. Elasesor firmard la hoja de Asesoria.

5. Pasar a Administracion Académica para la inscripcién.

® Proceso de Retiro y Adicidon de Asignaturas

El estudiante podrd retirar y/o adicionar asignaturas cuando por diferentes causas no pueden seguir
cursandolas. El tramite lo podra realizar en la Oficina de Administracion Académica, en el periodo fijado en el
Calendario Académico.

Normas Establecidas para Retiro o Adicion de Materias

Ningln estudiante podrd retirar o adicionar materias pasado el periodo establecido en el Calendario
Académico. Los casos especiales deberdn presentar la solicitud al jefe de Administracion Académica.

Cuando un estudiante deja de cursar una o mas materias, sin formalizar el retiro, la(s) materia(s) le aparecera(n)
reprobada(s), teniendo que cursarlas(s) en otra oportunidad, en 22. o 32. Matricula, segin el caso. Cuando
cursa una materia sin la debida inscripcion, aunque la haya aprobado no le aparecera en el registro como
cursada.

Ninguna autoridad, funcionario, director(a) regional, coordinador(a) de carrera puede autorizar este proceso,
fuera del periodo sefialado en el Calendario Académico.

e Pasos a seguir para retirar materias:
Cancelar en colecturia el arancel para tramite de retiro o adicion de materias

Solicitar, llenar y entregar el formulario para retiro o adicién de materias en la Oficina de Administracidon
Académica anexando las facturas de cancelacién del arancel estipulado, pago de matricula y 12. Cuota; es
necesario estar solvente al momento de realizar este tramite. El jefe de esta Oficina resolverd sobre la solicitud.

Retirar en la oficina de Administracion Académica una copia de la resolucion, firmada y sellada por el Jefe de
Administracidon Académica; el original sera archivado en el expediente fisico del estudiante.

® Pasos a seguir para adicionar asignaturas:
Cancelar en colecturia el arancel para tramite de retiro o adicion de materias

Solicitar, llenar y entregar el formulario para retiro o adicion de materias en la Oficina de Administracidn
Académica, para lo cual es necesario estar solvente al momento de realizar este tramite. El jefe de esta Oficina
resolvera sobre la solicitud.

Pasar a la Direccidn Regional para revision y firma de asesor.
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Entregar en la oficina de Administracion Académica la solicitud ya firmada por el asesor. El personal de
Administracion Académica entrega una copia de la resolucidn, firmada y sellada por el Jefe del Administracidn
Académica; el original serd archivado en el expediente fisico del estudiante.

e Retiro de Ciclo

El estudiante que por diferentes motivos se vea obligado a retirar todas las materias inscritas en un ciclo dado,
debera tramitar su retiro formal para no tener problemas académicos o financieros cuando en el futuro desee
reingresar.

Pasos a seguir para retirar todas las materias inscritas en un ciclo dado:

Solicitar, llenar y presentar el formulario para retiro total de materias en la Oficina de Administracion
Académica del Centro Regional correspondiente. Anexar solvencia econémica y de biblioteca. En esta oficina
se revisara la solicitud y si procede el trdmite, pasard a evaluacién de Administracion Académica que
corresponde, quien resolvera.

Retirar en la Oficina de Administracion Académica una copia de la solicitud firmada y sellada por el Jefe/a de
Area con la resolucién. En esta Oficina se archiva el original de la solicitud en el expediente fisico del estudiante
y se formaliza el retiro en la Administracién Académica del mismo.

e Cambio de Carrera
El cambio de carrera sélo podra autorizarlo el Decano o Decana que corresponda, previa justificacion. El
periodo para gestionar este tramite estard contemplado en el Calendario Académico del ciclo y afio respectivo.

Pasos a seguir para gestionar cambio de carrera:

1. Solicitar en Administracion Académica el formulario para cambio de carrera

2. Pagar en colecturia el arancel para tramite de cambio de carrera.

3. Llenar la solicitud y entregarla en la Oficina de Administracion Académica, anexando la solvencia
econdmica y de biblioteca, y la factura de pago del arancel para este tramite.

4. Retirar en la Oficina de Administraciéon Académica una copia de la autorizacién de cambio de carrera,
firmada y sellada por el Jefe de Administracién Académica.

e Traslado a Otro Centro Regional UNAB

Un estudiante puede trasladarse de un Centro Regional a otro cuando por motivos de trabajo o cambio de
residencia, tiene dificultades para seguir sus estudios en el Centro Regional donde se encuentra matriculado.

En el Calendario Académico se establece el periodo propicio para realizar este tramite; sin embargo, los casos
especiales seran atendidos en cualquier momento en Administracién Académica.

Pasos a seguir para gestionar traslado a otro Centro Regional:

® Pagar en colecturia el arancel para tramite de traslado a otro centro regional.

e Retirar, llenar y entregar la solicitud de traslado a otra regional en la oficina de Administracién Académica,
anexando la solvencia econémica y de biblioteca, factura de pago de arancel por traslado a otra regional.

® En esta oficina le daran la respuesta en un lapso no mayor de 7 dias habiles contados a partir de la fecha
de presentacién de la solicitud.

e Retirar en la oficina de Administracion Académica una copia de autorizacién del traslado a otro centro
regional, firmada y sellada por el Jefe de Administracion Académica.
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e Examenes Diferidos y de Reposicion

° Diferidos

Cuando un estudiante, por causa justificada, no hiciere un examen en la fecha programada, podra diferir dicho
examen; el cual tendra la misma ponderacién que el realizado en la fecha ordinaria. La solicitud para hacer un
examen diferido debe presentarse por escrito al Director o Directora de la Regional respectiva. De acuerdo con
el Reglamento de Evaluacion del Rendimiento de la Universidad, las causas que justifican la realizacién de un
examen diferido son:

e  Motivo de salud comprobable

e Problemas laborales.

e Interferencia con otras actividades académicas programadas.
e Duelo por fallecimiento de familiares cercanos.

e  Otros motivos que estén fuera del control del estudiante.

Pasos a seguir para realizar un examen diferido:

e Retirar en la Direccidon Regional respectiva la Solicitud de Examen Diferido, dentro de los tres dias
habiles que siguen al dia del examen ordinario.

e El Director o Directora Regional fijard la fecha del examen diferido. Se le entregarad al estudiante
resolucion firmada

e  Pagar en colecturia el arancel correspondiente.

e Hacer el examen en la fecha sefalada, previa presentaciéon de documento personal.

o De Reposicion

Este examen es para aquellos estudiantes que, habiendo realizado todas las evaluaciones obligatorias, al final
del ciclo académico reprueben una o mas materias con calificacién final de cuatro punto cero (4.0) a cinco
punto nueve (5.9). Este examen se califica de cero a ocho puntos cero, es decir, la ponderacion maxima que se
puede obtener es 8.0. El resultado de la evaluacion es definitivo y no se promedia con ninguna otra.

Si el examen es aprobado, la calificacidn se incluye para calcular el CUM del estudiante.

Pasos a seguir para un examen de reposicion:

e Retirar solicitud de Examen de Reposicion en la Direccion Regional en la fecha fijada en el Calendario
Académico. Si cumple con los requisitos se procede a entregar la solicitud.

e Pagar en Colecturia el arancel correspondiente.

e El Director o Directora Regional fijara la fecha del examen de reposicion, de acuerdo con el Calendario
Académico.

e Hacer el examen en la fecha sefialada, previa presentacién de facturas que comprueben solvencia
econdmica hasta la fecha de pago del arancel respectivo.

e Pasar a la Direccion Regional para conocer el resultado del examen de reposicidn.

El Director o Directora Regional apoyado en la coordinacion de carrera, verificard que el docente responsable
de cada asignatura examinada realice la modificacion de notas del examen extraordinario, para que esta
aparezca reflejada en su registro de notas.

e Revision de Notas

El estudiante que tiene dudas con sus calificaciones finales puede solicitar revision de las mismas a la Oficina
de Direccién Regional, en un lapso no mayor de tres dias habiles después de haberlas recibido. Los estudiantes
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tienen sus derechos establecidos para esta accion en los Art.14 y Art. 15 del Reglamento de evaluacién del
aprendizaje

Pasos a seguir para una Revision de notas:

Solicitar en Direccién Regional la revisidon de nota, anexandole segln el caso los documentos que comprueben
la insatisfaccidn, la respuesta se dard en tres dias habiles

Retirar la respuesta de la solicitud realizada con el coordinador de la carrera que estudia.

¢ Reglamento de Becas

Art.1  El presente Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos generales para la adjudicacion de
becas parciales de estudio en carreras servidas por la Universidad Doctor Andrés Bello, en cualquiera de sus
centros regionales.

CAPITULO |
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Art. 3 La Universidad podra otorgar becas parciales en proporcion maxima del 10% del nimero de alumnos
debidamente inscritos y que hayan cancelado todos los aranceles correspondientes al ciclo inmediato anterior.

Art.4  Una beca sélo podra ser aprobada por la Administracion General de la Universidad, previo al analisis
y justificacidn pertinente

Art.5 Toda solicitud deberd ser analizada por los funcionarios que la Administracién General designe.
Art. 6  Se consideran como candidatos para gozar de beca:

a. Estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad Doctor Andrés Bello, que
se incorporen como alumnos regulares en cualquiera de las carreras que ofrece la Universidad.

b. Personas propuestas por organismos, entidades e instituciones publicas y privadas con las
cuales exista convenio que estipule dicha posibilidad.

c. Cualquier otro que determine el Consejo Directivo.

Art.7  Con el objeto de promover el otorgamiento de becas, en carreras de interés nacional en cuanto a
necesidad técnica y cientifica, la universidad propiciaria la creacion de un fondo de becas con aportes y
donativos de instituciones nacionales y/o extranjeras, sean de cardcter publico o privado o no
gubernamentales.

Para estos casos las becas podran adecuarse a condiciones que el patrocinador establezca, siempre y cuando
no altere los fines y propdsitos de este Reglamento. La Rectoria previa autorizacién del Consejo Directivo
resolvera al respecto.

Art.8  Para que un estudiante de antiguo ingreso pueda ser considerado como elegible para el otorgamiento
o la revalidacién de una beca, debera llenar los siguientes requisitos:

a. Estar inscrito como estudiante regular en la Universidad y estar al dia con sus pagos si fuera el caso.
b. Tener un promedio general de nota no menor de ocho punto cero (8.0)
c. Haber aprobado todas las materias inscritas en el ciclo inmediato anterior, las que no deberan ser

menos de cuatro, o que su reduccion sea justificada en funcién de horarios y/o pensum
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d. Demostrar que esta identificado con la filosofia, Misidn y Vision de la Universidad Doctor Andrés Bello,
segun referencia de Coordinadores de Carrera.

e. Los alumnos deberan presentar comprobante de participacion en actividades cientificas, culturales,
sociales o deportivas, con un minimo de 50 horas en el ciclo.

f. Los docentes y el personal administrativo que deseen ser considerados para una beca, ademas
deberan mostrar buena conducta y excelente desempeiio en el ejercicio de su labor, para lo cual anexard a su
solicitud carta de recomendacién de su jefe inmediato superior y presentara un horario que no afecte sus
compromisos laborales.

Art.9  Los estudiantes de nuevo ingreso o reingreso, interesados en obtener una beca, deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

e Presentar la respectiva solicitud.

e Comprobar pago de aranceles de matricula y varios.

e Presentar situacidn econdmica.

e Los de reingreso deberan presentar su solvencia econdmica y académica.
e Lasolicitud serd dirigida a la Administracidon General.

Art. 10 El periodo establecido para resolver la asignacién de la beca serd de una semana como maximo,
después de presentar la correspondiente solicitud.

Art.11 El periodo de duracion de la beca concedida serd de un ciclo académico, pudiendo ser renovado para
el siguiente ciclo, siempre y cuando se cumplan los requisitos estipulados en este reglamento.

Art. 12 El estudiante becario debera cursar como minimo cuatro asignaturas por ciclo académico, excepto en
casos especiales previamente aprobados por el Comité de Becas de la Universidad. Podra exceptuarse a
docentes y empleados administrativos de la Universidad.

Art. 13 La beca parcial incluye Unica y exclusivamente el pago de colegiatura mensual; los otros aranceles de
la universidad deberan ser cancelados al 100% por el estudiante becario.

CAPITULO Il
CAUSAS DE SUSPENSION DE BECAS

Art. 15 Se suspendera el beneficio de la beca otorgada, por las siguientes causas:

a. Si el becario baja su promedio general de notas a menos de ocho punto cero (8.0).

b. Cuando el becario reprueba materias en el ciclo durante el cual ostente dicha calidad.

c. Si se comprueba falsedad en la informacién proporcionada en su solicitud.

d. Por incumplimiento de la normativa que regula la actividad de la Universidad.

e. Por negarse el becario a cumplir con las funciones que se le encomiendan en el cumplimiento de 50

horas por ciclo como servicio a la Universidad.
f. Cuando el becario cometiere faltas disciplinarias contempladas en el Reglamento respectivo.

g. Para el caso de docentes y empleados administrativos, ademds de las causas anteriormente citadas,
el incumplimiento de labores que debieran realizar por razdon de su cargo o dejar de laborar para la Universidad.
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e Reglamento de Administracion Académica
CAPITULO IlI
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Art. 22. La admision de los estudiantes estara sujeta al cumplimiento de los requisitos de ingreso establecidos
en la Ley de Educacién Superior y los Estatutos de la Universidad. Son requisitos de ingreso:

a) Llenar la solicitud de admision, sea fisica o virtual, segun lo disponga la universidad.

b) Partida de nacimiento original reciente (que no exceda de seis meses), y copia impresa o digital.

c) Si es mayor de edad, presentar copia impresa del DUI o digital.

d) Titulo de bachiller o su equivalente obtenido en el extranjero y reconocido legalmente en el pais;
autenticados por las autoridades respectivas en copia impresa o digital.

e) En caso de postgrados deberd presentar ademas su titulo de pregrado obtenido, con sus respectivas
auténticas, en copia impresa o digital.

f) Certificacion de buena salud, compatible con los estudios universitarios de su eleccion en la Facultad
de Ciencias de la Salud y Enfermeria.

g) Aprobar las evaluaciones que la Universidad establezca para la admisidn.

h) Cancelar los aranceles correspondientes.

i) En caso de no presentar algun documento de los antes mencionados debera firmar de forma fisica o

digital una declaracion jurada y se establecera un plazo para su presentacion.

En caso de estudiantes extranjeros deberan presentar su estatus migratorio y cualquier otra documentacion
necesaria que se le solicite, y en caso no se encuentre en idioma castellano, debera a su costo traducirla.

La documentacion puede ser presentada en formato digital y si es requerido debera antes de finalizar su primer
ciclo de estudios, llevar los originales a la Administracion Académica regional para su confrontacion.

En caso de no entregarse o encontrar contradicciones en los documentos, la Universidad se reserva el derecho
de admisidn y podra anular la inscripcion dejando sin efecto la aprobacion de asignaturas por no haber
cumplido con el o los requisitos establecidos.

Art. 23. En caso de estudiantes que ingresen con la calidad de egresados de otras instituciones de educacion
superior y que deseen graduarse en la Universidad, ademads de los requisitos del articulo anterior, deberan
cursar y aprobar asignaturas que acrediten un minimo de 32 unidades valorativas en esta Universidad y
presentar la documentacion adicional siguiente: Carta de Egreso y Certificaciéon de notas en original.

Art. 24. Son estudiantes regulares de la Universidad los que se inscriben para obtener un titulo académico y su
asistencia es obligatoria, segun sea la modalidad de estudio elegido

Art. 25. En la Universidad existen las siguientes categorias de ingreso:

a) Estudiantes de nuevo ingreso, o sea los que ingresan por primera vez a la Universidad.

b) Estudiantes de reingreso, es decir, aquellos que, habiendo estudiado en la Universidad,
interrumpieron por lo menos un ciclo, ya sea que continden la misma carrera o que inicien otra; incorporandose
a cursar el plan de estudio vigente al momento del reingreso.

c) Estudiantes de antiguo ingreso, los que realizan sus estudios de manera ininterrumpida, ciclo por ciclo,
en la Universidad.
d) Estudiantes de equivalencias, es decir aquellos que proceden de otra institucion de Educacién superior

nacional o extranjera y presentan certificacion de notas de los estudios realizados y los programas segun
considere el Decanato respectivo.

e) Estudiantes de movilidad universitaria o de intercambio académico, es el estudiante temporal
proveniente de una institucién de educacion superior extranjera con la que se ha suscrito un convenio de
cooperacién académica.
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Art. 26. El ingreso por equivalencias procede cuando un estudiante ha cursado y aprobado estudios en
instituciones de Educacién Superior, nacionales o extranjeras, los cuales son similares a los de la carrera que
desea estudiar en la Universidad. La aceptacion o rechazo de equivalencias se hace de conformidad con la Ley
de Educacién Superior y el Reglamento Especial de Equivalencias de la Universidad.

CAPIiTULO IV
DE LA INSCRIPCION DE ESTUDIANTES

Art. 27. La inscripcién implica para el estudiante la obligaciéon de cumplir y sujetarse a lo que disponen los
Estatutos y demas normativa interna que establezca la Universidad.

Art. 28. La Universidad exige que el estudiante realice la inscripcidn personal de forma presencial o en linea, de
conformidad con el calendario académico respectivo, e implica dos acciones principales:

a) Matricula; y,
b) Seleccion de horarios e inscripcién de asignaturas.

En caso necesario, la Universidad podra requerir la presencia personal del estudiante en sus instalaciones, y
éste estara en la obligacion de apersonarse.

Art. 29. La matricula e inscripcion es el acto mediante el cual el estudiante, previo al cumplimiento de los
requisitos de ingreso y al pago de aranceles establecidos, formaliza su estatus como estudiante regular de la
universidad para un ciclo académico dado. Se establecen dos periodos de matricula e inscripcidn anuales, para
ciclos académicos ordinarios y uno para ciclo extraordinario.

Art. 30. El Afio Académico estara conformado por dos ciclos ordinarios y un ciclo extraordinario, cuando sea
necesario y esté contemplado en el respectivo plan de estudios.

Art. 31. El ciclo ordinario comprenderd un minimo de dieciséis semanas. El periodo para cada ciclo sera
propuesto por la Secretaria General de la Universidad y sera autorizado por Rectoria.

El ciclo extraordinario tendra una carga de unidades valorativas las cuales no excederan las 6 UV.

La ejecucion sera aprobada por la Rectoria o Vicerrectoria de la Universidad, de acuerdo con la Ley de Educacion
Superior y los planes de estudio de las carreras aprobadas. La realizacion de un ciclo extraordinario requerird
un proceso administrativo y técnico similar al de un ciclo ordinario. Sélo podra realizarse un ciclo extraordinario
por afio.

Art.32. Una vez matriculado, el estudiante debera proceder a seleccionar horarios para inscribir en las
asignaturas pertinentes, de acuerdo con el calendario académico y los procesos establecidos por la Universidad
en cada centro regional. El estudiante inscribird en el ciclo respectivo las asignaturas segun prerrequisitos
ganados y verificando su avance en el pensum respectivo.

La inscripcion la puede realizar en forma presencial o en linea, la cual debera cumplir los lineamientos de la
UNAB y de acuerdo con el pensum de estudio aprobado vigente.

Art. 33. El estudiante que asista a clases en las diferentes modalidades de estudio que ofrece la universidad,
sin haber realizado el proceso de matricula e inscripcién de asignatura en el periodo establecido, no tendra
derecho a participar en las evaluaciones regulares, ni a recibir asignacion de tareas ex -aula, ni gozaran de los
derechos estipulados por la Ley de Educacidn Superior para los estudiantes que estan legalmente matriculados
e inscritos.
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Ningun estudiante que por su responsabilidad no se encuentre matriculado e inscritas sus asignaturas, no podra
exigir notas ni devolucion de aranceles.

Art. 34. Para poder inscribir asignaturas se requiere:

a) Los estudiantes de nuevo ingreso: presentar documentos detallados en la solicitud de ingreso
y haber cancelado los aranceles establecidos por la UNAB. Esto se puede realizar de forma presencial
o virtual.

b) Los estudiantes de antiguo ingreso: haber cancelado los aranceles establecidos por la UNAB.
Esto se puede realizar de forma presencial o virtual.

c) Estudiantes de reingreso: deberan presentar los comprobantes citados en el literal a), y estar
solventes con la biblioteca, asi como con equipo y material de laboratorio, si fuera el caso.

d) Los estudiantes que tengan beneficios econdmicos otorgados por la Universidad, deberdn
presentar copia de la constancia de renovacion del beneficio extendida por la Direccidn de Atencidn
al Estudiante a la Administracién Académica y las demas solvencias enumeradas en los literales
anteriores, cuando sea pertinente. Si la inscripcidn es en linea debera adjuntar este documento.

e) La inscripcion de asignaturas la hara personalmente el estudiante interesado en forma
presencial o virtual.

f) Los estudiantes de nuevo ingreso, que soliciten equivalencias, deberan llenar la solicitud
respectiva de forma fisica o digital, anexando la certificacion global de notas autenticada por el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y demas documentos de ingreso. El estudio de
equivalencia se hara de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

Art. 35. Fuera de los plazos ordinario y extraordinario, sefalados por la Secretaria General para la matricula e
inscripcion de asignaturas, no se podra realizar inscripcion alguna, salvo en los casos excepcionales valorados
por la Direccidn Regional o Decanato respectivo en coordinacion con Vicerrectoria y la Secretaria General.

Art. 36. La inscripcidn de asignaturas sin haber aprobado el pre-requisito correspondiente, causara la anulacion
de la inscripcién.

Art. 37. Para orientar a los estudiantes en la correcta inscripcion de asignaturas, se establece la Asesoria
Académica, la cual sera organizada por Vicerrectoria en coordinacion con los Decanos, Directores Regionales,
Coordinadores de Carreras y Administraciéon Académica, apoyado por el departamento de informatica. Esta
podra realizarse en forma presencial o en linea.

Art. 38. Con la asesoria académica se buscara identificar en los estudiantes, las siguientes condiciones
académicas:

a) Asignaturas reprobadas que deben cursarse en segunda o tercera matricula.

b) Asignaturas retrasadas que son o no prerrequisito de otras y que faciliten el orden en su
pensum de acuerdo a su nivel de estudio.

c) Asignaturas del ciclo por iniciar con prerrequisitos cumplidos.

Art. 39. Los estudiantes podran adicionar o retirar asignaturas, dentro del periodo establecido en el Calendario
Académico, lo cual puede ser en forma presencial o virtual.

En casos especiales o periodos extraordinarios, la Secretaria General en coordinacién con el Decanato
respectivo evaluardn si procede la aprobacidn.
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Art. 40. Cuando un estudiante abandona sus estudios sin formalizar el retiro de las asignaturas inscritas, éstas
seran consideradas como cursadas y reprobadas.

En este caso, cuando el estudiante desee reingresar a la Universidad, previamente deberd cancelar los
aranceles pendientes del ultimo ciclo que estudid.

CAPITULO V
DE LA CARGA ACADEMICA

Art. 41. La carga académica es el nimero de asignaturas que inscribe el estudiante en cada ciclo, con sus
respectivas Unidades Valorativas de acuerdo a lo establecido por cada ciclo en el plan de estudio aprobado.

Casos especiales que requieran UV adicionales, seran estudiados por el Decano/a respectivo/a en coordinacién
con Vicerrectoria y la Secretaria General.

Cuando sea considerado y por la particularidad del caso deberan presentarse para su aprobacién al Consejo
Académico.

Art. 42. La Universidad podra aplicar las normas establecidas en el Art. 15 de la Ley de Educaciéon Superior,
cuando lo considere necesario.

Art. 43. En cada ciclo académico el estudiante podra inscribir en primera matricula, las asignaturas que
establece el plan de estudios respectivo. Excepto cuando se aplique el Art. 15 de la Ley de Educacién Superior.

Art. 44. Cuando un estudiante haya reprobado una o mas asignaturas en el ciclo académico anterior. La
siguiente inscripcién debe ser obligatoria en el ciclo que se sirve la asignatura nuevamente y se le disminuira 4
UV en el ciclo que la inscriba en 2a matricula y 8 UV para el caso de 3a matricula. Para estos casos debera
siempre hacer asesoria presencial.

Para cursar materias en segunda matricula el estudiante debera contar con la aprobacién del Coordinador de
Carrera, o Director Regional, o Decanato; Si es tercera matricula la aprobacién sera inicamente por el Decano
respectivo. En ambos casos la aprobacion puede ser fisica o digital.

En casos especiales serdn revisados por el decanato respectivo o la Vicerrectoria.

Art. 45. Cuando un estudiante haya reprobado asignaturas en tercera matricula, deberd cambiarse de carrera
cuyo plan de estudios no incluya la(s) asignatura (s) reprobada en tercera matricula.

CAPITULO VI
DEL RETIRO DE ASIGNATURAS, CAMBIO DE CARRERA Y RETIRO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 46. El retiro formal de asignaturas tendrd efecto cuando el estudiante lo solicite de forma fisica o virtual, y
debera tramitarse dentro del periodo sefialado en el Calendario Académico.

Casos especiales seran estudiados por el Decano/a respectivo/a en coordinacion con la Secretaria General
como responsable de la Administracion Académica de la Universidad, previa autorizacion del Consejo
Académico.

Formalizado el retiro, se registrara el cambio realizado en el expediente académico digital y fisico del estudiante

Art. 47. El cambio de carrera se inicia cuando el estudiante lo solicite de forma fisica o virtual y debera
tramitarse dentro del periodo sefialado en el Calendario Académico.

El estudiante podra cambiar de carrera en tres oportunidades y en los periodos sefialados en la programacion
del ciclo académico y casos especiales que resolvera la Secretaria General en coordinacion con el Decanato
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respectivo. Para aprobar el tercer cambio deberd previamente pasar con Unidad de Psicopedagogia y tener su
valoracién.

Formalizado el cambio de carrera, éste sera registrado en el expediente académico del estudiante.

Art. 48. Para poder solicitar cambio de carrera, el estudiante llenara y firmara la solicitud correspondiente de
forma fisica o virtual, la cual debera ser autorizada por el Decanato de la carrera de donde proviene y
presentada en la Administracidon Académica.

El nuevo Decanato podra concederle equivalencia de asignaturas de acuerdo con el plan de estudios vigente
de la nueva carrera, si procediere.

Art. 49. El retiro formal de la Universidad tendra efecto cuando el estudiante lo solicite de forma fisica o digital.
Casos especiales seran estudiados por el Decano respectivo en coordinacién con la Secretaria General como
responsable de la Administracion Académica de la Universidad

Formalizado el retiro, la documentacidn respectiva sera agregada al expediente académico del estudiante, el
cual serd resguardado en el archivo de estudiantes retirados.

Art. 50. En caso de que el retiro de los estudiantes sea responsabilidad de la Universidad podra:
a) Ofrecer la finalizacion de la carrera en otro centro regional de la institucion.
b) Ofrecer a los estudiantes su récord académico para que pueda continuar los estudios en otra
institucion.
c) Promover acuerdos para la absorcidn de los estudiantes con otras instituciones de educacion
superior.

CAPIiTULO VII
DE LOS HORARIO DE CLASES Y OTRAS REGULACIONES

Art. 65. Los estudiantes deberan respetar el horario y grupo de clase en que inscriba cada asignatura. La
asistencia a un grupo distinto sin la debida autorizacién, causara invalidacion de las evaluaciones que realice.

Art. 66. Ante la necesidad de cambiar de grupo de clase, el estudiante debera solicitarlo de forma fisica o digital,
en la Administracién Académica de la regional a que pertenece, previa autorizacién del Coordinador de la
Carrera respectiva, tomando en cuenta la disponibilidad de cupos. Autorizado el cambio, en la Administracion
Académica actualizaran el archivo correspondiente.

Art. 67. Ningln docente estd autorizado a agregar estudiantes en el Colector de Notas correspondiente.
Aquellos estudiantes que no aparezcan en el colector deberan comunicarse con el coordinador de la carrera
que estudia y realizar el proceso en la Administracién Académica para legalizar su situacién segin periodo
establecido en el calendario académico.

Art. 68. Es obligacidn del docente presentarse a impartir su clase segln sea la modalidad en que ensefia, segun
horario establecido.

CAPITULO VIII
DE LAS EVALUACIONES

Art. 73. El tiempo dedicado a todo tipo de evaluacion del aprendizaje debera ser incluido en el total de horas
asignadas a la materia en el ciclo. Se exceptua las evaluaciones diferidas o de reposicion.

Art. 74. Para realizar cualquier de las evaluaciones, el estudiante deberd haber cancelado los aranceles
correspondientes segun lo indique el Calendario Académico respectivo. El docente tiene obligacién de verificar
esta exigencia.
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Art. 75. Cada docente deberd presentar sus notas en el formulario respectivo en forma digital por medio del
portal docente de la institucion.

El cuadro de notas sera descargado del portal docente y enviado para su entrega digital a la coordinacién de la
carrera a que pertenece la asignatura, dentro de los tres dias habiles después de realizado las evaluaciones. En
este reporte se incluira, la calificacién de laboratorios y parciales respectivo.

Es responsabilidad de las coordinaciones de carrera entregar los cuadros de notas firmados a la Administracion
Académica Regional. El incumplimiento a esta norma hara incurrir al docente en una falta grave.

Art. 76. El dia habil siguiente de la evaluaciéon ordinaria y programada segun calendario académico, el docente
debera entregar al Coordinador de carrera correspondiente, la ndmina de estudiantes que no asistieron al
mismo, indicando las razones de la ausencia, si las conociere. Este informe servird para programar el examen
diferido, previa solicitud y pago de arancel correspondiente por el estudiante y autorizacidn del Director
Regional.

e Reglamento Interno de Equivalencias
Art. 6  La Universidad reconoce la existencia de dos tipos de equivalencias:

a) Equivalencia interna, es decir, la aceptacién de equivalencia de objetivos y contenidos entre
materias cursadas y aprobadas en cualquiera de las carreras que ofrece la Universidad.

b) Equivalencia externa, es la aceptacion de equivalencias entre asignaturas de las distintas
carreras que ofrece la Universidad y aquellas cursadas y aprobadas en otras instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras.

Art.7 Unicamente podra concederse equivalencias a aquellas asignaturas que hayan sido cursadas y
aprobadas en instituciones nacionales que posean reconocimiento oficial por parte del Ministerio de
Educacion. En el caso de equivalencias de estudios realizados en instituciones de educacidon superior
extranjeras, los interesados deberan, previo a la solicitud de equivalencias, legalizar toda la documentacion
acreditativa en las instancias correspondientes del pais donde las hubiere obtenido y posteriormente en las
instancias nacionales.

Art. 8 Las equivalencias nacionales o extranjeras deberan ser tramitadas directamente por el interesado.

Art.9  Larelacidon de correspondencia entre asignaturas, al momento de otorgar equivalencias, normalmente
podra ser de una por una, siempre que se tenga un 80% de semejanzas entre los contenidos; no obstante,
cuando dos o mas asignaturas cursadas y aprobadas en otra institucion, abarque los contenidos programaticos
y unidades valorativas correspondientes a una asignatura de la Universidad, podra darse la equivalencia de una
por dos o tres de otra institucion, cuando se trata de asignaturas o mddulos legalmente autorizados.

Art. 10 Se otorgard equivalencias solamente en los casos en que los contenidos programaticos y objetivos se
ajusten a los impartidos en la Universidad, segun el plan de estudios vigente de la carrera a la cual se desee
ingresar, y si el nimero de unidades valorativas es igual o mayor que las de la Universidad, aun cuando las
materias no tengan exactamente el mismo nombre.

Art. 11 Un estudiante podra ser aceptado por equivalencias con el 100% de las asignaturas cursadas y
aprobadas de una Institucion de Educacién Superior. Si un estudiante egresado de otra Universidad de la misma
carrera solicita su ingreso, se le podra conceder equivalencias, debiendo cursar y aprobar en la Universidad un
namero de asignaturas que totalicen un minimo de 32 unidades valorativas. Tales asignaturas se determinaran
de entre aquellas del pensum de la Universidad, que no estan incluidas en el pensum de la carrera de la
institucién de procedencia o de aquellas asignaturas que tengan calificacién mas baja.
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Art. 12 Todo solicitante de estudio de equivalencias para ingresar a la Universidad, debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Llenar una solicitud de equivalencias;
Entregar la solicitud en Administracion Académica Regional acompafiandola de:

e Original y fotocopia del titulo de bachiller debidamente autenticado por el Ministerio de
Educacion;

e Original y fotocopia de la certificacion global autenticada de las calificaciones
correspondientes a las materias que desea que se comparen con las de la Universidad;

e Copia de los programas, temarios o documentacién técnica que exprese los contenidos,
objetivos, y las unidades valorativas.

c) Las demas que establece el Reglamento General de Administracion Académica.

Art. 13 Las equivalencias podran otorgarse por asignaturas y por Mddulos. Para el caso de estudios con base
a modulos, se asignara equivalencia sin que estas excedan el nimero de unidades valorativas del médulo. Para
realizar este cdlculo se debera estudiar los contenidos de cada médulo y las unidades valorativas que éste tiene
y buscar la relacion no menor del 80% de los contenidos del médulo con las asignaturas equivalentes.

Art. 14 Recibidas las solicitudes y la documentacidn correspondiente, las Direcciones Regionales procederan
a lo siguiente:

Asegurarse de que la solicitud esta completa.

Asegurarse de que los documentos son legales y que estdn autenticados, confrontando las copias con los
originales; hecho esto, pondra su firma de que confrontd con los originales las copias y devolvera los originales
al (la) interesado (a).

Asegurarse de que los estudios realizados son del nivel superior.
Verificar que no existen impedimentos legales para admitir la solicitud.

Calificar la validez de la documentacién recibida y enviarla al Decanato correspondiente para su analisis, estudio
y dictamen, en un plazo no mayor de dos dias habiles.

Art. 15 Recibida la solicitud de equivalencias y la documentacién probatoria, el Decanato resolvera en un
periodo no mayor de cinco dias habiles. El dictamen del Decanato dejara claramente detallado cuales materias
fueron aceptadas; y lo entregard a la Administracion Académica correspondiente para que éste lo haga del
conocimiento del interesado. Aceptada la resoluciéon del Decanato por el interesado, la Administracidon
Académica Regional consignard una copia de la misma en el expediente académico del estudiante.

Art. 16 Previo al dictamen, el Decanato respectivo deberd analizar en forma integral la documentacién
recibida, poniendo énfasis en los siguientes aspectos:

a) Los contenidos y objetivos de los programas de asignaturas;
b) Duracién de cada asignatura, reflejada en las unidades valorativas o créditos académicos establecidos.

Art. 17 Para su correcto dictamen, cuando lo considere pertinente, el Decanato solicitard opinién de un
especialista en la carrera de que se trate.

Art. 18 La Administracion Académica Regional consignard en el expediente académico del estudiante la
resoluciéon de equivalencia.
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Art. 19 El estudiante que ingrese a la Universidad por equivalencia cursara su primer periodo académico sin
tomar en cuenta el Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM); éste sera calculado posteriormente con base en
los resultados de las asignaturas cursadas y aprobadas por el estudiante en la Universidad y las otorgadas por
equivalencia.

Art. 20 Cuando un estudiante haya cursado y aprobado materias equivalentes a las del Plan de Estudio de la
Universidad, en donde éstas tienen un pre-requisito distinto del que tenian en la institucion de procedencia,
se le dara equivalencia hasta que haya cursado y aprobado la (s) asignatura (s) que es (son) prerrequisito (s) de
la que se dara como equivalente.

e Reglamento Disciplinario
° Del Ingreso Al Campus Universitario

Art.4 Al inscribirse, el estudiante se compromete a acatar los estatutos y demas normas y disposiciones
establecidas por la institucidn.

Art.5 Todo estudiante de la UNAB, deberd portar el carné estudiantil, en un lugar visible, al momento de
ingresar a las instalaciones universitarias y debera presentarlo cuando asi le sea requerido.

Art. 6  El estudiante debera demostrar respeto a los simbolos de la institucion y sus instalaciones, ademas de
contribuir a la conservacién de los mismos.

Art.7  Todo estudiante de la UNAB, debera permitir el registro de sus pertenencias, en caso de hurto, para
esclarecer el caso y deducir responsabilidades. Durante el registro debera observarse respeto y consideracion
a los estudiantes. Solamente el personal de seguridad o aquella persona delegada por la rectoria o la direccién
de cada sede de la UNAB, podra realizar el registro.

Art.8 La permanencia de los estudiantes de la UNAB, al interior de la institucidén estard sujeta al horario
habilitado para ese fin, salvo casos en los que exista la necesidad de trabajar o realizar actividades especiales
de caracter académico. En tales casos, se debera contar con la autorizacion de rectoria, vicerrectoria o en su
defecto, la direccion de la sede regional; ademas, en la actividad debera estar un docente a cargo de los
estudiantes.

DE LA PERMANENCIA DENTRO DE LAS AULAS Y PASILLOS DE LAS INSTALACIONES DE LA UNAB

Art.9  Los estudiantes podran permanecer dentro de las aulas, observando la debida compostura y sin
realizar actos no refidos con la moral y las buenas costumbres. Preferentemente, la permanencia de
estudiantes dentro de las aulas serd con acompafiamiento de un docente y/o con el visto bueno de la direccién
regional.

Art. 10 No se permite la permanencia de estudiantes dentro de las aulas, servicios sanitarios y pasillos,
después de la ultima sesion de clases de la jornada. La restriccion entrarad en efecto durante el receso del
mediodia y a partir de las ocho y quince de la noche, de contravenir esta restriccion, el personal de seguridad
requerird el desalojo de las citadas instalaciones.

DE LAS RELACIONES ENTRE LOS ESTUDIANTES

Articulo 11. Se guardara el debido respeto, vocabulario y trato personal, evitando el uso de expresiones
indecorosas que dafien o atenten contra la dignidad de las personas.

Articulo 12. La comunicacién interpersonal debera ceiiirse a las normas establecidas por la sociedad, sin
alzar la voz ni gritar o utilizar ademanes indecorosos; también, debera evitarse el uso de sobrenombres.
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Articulo 13. Las condiciones de género deberan respetarse en el trato interpersonal, evitando
“manoseos” u otro tipo de contactos fisicos indecorosos.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 18 Son derechos de los estudiantes:

Disfrutar de los beneficios que otorga la universidad como becas, distinciones, menciones honorificas,
bienestar estudiantil y otros.

Participar en actividades cientificas, culturales, sociales y artisticas que desarrolle la institucion.

Gozar de los servicios de orden académico, cultural, artistico y social, inherentes al proceso educativo
universitario.

Ser admitido sin discriminaciéon por motivos de raza, sexo, nacionalidad, religion, naturaleza de la unién de sus
progenitores o guardadores, ni por diferencias sociales, econdmicas o politicas.

Gozar de los otros derechos que se derivan de su calidad de universitarios.

Art. 19 Ademads de lo expresado en los estatutos institucionales, los estudiantes tienen los siguientes
derechos:

e Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas vigentes en cada unidad de ensefianza-
aprendizaje.

e Recibir el nUmero de sesiones previstas para cada unidad de ensefianza-aprendizaje, en los lugares y
horarios previamente determinados.

e Participar activamente e integrar grupos de trabajo con otros estudiantes, en el desarrollo de las
unidades de ensefanza-aprendizaje.

e Opinar en relacion con el desarrollo y los resultados de los programas de las unidades de ensefianza-
aprendizaje.

e Ser evaluados de conformidad con el contenido de los planes y programas de estudio
correspondientes.

e Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones que realicen.

e Participar, cuando asi lo contemplen los planes y programas de estudios, con las autoridades u
organismos institucionales, en el desarrollo de los proyectos de investigacion, proyeccion social y
especial en que participa la universidad.

e Recibir orientacién oportuna y programada, relacionada con la organizacion y funcionamiento de la
universidad.

e Obtener asesoria sobre el contenido de los programas de las unidades de ensefanza-aprendizaje,
programas y proyectos de investigacion, preservacién y difusion de la cultura.

e Hacer uso adecuado de las instalaciones y bienes de la institucién para una mejor formaciéon
profesional.

e Recibir oportunamente los servicios que presta la universidad.

e Participar en actividades culturales, de recreacidon y deportes, que se programen en la institucion.

e Pedir audiencia a las autoridades académicas respectivas, cuando las circunstancias lo ameriten.

e Solicitar la expedicion de certificados, que lo acrediten como estudiante de la instituciéon o que
informen sobre su rendimiento académico, previa solicitud y pago de los aranceles correspondientes
y presentacién de los documentos requeridos por la unidad que los expide.

e  Participar en la evaluaciéon de los docentes en las fechas y con los Métodos establecidos.

e Solicitar la reconsideraciéon de las resoluciones que se dicten en su contra por las autoridades
institucionales, de acuerdo con la reglamentacién aprobada.
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DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 20

Art. 21

Son obligaciones de los estudiantes:

Cumplir los requisitos de ingreso, permanencia y graduacioén; los estatutos, reglamentos y demas
disposiciones relacionadas con los derechos y obligaciones del estudiante.

Cumplir las normas disciplinarias y mantener, el orden y compostura dentro y fuera de la universidad.
Guardar el debido respeto a las autoridades, funcionarios, profesores, estudiantes y a todo el personal
que labora en la universidad, asi como sus distintivos.

Acatar las disposiciones establecidas en la normativa interna de la universidad.

Salvaguardar el patrimonio de la universidad.

Acatar y respetar la filosofia, misidén, objetivos, politicas académicas y administrativas de la
universidad y actuar de conformidad con ellas.

Hacer honor a la institucién, defender su autonomia y trabajar tesoneramente por mantener y mejorar
la imagen institucional.

Vestir correctamente y en orden, acorde a las normas de la moral y decencia, como corresponde a
personas en formacién profesional. En el caso de los estudiantes de ciencias de la salud, éstos deberan
portar el respectivo uniforme cuando se hallen realizando practicas hospitalarias y/o comunitarias;
ademas del distintivo universitario y gafete.

Asistir con puntualidad a clases y demds actividades correspondientes a sus cursos y practicas.
Presentar las pruebas, realizar los trabajos practicos y cumplir con las demas obligaciones académicas,
que les sean asignadas por sus respectivos docentes.

Conservar en buen estado los bienes de la institucidon: edificios, muebles, material de biblioteca,
equipo de laboratorios, materiales de ensefianza y otros.

Informar oportunamente a quien corresponda, sobre cualquier anomalia que se presente en el normal
desarrollo de su programa de pregrado, postgrado o extension.

Comportarse correctamente y no llegar embriagado ni bajo el efecto de ninguna sustancia alucinégena
y/o psicotrdpica, ni portar armas dentro de las instalaciones de la universidad.

Colaborar con la universidad en actividades académicas, sociales y culturales, en beneficio de la
institucion o de la sociedad.

Cubrir las cuotas y/o aranceles correspondientes en los montos y periodos aprobados por la
institucion.

Prestar el servicio social en los términos establecidos.

Pagar los desperfectos causados a los equipos, instalaciones y demas bienes, que formen el
patrimonio de la institucion.

Cumplir las sanciones que le imponga la universidad.

Evitar la ingestion de todo tipo de drogas dentro de la universidad.

La UNAB propiciara las relaciones de convivencia social y el respeto a los valores y creencias, siempre

y cuando éstos no interfieran con el proceso de ensefianza-aprendizaje ni con la misién institucional.

DE LA LIBERTAD DE EXPRESION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 22

Los estudiantes podran mantener puntos de vista u opiniones distintos de los sustentados por el

docente, pero la expresion de sus opiniones debera hacerse razonadamente, siempre dentro del mas completo
orden y guardando la consideracién y respeto que merecen la catedra, el docente y sus compafieros de clase.

Art. 23

La universidad reconoce y respeta el derecho de sus estudiantes a sustentar fuera de la institucion sus

propios puntos de vistas, como personas y como ciudadanos, sobre cualquier problema ajeno a la universidad,
siempre que lo hagan como el ejercicio de un derecho personal y no como miembros de la institucion o de sus
organismos.
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Art. 24 Ningun estudiante, ni grupo de estudiantes, podra usar el nombre de la universidad en actividades de
caracter politico o religioso, ni realizar actividades de esa naturaleza dentro de sus instalaciones. Los
estudiantes podran tratar y examinar los temas que sean de su interés y expresar sus opiniones, oralmente o
por escrito, con orden y dignidad, en condiciones que no interrumpan o estorben las actividades normales de
la institucion y con respeto a las opiniones de los demds estudiantes, docentes y autoridades de la misma.

DE LOS RECLAMOS

Art. 25 Los estudiantes pueden presentar sus reclamos y exigir que se les responda, en plazo razonable, sobre
la resolucidon a que se llegue con respecto a ellas. Los reclamos individuales sélo pueden ser presentados por
el alumno interesado. Los reclamos colectivos pueden ser presentados por medio de los representantes
legitimos del grupo afectado.

Art. 26 Los reclamos, sean éstos de orden académico o general, se presentaran ante la autoridad académica
correspondiente mds inmediata; cuando el afectado considere que su reclamo no ha sido atendido o cuando
esté en desacuerdo con el modo como se ha resuelto, podra presentar su caso por escrito ante el Decano
respectivo quien lo resolvera dentro de los limites de sus atribuciones.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES Y LOS RECURSOS
Art. 27 Se pierde la calidad de estudiante de la institucion:

e Cuando se hubiere incurrido en sanciones académicas o disciplinarias, que impliquen tal pérdida de
acuerdo con este reglamento.

e Cuando el servicio médico de la institucion certifique enfermedad, que impida la participacion en las
actividades académicas de la institucidn.

e Cuando no se renueve la matricula para el periodo correspondiente dentro de los plazos estipulados.

e Cuando el estudiante sea condenado por delito doloso.

e cuando el estudiante se retira voluntariamente.

e  por muerte.

Art. 28 Se suspende temporalmente la condicidn de estudiante:

e Cuando, en su calidad de procesado penalmente, sufre medida de aseguramiento, detencidn
preventiva y pérdida de libertad.

e Cuando, por enfermedad comprobada, se considere inconveniente la participacién temporal en la vida
universitaria.

e Cuando se hubiere hecho merecedor a una sancién académica o disciplinaria.

Art.29 Se consideran faltas el incumplimiento de cualquiera de los deberes u obligaciones de los estudiantes
establecidos en el art. 24 de este reglamento.

Art. 30 Se consideran faltas que atentan contra el orden académico:

e Fraude en actividades evaluativas, se entiende por fraude copiar, tratar de copiar o facilitar la copia
durante el desarrollo de una evaluacion. la actividad evaluativa colectiva comprende desde la
reparacién de la prueba hasta la revision de la prueba.

e Sustraccién de pruebas evaluativas (exdmenes). Se entiende como tal no sélo la sustraccidon u
obtencion de exdmenes o parte de ellos, sino el hecho de enterarse de su contenido.

e Suplantar o ser suplantado en la presentacidén de una actividad académica.

e Falsificar o alterar el contenido de documentos académicos o econémicos.

e Plagio de documentos académicos.

e Presentar certificaciones de estudios y/o titulos falsos o alterados.
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Art. 31 La autoridad, funcionario o docente de la institucién que conozca de cualquiera de las conductas
descritas, debera presentar un informe escrito al decanato respectivo, de los hechos conocidos, con el fin de
que se inicie el correspondiente procedimiento disciplinario.

Art. 32 De acuerdo con la gravedad de la falta, se aplicaran las siguientes sanciones:

e amonestacion verbal o escrita.

e condicionamiento de la matricula.

e reduccion de unidades valorativas en el ciclo académico.

e suspension temporal o definitiva al derecho de optar al titulo.
e cancelacién definitiva de la matricula.

Art. 33 Las sanciones por atentar contra el orden académico, seran las siguientes:

e Elfraude sera sancionado de inmediato por el docente, con una calificacion de cero punto cero (0.0)
en la actividad y con una anotacion en el expediente académico del estudiante. La reincidencia en el
fraude serd sancionada con la cancelacién de la matricula.

e La sustraccion de pruebas evaluativas, asi como la suplantacion, la cual incluye tanto al suplantado
como al suplantante, sera sancionada con la cancelacién definitiva de la matricula.

e Se aplicara la misma sancion del literal b), de este articulo.

e Laalteracion o falsificacion sera sancionada con la suspension de clases por un periodo de quince dias
lectivos. La misma sancién sera aplicada en casos de plagio.

e Lapresentacion de titulos falsos o alterados sera sancionada con la expulsion definitiva del estudiante.

Art. 34 Quien reincida en cualquiera de las faltas disciplinarias, sera sancionado con la cancelacién definitiva
de su matricula.

Art. 35 El procedimiento para aplicar las sanciones sera el siguiente: antes de aplicar una sancion, el
estudiante serd notificado por el decano respectivo de la falta que se le imputa, con el fin de que sea oido en
la diligencia de descargos que por tal efecto se cite, la cual se realizara dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha en que se le entrega al estudiante la comunicacidn aludida. La diligencia de descargos se presentara
ante el decano respectivo y en la misma el estudiante podra aportar las pruebas documentales que considere
necesarias para su defensa, asi como solicitar que se reciba y oiga cualquier testimonio. El decanato estudiara
el caso y dictard una resolucién de conformidad con este reglamento, resolucidn que sera notificada por escrito
al estudiante implicado. Toda resolucién debera ser informada al consejo directivo para su conocimiento y
autorizacién.

Art. 36 No sera necesario seguir el procedimiento descrito en el articulo anterior cuando se trate de la sancién
a) del art. 37 de este reglamento.

Art. 37 El estudiante sancionado podra formular recurso de revision de la misma, mediante escrito en el cual
se exponga las razones de su inconformidad por tal sancién. Este recurso se formulara ante quien impuso la
sancidn y debe ser presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion. Si el
recurso no es aceptado, la resolucién quedara firme y su cumplimiento debera ser obligatorio.

e Reglamento General de Graduacidn
CAPITULO |
REQUISITOS DE GRADUACION

Art. 4. Para obtener el titulo de Técnico, Profesor, o Tecndlogo, se requiere adquirir la calidad de egresado,
luego de haber cumplido con los siguientes requisitos:

a. Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de Estudios respectivo;
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b. Haber cursado y aprobado asignaturas que acrediten un minimo de treinta y dos Unidades
Valorativas (UV), en la institucion.

c.  Obtener un CUM acumulado lgual o superior a siete puntos cero, (7.0) para carrera de pregrado
y de ocho puntos cero (8.0) en postgrado; los estudiantes que no alcancen el CUM deberan cumplir
con los siguientes requisitos: cursar las asignaturas de areas deficitarias necesarias para alcanzar el
CUM requerido, se debera seleccionar dentro de la oferta académica ofrecida de la carrera que estudia
en el ciclo vigente, la o las asignaturas a cursar e Inscribir.

d. Haber realizado el Servicio Social, de conformidad con las regulaciones reglamentarias emitidas
por la Universidad;

e. Tener el expediente estudiantil completo;
f. Estar solvente académica y Econdmicamente con la Universidad;

g. Haber cumplido con todos los demas tramites y requerimientos de graduacidn establecidos en este
reglamento.

Art. 5 Para obtener el titulo de Licenciado, Ingeniero, o Arquitecto, se requiere adquirir la calidad de egresado
luego de haber cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo anterior, y adicionalmente haber
realizado un trabajo de grado, de conformidad con lo establecido en este reglamento.

Para obtener el titulo de maestria o Doctor, se requiere adquirir la calidad de egresado, luego de haber
cumplido con los requisitos a), b), c) d), e) f) y g), establecidos en el articulo 4 de este Reglamento.

CAPITULO Il
PROCESO DE GRADUACION

Art. 6. El proceso de grado sirve para que los estudiantes consoliden conocimientos, habilidades y destrezas
promovidos durante el desarrollo curricular de la carrera.

El estudiante apto para iniciar su proceso de graduacion en todas las carreras que ofrece la institucion de pre-
grado y Postgrado, dispone de tres afios académicos consecutivos, contados a partir del ciclo de egreso, para
hacerlo conforme a este reglamento.

Para que un estudiante recupere la calidad de egreso, deberd someter su caso a estudio por el decano
correspondiente, quien, a través de un andlisis técnico académico, designara las asignaturas del Plan vigente a
cursar durante el ciclo académico, que sume de doce a veinte unidades valorativas.

Los costos de este ciclo y el arancel por el tramite seran cubiertos por el estudiante de acuerdo a los aranceles
vigentes.

Art. 7. El proceso de grado de las carreras de pre-grado estard bajo la responsabilidad de la Unidad de Egreso
y las maestrias dependen del director de la Escuela de Postgrado.

Art.8 La Universidad, concede dos opciones para graduacion para obtener los grados de Licenciatura, Ingenieria
y Arquitectura:

a) Elaboracion de un trabajo de grado.
b)  Pre-especializacion

Para las carreras de Postgrado las modalidades para realizar el proceso de grado son:

a) Proyecto de investigacion
b) Proyecto de intervencién
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Art.9 los Estudiantes después de complementar su plan de estudios y obtener su carta de egresados, deberdn
inscribirse en el proceso de graduacién sometiéndose a una de las dos opciones académicas mencionadas en
el presente reglamento.

Art.10. Cuando el nimero de egresados de pregrado, que demanden el proceso de graduacion con la opcion
de pre especializacion y el nimero de estudiantes egresados de la carrera sea inferior a 15 la Universidad
aprobara la elaboracién de una investigacion como trabajo de grado. no aplica esta condicion para estudiantes
de postgrado.

CAPITULO Ill
DE LA PRE-ESPECIALIZACION

Art. 11 Cada decanato de conformidad a las exigencias académicas para la formacidn integral de los
estudiantes, propondran el drea de |la pre-especializacion y los programas correspondientes, los cuales deberan
ser enviados a la unidad de egresados para solicitar aprobacion del consejo Académico de la Universidad.

Art. 12 Cada opcion de la pre-especializacion contard de 6 mddulos que tendran una duracion de 6 semanas de
4 horas cada una siendo un total de 24 horas por cada mddulo, la nota minima de aprobacién es de 7.0 los
modulos no tienen pre-requisitos entre si.

La pre-especializacion puede tener las opciones de estudio de forma presencial, semipresencial o virtual.

Art.13. En caso de reprobar algunos de los mddulos, se pondra recurrir a un examen extraordinario y debera
cancelar el arancel para ello.

Art. 14 Para realizar el examen extraordinario el estudiante tendra que tener el 80% de la asistencia al médulo
reprobado.

Art. 15 Los estudiantes que desean retirarse por cualquier causa de la pre-especializacion deberan presentar
solicitud a la unidad de egresados e iniciar un nuevo y pago de aranceles.

Art. 16. Los facilitadores responsables de impartir los médulos deberan poseer el grado académico que se
ofrece y el conocimiento del area Impartida. También es requisito que los docentes que imparten cada moédulo
tengan amplia experiencia en el tema.

Art.17 El estudiante puede reprobar un maximo de dos médulos en el mismo proceso, si reprueba tres médulos
debera iniciar nuevo proceso cancelando los aranceles correspondientes.

Art.18 como los mdédulos son independiente, el estudiante que haya reprobado un mddulo podra cursar el
siguiente sin ningun problema ya que no son pre-requisitos entre si los mddulos reprobados tendran que ser
cursados en otro periodo pre-especializacion para que se pueda graduar.

CAPITULO IV
PROYECTO DE INTERVENCION POSTGRADO

Art. 19 La direccion del proceso estara a cargo de la Direccidn de la Escuela de Post-grado, la administracion y
ejecucidn por coordinacién de cada Maestria y Doctorado.

Art.20 Las carreras de postgrado como una de la opcién de graduacidn permiten realizar un proyecto de
intervencion, el cual consiste en la identificacion de una necesidad de intervencion desde el campo disciplinario
que se esté estudiando, elaborando y ejecutando el proyecto dentro de una empresa, institucidn, que, con la
aplicacién de habilidades y destrezas recibidas en su formacidn, solventan una necesidad de la realidad local y
nacional.
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Para la realizacion del proyecto de intervencidon es necesario realizar las siguientes gestiones:
a. Identificar una necesidad a resolver y elaborar el perfil del proyecto a desarrollar
b. Presentar para aprobacién a la Direccion de post-grado el proyecto.

c. Contar con la aprobacidn del perfil por parte de la empresa o institucion donde se desarrolla el
proyecto.

d. Larealizacion del proyecto puede ser de uno a dos estudiantes.
e. Laescuela de postgrado nombrara un asesor para guiar al estudiante en el proyecto.

f. La evaluacidn estara a cargo de dos profesionales vinculados a la tematica a desarrollar en el
proyecto de aplicacion.

g. Elinforme final estara compuesto por los resultados obtenidos en el desarrollo del proyecto, el
cual sera nuevamente evaluado por los profesionales designados anteriormente.

h. Socializar los resultados a través de un articulo cientifico.

i La evaluacion del proyecto de intervencidn sera de la siguiente forma:

Fase I: Identificacion y elaboracion del proyecto de aplicacién 30%
Fase II: Informe final 30%
Fase lll: Socializacién y articulo Cientifico 40%

La nota de aprobacién es de 8.0. (OCHO PUNTO CERO)

CAPITULO V
ETAPAS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Art. 21. El Trabajo de grado consta de tres etapas sucesiva:
12 preparacion del anteproyecto de investigacion, sobre un tema relevante del drea de la carrera.
22 Ejecucion de la investigacion.
32 presentacion y defensa oral del trabajo de investigacidn, ante jurado examinador.
Art.22. La aprobacién de cada etapa es requisito indispensable para realizar la siguiente.
La aprobacion de las tres etapas es requisito indispensable para graduarse.

CAPITULO VI
ETAPA I: PREPARACION DEL ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION

Art. 23. En esta etapa los estudiantes, organizados en equipos no menores de tres y no mayores de cinco, deben
preparar el anteproyecto de investigacion sobre un tema relevante del area de la carrera respectiva, de acuerdo
con el formato dado por la Universidad. El tema de investigacion podra ser sugerido por la Universidad. En
casos especiales la Administracion General podrd autorizar un nimero menor de estudiantes para realizar el
proceso de grado; en este caso se exigira un arancel equivalente a lo que pagan tres estudiantes en la segunda
fase. Para Postgrados los equipos serdn conformados por 2 maestrantes, la direccion de la Escuela de
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postgrados podra autorizar en casos especiales trabajos individuales o un equipo maximo de 3 maestrantes,
solicitandolo por escrito.

Art.24 Esta etapa comprende 48 horas de trabajo presencial, en un maximo de 16 semanas consecutivas. Esta
etapa podra realizarse con un maximo de 20 estudiantes. Para postgrados es de 48 horas en maximo de 12
semanas.

Para realizar esta etapa el estudiante deberd inscribirse y cancelar los aranceles fijados por la Universidad.

Art.25. Esta etapa estara a cargo de un(a) Director (a), nombrado por la Jefatura de la Unidad de Egresados, en
coordinacién con la Secretaria General, cuya funcidn principal es orientar la elaboracién del proyecto de
investigaciéon por parte de cada uno de los equipos de estudiantes que se constituyen. Un Director podra
atender a estudiantes egresados de distintas carreras. para postgrados el Director de la Escuela junto a las
coordinaciones de cada maestria nombran al director de esta etapa y este atenderd a cada grupo segun la
disciplina de cada maestria.

Art .26. El estudiante que abandone esta etapa, en cualquier nivel de ejecucion sera retirado de la misma. La
inasistencia continua o alterna a tres sesiones programadas, se considerara abandono y queda invalidado su
proceso con los aranceles cancelados hasta el momento.

Art. 27. En esta etapa se debe cumplir los siguientes aspectos:

a) Durante las dos primeras sesiones con los estudiantes el Director deberd fortalecer la parte
tedrica de la metodologia de la investigacion, y lograr que los equipos decidan y seleccionen el tema
de investigacidn, de acuerdo con las caracteristicas siguientes:

1) Eltema debe generarse de una situacion problematica Existente en la realidad;
2) Que el problema tenga relevancia, originalidad pertinencia y factibilidad;

3) Quelaestructura del problema exprese una estrecha relacién entre las variables, con las unidades
de analisis y una delimitacidon precisa de espacio y de tiempo.

b) Definido el tema de investigacidn en cada equipo, el Director orientara la elaboracién del perfil
del anteproyecto de investigacion para las respectivas inscripciones;

c) El perfil del (tema) contenido del anteproyecto aprobado por el Director, sera entregado a la
Unidad de Egresados para su revisidn y aprobacidn, en el curso de la cuarta semana, acompafnando de
la primera cuota, quien a su vez lo presentara al comité adjudicador, para su revisién y autorizacion
para continuar con el proceso.

d) A partir de la quinta semana el Director organizara las horas de asesoria restantes
distribuyéndolas equitativamente entre los equipos de trabajo correspondiente.

e) A partir de la décima semana el director debe programar con los equipos de trabajo, la entrega
de anteproyecto de investigacion, acompafiado de la solvencia de la cuota correspondiente. Este
documento serd evaluado por un equipo evaluador constituido por el director de seminario y dos
profesionales que conozcan sobre el tema de investigacion (jurados). Estos emitirdn una calificacion a
los estudiantes, la cual equivaldra al 20% de la calificacidn final del proceso. En caso de haber
observaciones al anteproyecto por el equipo evaluador, los estudiantes dispondran de las cuatro
ultimas semanas para incorporar las observaciones con la asesoria del Director de Seminario.

f) Una vez finalizada la aprobacién del anteproyecto, el director de seminario lo entregara al jefe
de Unidad de Egresados anexandole el instrumento de calificacion quien lo presentara al comité
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adjudicador para que autorice la ejecucion para postgrado el Director de seminario entregara a cada
coordinador de los programas de maestria.

CAPITULO VII
ETAPA II: EJECUCION DE LA INVESTIGACION

Art. 28. Esta etapa consiste en la realizacion de la investigacidon de acuerdo con el proyecto elaborado en la
primera etapa; y dara como producto un informe final.

Art.29. La ejecucion del trabajo de grado estara orientada por un asesor especialista, quien orientara a los
estudiantes en un periodo de 16 semanas, disponiendo de dos horas presenciales de asesoria semanales en el
campus uno universitario, para apoyar la parte operativa y metodoldgica de la investigacion. Para postgrados
se realizara en 20 semanas con dos horas presenciales por semana.

Art.30. El estudiante que abandone esta etapa cualquier nivel de su ejecucion sera retirado de la misma. La
inasistencia continua o alterna a tres sesiones programadas, se considerara abandono y queda invalidado su
proceso con los aranceles cancelados hasta el momento.

Art.31.El Asesor conjuntamente con los dos profesionales (jurados) que participaron en la evaluacion del
anteproyecto, evaluaran el informe final del trabajo de grado y emitiran una calificacién que equivaldra al 30%
de la calificacion final del proceso de grado.

La evaluacién estara centrada en:

a) Larelevancia del estudio.
b) La pertinencia del estudio
c) Lafactibilidad de la propuesta.
Art. 32. El informe final tendrd el formato dado por la Universidad y es obligaciéon cumplir con ello.

Art. 33. El Asesor tendra como funcidn principal la orientacién de los estudiantes en cuanto a la verificacién de
la investigacién de campo, el tratamiento e interpretacion de los resultados, la validez del estudio, la
comprobacion de hipdtesis, la formulacion de conclusiones y recomendaciones y el aporte de la investigacion.

Art.34 El asesor debera respetar el proyecto de investigacion de cada grupo, en lo que respecta al tema, la
problematica a estudiar, los objetivos hipdtesis y el disefio metodoldgico, salvo situaciones imprevistas que
debera discutir con el jefe de la Unidad de egresados quien a su vez tendra que informar a la administracion
Académica para aprobacion de cambios.

Art. 35 El asesor deberda programar con los equipos de trabajo, la entrega del informe final,

Durante la décima cuarta semana de esta esta etapa. Los estudiantes deberan anexar copia del comprobante
de pago de la cuota respectiva, con la finalidad de disponer de las dos ultimas semanas para la incorporacion
de observaciones que pueda hacer el equipo evaluador.

Art.36. Una vez finalizada la aprobacion del trabajo final, el Asesor entregara al jefe de la Unidad de egresados
el instrumento de calificacién (30% de la nota final del proceso de Grado). Para postgrado lo entregard al
coordinador de maestria y serd el asesor quien evaluara el equipo.

Art. 37. Aprobado el informe final por el equipo evaluador, el cual tendra que estar firmado

por los tres evaluadores como sefial de aprobacién, los estudiantes entregaran tres ejemplares del documento,
al jefe de la Unidad de egresados, quien determinara la fecha para la defensa, previa aprobacion con la de la
Administracion Académica. Las tres copias del documento seran distribuidas entre los miembros del jurado
examinador el cual estara integrado por el Asesor y los dos profesionales que constituyeron el equipo evaluador
de la etapa. | La escuela de postgrados recibird en cada coordinacion el informe final firmado por el asesor,
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entregando tres ejemplares y serdn las coordinaciones junto a la direccion de la Escuela quien establecerd la
fecha de defensa y los miembros del jurado.

CAPITULO VIII
ETAPA I1I: PRESENTACION Y DEFENSA ORAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Art. 38 Esta etapa consiste en que, en un minimo de dos horas, los estudiantes presentan y defienden
oralmente el trabajo de investigacidn realizado, revisado y aprobado anteriormente por los evaluadores.

Art.39. Aprobado el informe final por el equipo evaluador no podran realizar cambios que no hubieran sido
sefialados en la revision del trabajo final antes de la defensa.

Art. 40. El jurado examinador debera ser instalado por autoridades y funcionarios de la Universidad.

Art. 41. Instalado el jurado, sus miembros procederan al examen, en un minimo de dos horas, de acuerdo con
las siguientes normas basicas establecidas por la Universidad:

Los examinados haran una exposicidn de su trabajo o la explicacién del mismo con demostraciones pertinentes,
si por la naturaleza del trabajo fuere necesario.

Los examinados podran apoyar su exposicion con graficos medios audiovisuales, grabaciones, etc.

Después de las exposiciones cada miembro del jurado podra interrogar a cada examinado sobre el trabajo
presentado; asi mismo, podra hacer preguntas a todo el equipo investigador.

Art. 42 concluidas las exposiciones y el interrogatorio, el jurado procedera a deliberar y a calificar
individualmente a los estudiantes las calificaciones seran registradas en los instrumentos que proporciona la
UNAB. La presentacion de trabajo oral de defensa tendra una ponderacion del 50% de la nota global. Asimismo,
levantara un acta con el dictamen final, la cual leera el presidente del jurado a los examinados, y seguidamente
se procedera a su firma tanto por los miembros del jurado examinado como por los examinados.

El Acta firmada y los instrumentos de registro de calificaciones, seran entregados por el presidente del jurado
al jefe de la Unidad de Egresados, quien la entregara al Secretario General para los efectos consiguientes.

Art 43. La presentacion y defensa del trabajo de investigacion podra ser aprobada por unanimidad o por
mayoria del jurado.

El jurado examinador podra aprobar a todos los examinados o una parte de ellos. en todo caso, el fallo del
jurado serd inapelable.

Art. 44. La calificacién global del proceso esta conformada por la sumatoria del 20%, 30% y 50% de las etapas
respectivas y esta no podrd ser menor que siete punto cero (7.0) para la aprobacién del proceso de grado. Para
el caso de la escuela de postgrado la nota de aprobacién sera de ocho puntos cero (8.0).

Art. 45. Para tener derecho a la calificacidn final, es condicion indispensable haberse sometido a la defensa del
trabajo de grado.

Art. 46. Aprobado el proceso de grado los estudiantes contaran con dos semanas para entregar al jefe de la
Unidad de Egresados, cuatro ejemplares del trabajo debidamente empastados y cuatro copias en medio
electronico.

Art. 47 En caso de reprobacién de la defensa oral, los estudiantes irdn a una nueva defensa programada por el
jefe de la Unidad de egresados, con el mismo jurado En este caso los estudiantes tendran que cancelar nuevos
aranceles para esta etapa. En el caso de que reprobaran por segunda vez, deberan iniciar un nuevo proceso de
grado, con un nuevo tema de investigacion.
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Art. 48. El jurado examinador podrd recomendar a la Universidad, la publicacidn de aquellos trabajos que por
su calidad se hagan merecedores a tal distincion.

Art. 49. La Unidad de Egresados podra proponer al comité adjudicador los mejores trabajos de grado dentro
de los cuales se elegira el mejor de cada promocidn por regional.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE EGRESADOS

Art. 50 se crea la Unidad de Egresados para administrar el proceso de graduacion de la Institucion, la cual estara
a cargo de una (a) Jefa (a), cuya dependencia sera del departamento de Administracion Académica.

Art.51 Para ser jefe de la Unidad de egresados, se requiere:

a.  Ser profesional graduado, con no menos de 3 afios en el ejercicio de su profesion;
b.  Poseer conocimiento y experiencia en procesos investigativos;
c.  Manejar paquetes informaticos
d. Tener conocimiento del proceso de administracién académica y reglamentacién interna
institucional
Art 52. Sus atribuciones del jefe (a) de la Unidad de Egresados:

a. Planificar, organizar, dirigir controlar y evaluar el proceso de graduacidn de acuerdo con lo
normado en el presente reglamento;

b. Seleccionar en coordinacion con los decanos, a directores de seminario; asesores y profesionales
para integrar el equipo evaluador;

c.  Organizar y mantener actualizado el archivo de la Unidad;

d. Llevar un registro de la asistencia y cumplimiento de horas asignadas, de docentes y estudiantes
durante las etapas del proceso de grado;

e.  Presentar un uniforme ejecutivo al finalizar cada etapa del proceso de grado;

f. Coordinar fechas de graduacién con Administracion Académica;

g. Establecer controles de calidad de las distintas etapas del proceso de grado, en coordinacién con
los Administracion Académica;

h. Proponery ejecutar programas de seguimiento a los graduados de la Universidad.

e Reglamento de Centros de COémputo

Art. 19 El usuario debe presentar su carné de estudiante, para poder acceder al centro de computo, el
supervisor le asignara un equipo y deberd permanecer en el mismo durante su practica, queda
terminantemente prohibido levantarse para consultar con algin otro compafiero, si tiene alguna duda con el
uso del software debera levantar la mano para pedir ayuda al profesor, instructor o al supervisor del centro de
computo.

Art. 20 El usuario puede utilizar el equipo durante una hora pudiéndose extender hasta tres horas cuando la
demanda lo permita; la solicitud se realiza con el supervisor de los centros de computo y serd necesario
entregar el carné al momento de usar el equipo.

Art. 21 Todo usuario debera reportar al supervisor del centro cualquier falla o irregularidad detectada en su
puesto de trabajo.

Art. 22 Unicamente se puede utilizar un equipo de cémputo por usuario y un usuario por equipo. Cuando el
centro de cdmputo sea asignado temporalmente como aula de clases, se podra asignar hasta dos personas por
equipo. Las visitas durante las practicas estan prohibidas, si es indispensable el usuario tendra que abandonar
el centro de computo definitivamente.
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Art. 23 Al término de su uso, el usuario debe avisar al supervisor de los centros de cémputo, para que le sea
devuelto su carné y el supervisor verifique que el usuario entrega el equipo en las mismas condiciones que lo
recibio.

Art. 24 Queda estrictamente prohibido utilizar juegos en el centro de cémputo.

Art. 25 No se permite en ningun momento modificar las configuraciones de los equipos de cdmputo.

Reglamento de Laboratorio Clinico

Las practicas se realizan de acuerdo a la programacion (fecha y hora) establecida por la coordinacion del
laboratorio clinico.

Recordando que los laboratorios constan de dos horas practicas. Cualquier docente que presente en su
horario 3 horas impartira 1 hora clase en el aula asignada.

Las practicas de laboratorio NO podran ser cambiadas de hora o fecha segun la programacion establecida.
El docente es el responsable de dirigir y llevar a cabo toda la realizacidn de laboratorio.

El docente debera pasar con una semana de anticipacion con él o la responsable del laboratorio académico,
una lista de equipo, material y reactivo que utilizara en la practica.

Todo grupo o alumno que deteriore cualquier equipo o material, estara obligado a reponerlo o pagar el
valor del mismo, en un plazo maximo de 15 dias, caso contrario se pasara el informe a nivel administrativo.
Como medida de bioseguridad tanto el docente como estudiante deberan portar gabacha blanca, manga
larga, y debajo de la rodilla, asi se evitard cualquier accidente, de lo contrario el docente debera estar en
la obligacion de suspender el laboratorio y el alumno de no someterse a éste.

Docente y alumno deberan comportarse de manera responsable durante la realizacién de su practica.

Los laboratorios suspendidos por docentes o alumnos NO podran ser reprogramados.

El equipo de laboratorio no puede ser extraido de su lugar de origen para el uso de exposiciones en las
aulas.

Todo equipo, material y reactivo se le entregara al catedratico, el cual sera el responsable de entregar el
material y equipo en buenas condiciones, tal como se les entregé al inicio de la practica.

El personal docente deberd hacer uso exclusivo de laboratorio con la realizaciéon de sus practicas. De
manera tal que no se desarrollaran las clases ni exposiciones dentro de éste.

El personal docente debera colaborar con la exigencia del pago del arancel del laboratorio, en caso de que
él o la estudiante no lo haya cancelado, no podra someterse a practicas de laboratorio y examenes
parciales. El alumno que se encuentre solvente de dicho pago podra inscribirse en el ciclo siguiente.
Tanto docentes como alumnos deberdn respetar la hora de entrada y salida de la realizacidn de su practica,
después de dicha finalizacidon nadie podra quedarse dentro de las instalaciones del laboratorio.

Todo docente y alumno deberd desinfectar la mesa de trabajo antes de iniciar su practica.

Todo alumno no podra retirarse del laboratorio sin haber entregado material y equipo que se le ha
proporcionado durante la realizacién de su practica, asi como también dejar limpia la mesa de trabajo
descartando todo lo que no utilice en sus respectivos descartes y basureros.

El docente es el responsable del buen uso del equipo, material y reactivos proporcionados para la
realizacidn de sus practicas.

Todo el equipo, material y reactivo se le entregara al catedratico, el cual serd responsable de entregarlo
en buenas condiciones tal como se le entregé al inicio de la practica.

A todo alumno que no porte gabacha y que no traiga la muestra solicitada por el docente, el laboratorio
quedara suspendido sin derecho a reprogramacion.

Todo alumno debera cuidar la infraestructura fisica del laboratorio.

Al docente se le proporcionara el félder de asistencia con su respectiva catedra, de manera que se lleve
todo en orden.

Docente y alumnos, nunca deberan abrir la tapa de la centrifuga, mientras esté funcionando, ni destapar
tubos inmediatamente después de centrifugar y agitar.
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w) En caso de derrame de una muestra en el piso o la mesa de trabajo, aplicar la solucion desinfectante, cubrir
con papel periddico, dejarlo por 30 minutos antes de limpiar.

x) No se permite el ingreso de mochila, bolsones y bolsas dentro del laboratorio.

y) Una vez dentro del laboratorio queda prohibido salir, salvo una extrema necesidad y con autorizacién del
docente de la practica, teniendo el cuidado de dejar la gabacha dentro del laboratorio.

z) Quedan prohibidas las visitas a docentes y alumnos que se encuentren realizando las practicas de
laboratorio.

aa) Queda terminantemente prohibido el ingreso de nifios a las instalaciones del laboratorio durante la
realizacidn de la practica, de incumplir esta norma se suspendera la practica.

bb) Cualquier anormalidad que se presente durante la realizacidon de la practica debera ser reportada a la
coordinacidn de laboratorio.

cc) Todo docente y alumno después de haber manipulado material altamente contaminante, no podra
retirarse del laboratorio sin antes realizar el aseo de manos.

dd) Todo docente y alumno no podra beber, fumar, maquillarse, peinarse, comer ni guardar alimentos dentro
del laboratorio.

ee) En el laboratorio debe abolirse la practica de pipetear con la boca.

e Reglamento de Sala de Simulacidon de Enfermeria.
Las normas que se deben de respetar al utilizar las areas fisicas de estas salas son las siguientes:

a) Para poder entrar a las salas se debe usar el guardapolvo con el logotipo de la Universidad. El largo del
guardapolvo debe llegar hasta la rodilla.

b) Eluso de cadenas, aretes, pulseras y otros accesorios esta prohibido para ingresar a las salas.

c) No se permite ingresar alimentos para ser ingeridos en dichas salas, ni entrar masticando chicle.

d) Elcabello debe utilizarse recogido por las estudiantes, para ingresar a las salas.

e) Los estudiantes que utilicen las salas para practica simulada, no se deben sentar en las camas ni en los
lavamanos.

f)  No esta permitido tocar o utilizar otro material que no sea asignado a la practica simulada.

e Reglamento Biblioteca
Los servicios que la biblioteca ofrece a los usuarios son:

e Préstamo interno

e  Préstamo externo

e  Préstamo inter bibliotecario
e (Catalogo en linea

e Préstamo Renovable

e Biblioteca Virtual

Préstamo interno. Consiste en el préstamo de los materiales del acervo bibliografico en la sala de lectura a
usuarios externos e internos de la biblioteca. Se consideran personas usuarias internas al alumnado, cuerpo
docente y personal administrativo. Usuarios externos a las personas ajenas a la universidad.

Préstamo externo. A usuarios internos: consiste en autorizar a los usuarios para llevar a su casa materiales del
acervo, excepto los libros Unicos y todos los de referencia existente en la biblioteca.

Catdlogo en linea. Es una base de datos electrdnica que se encuentra a disposicidon del usuario en la sala de
estudio a la cual podra acceder a todas las referencias de documentos existentes en la Biblioteca. La bldsqueda
la puede realizar por: titulo, autor, tematica, palabra clave o combinada.
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Préstamo renovable. Este consiste en que los estudiantes puedan renovar su préstamo dos veces mas, igual
que un préstamo interno, antes de caer en mora.

Biblioteca Virtual. Contiene documentos a texto completo en formato PDF de investigaciones realizadas,
monografias, trabajos de grado, publicaciones periddicas (revistas) y articulos.

PRESTAMO EXTERNO
Art. 7  Este tipo de préstamo aplica a:
Estudiantes de la UNAB: Tendran que hace uso de su carné vigente o su Documento de Identidad Personal

Docentes a tiempo completo y horas clase, se les hara el préstamo con su carnet de la institucién, carnet de
Junta de Vigilancia o Documento Unico de Identidad Personal.

Personal que labora en la UNAB, carnet de la institucién, o Documento Unico de Identidad Personal.

Art. 8  El préstamo es personal e intransferible y los usuarios seran responsables del material bibliografico
solicitado en calidad de préstamo.

Art.9  Los usuarios deberan notificar oportunamente a la universidad cualquier cambio de domicilio,
teléfono, lugar de estudio, area de trabajo a fin de actualizar las bases de datos.

Art. 10 Los usuarios podran obtener en préstamo externo, los materiales bibliograficos de las colecciones, a
excepcién del material de referencia y de los ejemplares Unicos.

Art. 11 Los alumnos podran hacer el préstamo externo del material bibliografico de dos libros o revistas a la
vez, y los docentes tres.

Art. 12 La duracion del préstamo externo para los estudiantes sera de dos dias, y para los docentes tres.

Art. 13 En caso de que el usuario no haya terminado de consultar el material prestado, puede renovar su
préstamo llamando por teléfono o presentandose personalmente a la Biblioteca, el préstamo renovable puede
hacerse dos veces.

Art. 14 El usuario debera responder por el material que se le ha prestado, si por alguna razén lo extravia
tendrd que reponerlo por el mismo titulo o el que le indique el bibliotecario, o si ha sufrido deterioro el libro
tendra que pagar su restauracion.

Art. 15 Los usuarios estan obligados a devolver en la fecha estipulada los materiales en calidad de préstamo
externo, de no cumplir con esta normativa la multa a cancelar serd de $1.15 por cada dia de retraso y por cada
documento prestado. Cualquier situacion de emergencia la cual no permitié la entrega del material en el
tiempo estipulado sera notificada al director(a) de la Biblioteca.

e DEL COMPORTAMIENTO DE LOS USUARIOS

Art. 16 Después de haber utilizado el material los usuarios deberdan entregarlos personalmente, al
bibliotecario encargado de circulacidn y préstamo y no dejarlos en el mostrador.

Art. 17 Los usuarios deberan conservar en buen estado los materiales bibliograficos que usen, evitando
mutilarlos, mancharlos, romperlos, etc.

Art. 18 Los usuarios deberdn abstenerse de beber, fumar o ingerir alimentos en la sala de lectura de la
biblioteca.
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Art. 19 Los usuarios deberan cuidar la limpieza y el buen estado del material bibliografico y mobiliario de la
biblioteca.

Art. 20 Los usuarios deberan guardar silencio; necesario para el desarrollo de las actividades de lectura.
Art. 21 Los usuarios deberan usar con vibrador sus teléfonos maéviles al ingresar a la sala de lectura.
Art. 22 Los usuarios deben evitar conductas indecorosas dentro de la sala de lectura.

CAPITULO VIII. DE LAS SANCIONES

Art. 23 Cuando los usuarios no entreguen en la fecha indicada el material que ha obtenido en calidad de
préstamo a domicilio sera multado con $1.30 por dia y por cada ejemplar.

Art. 24 En caso que el usuario pierda el material prestado tendrd que reponerlo por el mismo titulo, o por
otro que el bibliotecario considere necesario.

Art. 25 Cuando los usuarios devuelvan mutilado o deteriorado los materiales que solicité en préstamo debera
pagar el costo de su restauracion o reponerlos en los términos indicados en el articulo 23.

Art. 26 Serd motivo de cancelacién definitiva del servicio de préstamo, el no cumplir con las disposiciones
sefaladas en los articulos 23 y 24 o a la reincidencia del retraso en la entrega.

e REGLAMENTO PARA DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 28 Todo docente que labore hora clase o a tiempo completo en la Universidad Dr. Andrés Bello, deberd
presentarse ante los bibliotecarios para que sea ingresado al sistema y se le asigne un cddigo para uso personal
en el préstamo del material bibliografico en la Biblioteca.

Art. 29 Pararealizar el préstamo de cualquier documento los Docentes y Personal Administrativo tendran que
consultar en el sistema y seleccionar el documento que necesiten y posteriormente le sera entregado por el
Bibliotecario, de otra forma no se le hara el préstamo.

Art. 30 Todo docente y personal administrativo deberd presentar su DUI, Carné de empleado de la
Universidad o en el caso de los Docentes en Salud el Carné de la Junta de vigilancia, para solicitar el material
bibliografico. Sin estos documentos no se le podra dar el servicio que solicita.

No se haran préstamos a visitantes de dudosa procedencia.
Procedimiento de Evacuacion en caso de Emergencia

Todo miembro de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicio)
debera estudiar y respetar la siguiente normativa:

FASES DURANTE UNA EMERGENCIA
Antes de la situacion de emergencia:

e Tome conciencia de la necesidad de desarrollar una cultura de seguridad.

e Estudie los manuales que contienen las medidas de seguridad bdasicas ante una situacion de
emergencia.

e Visualice dentro del aula, oficina o drea de trabajo en que se encuentre los espacios que puedan
proveer seguridad o donde pueda encontrarse equipo de seguridad disponible.

e Inférmese sobre las vias de evacuacion y dreas de seguridad establecidas dentro de la universidad.
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e Procure despejar el area conducente a la salida del local de todo objeto o mueble que pueda
obstaculizar su camino.

e Identifique en el aula, oficina o lugar de trabajo a las personas que presentan algun tipo de
discapacidad y que puedan necesitar eventualmente de su ayuda.

DURANTE LA EMERGENCIA
En caso de producirse un movimiento sismico:

e Sise encuentra bajo techo.

e Trate de mantener la calma.

e Suspenda cualquier actividad que implique peligro.

e Busque refugio en los espacios de mayor seguridad dentro del drea donde se encuentra.

e Unavezcesado el temblor, verifique el estado de las personas que se encuentran con ustedes y evacue
el lugar ordenadamente, siguiendo, las rutas de evacuacidn indicadas por la sefializacién de
emergencia.

e Evite correr por los pasillos y las gradas, se recomienda pegarse a la pared, dejando el centro de los
pasillos y escaleras libres.

e Todas las personas deberdn dirigirse a las zonas de seguridad establecidas dentro de la universidad y
atender en ellas las indicaciones que puedan darse por parte de las autoridades competentes.

e Sise encuentra al aire libre.

e Trate de mantener siempre la calma.

e Aléjese de las edificaciones, cables de energia eléctrica, arboles u otros objetos que puedan
representar un posible peligro.

e Si se ve forzado a permanecer o transitar por zonas cercanas a una edificacion, esté atento a los
objetos que puedan caer.

e Dirijase a la zona de seguridad colectiva mds cercana y atienda en ellas las indicaciones que puedan
emitir las autoridades de la universidad.

EN CASO DE INCENDIO.

e Trate de mantener la calma.

e Sise trata de un incendio pequefio, trate de apagarlo usando un extintor (si se encuentra disponible
u otro medio apropiado), no ponga en peligro su seguridad personal.

e No permita que el fuego se interponga entre usted y la salida.

e Desconecte todo equipo eléctrico si no fuese peligroso hacerlo.

e Notifique a las personas cercanas y al jefe de unidad mas cercano.

e Evacue las instalaciones si no puede extinguir el fuego. En este caso brinda ayuda a las personas
discapacitadas o afectadas emocionalmente.

e Antes de abrir una puerta o ventana tdquela con precaucidn, si ésta se encuentra caliente y hay humo
saliendo por debajo de la misma, no la abra.

e Siseincendia su ropa, no corra, arréjate al suelo y trate de apagarlo rodando. Si es posible envuélvete
en una manta.

e Dirijase inmediatamente a la zona de seguridad mas cercana.

AL PRODUCIRSE UN CORTE DE ELECTRICIDAD EN EL AREA EN QUE SE ENCUENTRA:

e Mantenga la calma.

e Permanezca en el lugar en que se encuentra y abra todas las ventanas, cortinas o puertas para recibir
mas luz natural. Las luces de emergencia se encenderan inmediatamente en las 4reas que estan
disponibles.
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e Sise encuentra en una zona donde no se recibe luz natural, dirijase con precaucién a una zona que
disponga de luces de emergencia.

e Silos teléfonos funcionan, comuniquese sobre el corte de energia a las autoridades correspondientes.

e Sise ordena la evacuacién del lugar, ayude a las personas con discapacidad y dirijase a las zonas de
seguridad.

e En caso de prolongarse el corte de energia sera competencia de las autoridades disponer la
cancelacién de actividades. Espere recibir instrucciones oportunas.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

e Busque dar asistencia a las personas que puedan resultar lesionadas o afectadas por la situacién de
emergencia (consulte ubicacidn de botiquines de primeros auxilios).

e Lasuspension de labores es una atribucidn del Rector y del Consejo Directivo, los cuales comunicaran
oportunamente a los miembros de la Comunidad Universitaria sobre las disposiciones que se tomen
en cada caso.

e Sebrindard apoyo parala comunicacién con los familiares a los estudiantes o personal que lo requiera.

e Reglamento de Educaciéon No Presencial

CAPITULO Il. CONCEPTUALIZACIONES Y DEFINICIONES
Art. 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

d) Educacion no presencial o a distancia: es un método educativo en el cual los estudiantes pueden
realizar sus estudios sin necesidad de asistir a un aula en el campus de la UNAB, utilizando para tal
efecto las nuevas tecnologias de la comunicacién.

e) Modalidad mixta o semipresencial: es una modalidad educativa que se desarrolla en las
Instituciones de Educacidn Superior a través de la cual el proceso de ensefianza aprendizaje se realiza
por medio de una presencia parcial de los estudiantes en ciertas materias y otras a través de las
caracteristicas de la educacion a distancia, a través de planes y programas de estudios aprobados bajo
ambas formas de entrega.

f) Tecnologias de la informacidén y la comunicacién (TIC): son mecanismos y herramientas utilizados en
educacién superior, como elementos didacticos aplicados para la elaboracion de materiales
didacticos, exposicién y entrega de contenidos académicos, propiciar la comunicacion entre los
estudiantes, los docentes y los autores, asi como elaboracion y presentacion de conferencias, foros,
investigaciones académicas, entre otras actividades, teniendo para tal efecto la infraestructura
tecnoldgica necesaria que permita desarrollar a plenitud los procesos de ensefianza.

g) Coordinador de modalidad de educacion no presencial: es el responsable de acompanar el proceso
de aprendizaje a estudiantes, tutores y docentes, como también supervisar y dar seguimiento al
desarrollo de la docencia en la modalidad no presencial.

h) Estudiante en la modalidad no presencial: son aquellos quienes, previo cumplimiento de los
requisitos académicos y tramites administrativos establecidos por la UNAB, se inscriben en un
programa académico no presencial o asignaturas, a fin de recibir formacién de un area determinada
del conocimiento.

i) Docente y tutor virtual: Docente o profesor: es el profesional que tiene como misién la ensefianza
de una determinada ciencia o arte, a través de habilidades pedagdgicas que le permite convertirse en
agente efectivo del proceso de aprendizaje. Para tal propésito el docente puede apoyarse de la figura
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del tutor. El docente participa en la modalidad de entrega semipresencial y debe estar coordinado con
el tutor virtual con el que sirven la asignatura.

Tutor virtual: es el profesional encargado de brindar un apoyo académico y emocional al estudiante,
con el objetivo de facilitar la comprensién de las asignaturas, asi como orientarlo en su desarrollo
integral al interior de las instituciones de educacion superior que permite que el mismo logre las metas
académicas y personal previamente definidas, a través de estrategias y lineas de accidon que lo
impulsen y estimulen a su insercion social y laboral.

CAPITULO Ill
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION

Art. 4. Los procesos académicos en la modalidad no presencial dependerdn del decano en la facultad a la que
corresponda, y recibira apoyo técnico de la Unidad de Educacion Virtual en adelante denominada EDUVIRTUAL,
y ambas dependencias estaran bajo la direccidn y supervision de Vicerrectoria Académica.

Art. 7. El disefio institucional sera responsabilidad realizarlo por el especialista del area en que se ensefia
(docente) en coordinacidn con el coordinador de la carrera y decanato respectivo al que pertenece, con el
apoyo técnico de los especialistas de la unidad de EduVirtual.

CAPITULO IV
INGRESO Y MATRICULA DEL INGRESO

Art. 8. Los requisitos de ingreso en la modalidad de educacion no presencial son los mismos establecidos en el
Art. 17 de la Ley de Educacion Superior y la reglamentacidon de la UNAB, siendo los siguientes:

Para estudios de pregrado:

a) Solicitud de ingreso.
b) Original y una copia del Documento Unico de Identidad o su equivalente si es extranjero.
c) Original y una copia del titulo de bachillerato registrado en el Ministerio de Educacion Ciencia y
Tecnologia en adelante MINEDUCYT (o su equivalente de estudio en el extranjero).
d) Una fotografia tamafo cédula.
e) Original y una copia de certificacién de notas de la institucién de procedencia registrada en el
MINEDUCYT. (Para ingreso por equivalencias).
f)  Permiso para estudiar en el pais si es extranjero.
En los casos en que se requiera el documento original, servird exclusivamente para efecto de confrontarlo con
la copia y determinar la fidelidad de esta ultima.

Art.9. Los estudiantes podran inscribirse Unicamente en un programa de educacién no presencial, no pudiendo
cursarlos simultdneamente, salvo en los programas que hayan sido autorizados o registrados en el Ministerio
de Educacion Ciencia y Tecnologia, como modalidad mixta, segun lo consignado en el Art.6 Reglamento Especial
de la Educacion No Presencial en Educacién Superior.

DE LA MATRiCULA

Art. 10. La matricula en las diferentes carreras bajo esta modalidad se efectuarad semestralmente dentro del
periodo establecido en el calendario académico, cumpliendo el Art. 7,8 y 9 del Reglamento Especial de la
Educacion No Presencial en Educacion Superior y la reglamentacion de la UNAB.
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CAPiTULO V
DE LOS ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION NO PRESENCIAL

Art. 12. Los estudiantes que cursen estudios no presenciales gozaran de los mismos derechos y deberes en la
UNAB segun lo regula el Art. 40 de la Ley de Educacién Superior, Art 11 del Reglamento Especial de la Educacion
No Presencial en Educacién Superior y la normativa interna universitaria.

Art. 13. Los estudiantes que cursen estudios no presenciales en la UNAB recibirdn asesoria y tutoria, a través
del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC), conforme a las actividades sefialadas
en el presente Reglamento, con el propdsito de cumplir satisfactoriamente los objetivos del plan y programas
de estudios.

Art. 14. Los estudiantes que cursen estudios no presenciales tendran acceso a los recursos y herramientas que
ofrecen las TIC y demds material didactico de apoyo para la realizacidon de las actividades académicas de las
unidades formativas, proporcionado por Unidad de Educacién Virtual y el decanato responsable de la carrera
que estudia.

Art. 15. Los estudiantes que cursen estudios en esta modalidad en la UNAB tendran acceso a informacién sobre
las actividades y eventos académicos, culturales y deportivos que se lleven a cabo en la Institucidn y podran
recibir los servicios y hacer uso de las instalaciones de las instituciones de educacién superior en igual condicién
que un estudiante en modalidad presencial.

Art. 16. Los estudiantes tendran derecho a la utilizacidn y acceso de la infraestructura de tecnologias para la
educacién dentro del campus de estudios y facilitar la interaccidn entre estudiantes-profesores y materiales
didacticos.

Art. 17. La Universidad garantizara que la persona que ingrese al campus virtual y a las aulas, sea la misma
persona a la cual se le autorizod la realizacion de este tipo de modalidad de la educacion, caso contrario podra
imponer sanciones disciplinarias a los estudiantes que no cumplan con esta disposicion, previa comprobacion
del hecho, respetando las garantias de audiencia y defensa y la correcta aplicacidn del Reglamento Disciplinario
de la UNAB,

CAPITULO VI
DEL REGISTRO ACADEMICO

Art. 18. La actualizacién, almacenamiento, resguardo y conservacion del registro de los procesos formativos se
realizara en el expediente fisico y electrénico de cada estudiante, conforme a los lineamientos generales de
archivo de la institucion, designando a la Administracion Académica como responsable de ello.

CAPITULO VII
DEL PROCESO ACADEMICO EN LA MODALIDAD DE EDUCACION NO PRESENCIAL.

Art. 20. La unidad valorativa equivaldra como minimo a veinte horas de trabajo académico del estudiante,
asistidas tutorialmente por el docente o tutor, en un ciclo de un minimo de dieciséis semanas, reguladas en la
misma forma que establece la Ley de Educacidn Superior.

Art. 23. El trabajo académico se desarrollara vinculando las tres funciones bdsicas de la IES (docencia,
investigacion cientifica y proyeccion social), a través de las actividades de asesoria, tutoria y disefio de
materiales did4cticos y otras.

Art. 25. La tutoria consiste en la guia y apoyo al alumno en el proceso de aprendizaje, esta actividad podra ser
realizada por el docente.
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Art. 26. La asesoria consiste en la orientacion e informacidn al estudiante en la toma de decisiones para el
desarrollo de su trayectoria académica en el proceso de formacion. Estara a cargo del coordinador de la carrera.

Art. 27. La supervisidén de los docentes estara a cargo del o la coordinador/a de la Unidad de Educacidn Virtual
en coordinacién con el decanato y coordinacion de la carrera respectiva.

CAPITULO IX
DE LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Art. 33. Se otorgara equivalencias a los programas de estudios en la modalidad de educacién no presencial con
los aprobados en forma presencial, siempre que sean de la misma indole y cumplan con lo establecido por las
instituciones de educacidn superior y el reglamento interno de equivalencia de la UNAB.

El aspirante a ingreso por equivalencia deberd presentar certificacion de notas de las asignaturas aprobadas en
otras instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras y cumplir con los requisitos de ingreso que
establece la UNAB para la carrera que desea estudiar.

Art. 34. Para la convalidacion de estudios cursados en el extranjero, el interesado adjuntara la certificacion de
notas de los estudios realizados en el exterior, debidamente autenticadas o apostilladas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o el que haga sus veces en el pais de origen y si este no tiene suscrito el convenio de
apostilla debera proceder al proceso de autenticacion de los documentos conforme a la ley y presentar
auténticas de notas por las instancias antes mencionadas o segln corresponda y cumplir con las disposiciones
del correspondiente reglamento interno de equivalencias de la UNAB.

Art. 35. La equivalencia de estudios de educacidn no presencial se realizara con base a lo establecido en el
reglamento interno de equivalencias de la UNAB.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 36. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se establecerd en el plan y programas de estudios en
concordancia con el reglamento general de evaluacién del aprendizaje de la UNAB.

Art.37. La evaluacion del aprendizaje se realizara en linea o en ambientes presenciales cuando sea necesario
segln lo requiera la asignatura, bajo la orientacion del docente.

Art. 39. Los periodos evaluativos se realizaran segun lo estipula el reglamento de evaluacion del aprendizaje
UNAB.

Art. 41. En cada una de las areas formativas, es decir asignaturas, mddulos, unidades de aprendizajes u otros
del plan de estudios, deberan evaluarse en forma virtual y de ser necesario, presencial.

Art. 42. Todo estudiante tiene derecho a solicitar la revision de cualquier evaluacion como lo establece el Art.
14 el Reglamento de Evaluacidon del Aprendizaje de la UNAB, durante tres dias habiles después de haber
recibido sus calificaciones, ante el docente, de no estar conforme con el fallo puede apelar ante el
coordinador/a de carrera o decano/a.

Art. 43. La escala de calificaciones sera de cero punto cero (0.0) a diez punto cero (10.0), la calificacién minima
para aprobacion es de seis punto cero (6.0). Todo ello con base a los Arts. 8 y 10 del Reglamento de Evaluacion
del Aprdendizaje de la UNAB.

CAPITULO XI
DEL SERVICIO SOCIAL
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Art. 45. Los estudiantes de esta modalidad deberdn realizar como servicio social, las siguientes cantidades de
horas:

a) Para Técnico Universitario, sera de doscientas horas (200)

b) Para Licenciatura, sera de quinientas horas (500)

c) Para Maestria y Doctorado, sera de doscientas horas (200)
El registro y ponderacidon de las horas del servicio social se realizara de acuerdo a las exigencias de las
actividades o proyecto asignados al estudiante.

CAPITULO XII
DEL PROCESO DE GRADUACION

Art. 46. La calidad de egresado de un programa de educacidn no presencial se obtiene luego de haber cumplido
con los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios respectivo;

b) Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un minimo de treinta y dos Unidades
Valorativas (UV), en la institucion.

c) Obtener un CUM acumulado igual o superior a siete punto cero (7.0) para pregrado y ocho punto
cero (8.0) para postgrado.

d) Haber realizado el Servicio Social, de conformidad con las regulaciones reglamentarias emitidas
por la Universidad;

e) Tener el expediente estudiantil completo;
f)  Estar solvente académica y econdmicamente con la Universidad.

Art. 47. Una vez obtenida la calidad de egresado, el estudiante podrad inscribirse en el proceso de graduacion
cumpliendo los requisitos que establece el Reglamento General de Graduacidn. Los estudiantes de educacion
no presencial seguiran su proceso de graduacion en la misma modalidad.

Art. 48. Finalizado el proceso de graduacion, el estudiante obtendrd la calidad de graduado, a quien se le
extendera el titulo de profesional que corresponda, una vez haya cumplido con todos los requisitos
establecidos en el Art. 19 de la Ley de Educacién Superior y la normativa de la UNAB.
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e ARANCELES
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO
CICLO 01-2024 AL 02-2024
CIENCIAS HUMANISTICAS, TECNOLOGIA E INNOVACION Y CIENCIAS ECONOMICA
SAN SALVADOR, SAN MIGUEL, SONSONATE Y CHALATENANGO

LICENCIATURA EN COMUNICACIONES (PLAN 2016) VALOR ASIGNATURA
1 LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 INFORMATICA APLICADA
2 LABORATORIO DE FOTOGRAFIA $25.00 FOTOGRAFIA
3 LABORATORIO DE INFORMATICA APLICADA A LA $25.00 INFORMATICA APLICADA A LA COMUNICACION (PLAN
COMUNICACION ' 2023) / SOFTWARE DE UTILIDADES (PLAN 2016)
4 LABORATORIO DE PRODUCCION DE TELEVISION $25.00 PRODUCCION DE TELEVISION
. PRODUCCION DE RADIO
5 LABORATORIO DE PRODUCCION DE RADIO $25.00
6 LABORATORIO DISENO FOTOGRAFICO $25.00 DISENO FOTOGRAFICO

LICENCIATURA EN COMUNICACIONES (PLAN 2023)

1 INFORMATICA APLICADA $35.00 PRACTICA DE INFORMATICA APLICADA
2 INFORMATICA APLICADA A LAS COMUNICACIONES $35.00 PRACTICA INFORMATICA APLICADA A LAS
COMUNICACIONES
3 FOTOGRAFIA $35.00 PRACTICA DE FOTOGRAFIA
4 DISENO MULTIMEDIA $35.00 PRACTICA DE DISENO MULTIMEDIA
5 DISENO Y APLICACIONES WEB $35.00 PRACTICA DE DISENO Y APLICACIONES WEB
6 PRODUCCION DE RADIO | $35.00 PRACTICA DE PRODUCCION DE RADIO |
7 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA $35.00 PRACTICA DE FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
8 PRODUCCION DE RADIO Il $35.00 PRACTICA DE PRODUCCION DE RADIO I
9 PERIODISMO MULTIMEDIA $20.00 PRACTICA DE PERIODISMO MULTIMEDIA
10 PRODUCCION DE TELEVISION | $35.00 PRACTICA DE PRODUCCION DE TELEVISION |
11 PRODUCCION DE TELEVISION II $35.00 PRACTICA DE PRODUCCION DE TELEVISION I
12 MARKETING DIGITAL | $30.00 PRACTICA DE MARKETING DIGITAL |
13 PRODUCCION CINEMATOGRAFICA $35.00 PRACTICA DE PRODUCCION CINEMATOGRAFICA
14 MARKETING DIGITAL Il $30.00 PRACTICA DE MARKETING DIGITAL II
LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS (PLAN 2017) VALOR ASIGNATURA
1 LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 INFORMATICA
2 LABORATORIO DE REDACCION Y ORALIDAD $10.00 TECNICAS DE REDACCION Y ORALIDAD
3 LABORATORIO PROCESAL PENAL | $10.00 DERECHO PROCESAL PENAL |
4 LABORATORIO PROCESAL PENAL I $10.00 DERECHO PROCESAL PENAL Il
5 LABORATORIO PROCESAL PENAL JUVENIL $10.00 DERECHO PENAL JUVENIL
6 LABORATORIO DERECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL | $10.00 DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL |
LABORATORIO DERECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL Il $10.00 DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL Il
LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS (PLAN 2023) VALOR ASIGNATURA
1 LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 INFORMATICA
2 LABORATORIO DE REDACCION Y ARGUMENTACION JURIDICA $12.00 REDACCION Y ARGUMENTACION JURIDICA
3 LABORATORIO PROCESAL DE FAMILIA $12.00 DERECHO PROCESAL DE FAMILIA
4 LABORATORIO PROCESAL LABORAL | $12.00 DERECHO PROCESAL LABORAL |
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LABORATORIO PROCESAL PENAL I Y II

LABORATORIO DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL 'Y II
LABORATORIO PROCESAL ADMINISTRATIVO

LABORATORIO PROCESAL PENAL JUVENIL

O 00 N O wun

LABORATORIO LITIGACION ORAL

LABORATORIO METODOS ALTERNOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL (PLAN 2011)
1 LABORATORIO DE INFORMATICA
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL (PLAN 2023)
1 LABORATORIO DE INFORMATICA
2 LABORATORIO DE INFORMATICA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA (PLAN 2023)
LABORATORIO DE INFORMATICA
CAMARA GESELL
CAMARA GESELL

1
2
3
4 CAMARA GESELL
5 CAMARA GESELL
6

CAMARA GESELL
TECNICO EN IDIOMA INGLES (PLAN 2023)

1 INFORMATICS

2 LISTENING COMPREHENSION AND ORAL EXPRESSION I
3 PROTOCOL AND ETIQUETTE FOR CUSTOMER SERVICE
4 CUSTOMER SERVICE FOR CALL CENTERS

TECNICO EN DISENO GRAFICO (PLAN 2016)

1 LABORATORIO DE INFORMATICA
LABORATORIO DE DISENO GRAFICO |
LABORATORIO DE DISENO GRAFICO Il
LABORATORIO DE DISENO GRAFICO Il

2
3
4
5 LABORATORIO DE INFORMATICA O DISENO GRAFICO
6 LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

7

LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

TECNICO EN DISENO GRAFICO (PLAN 2023)

1 LABORATORIO DE DISENO GRAFICO |

2 LABORATORIO DE DISENO GRAFICO Il

3 LABORATORIO DE INFORMATICA O DISENO GRAFICO
4 LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

LABORATORIO DE FOTOGRAFIA
LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIA (PLAN 2024)
1 Practica Fotografia |
2 Practica Disefio Digital |

3 Préctica Fotografia Il

CATALOGO
INSTITUCIONAL

$12.00
$12.00
$12.00
$12.00
$15.00

$15.00

VALOR
$20.00
VALOR

$20.00
$20.00

VALOR

$20.00
$25.00
$25.00
$25.00
$25.00
$25.00
VALOR
$20.00

$30.00

$20.00
$20.00

VALOR

$20.00
$30.00
$30.00
$30.00
$20.00
$25.00
$25.00

VALOR

$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
VALOR
$35.00
$35.00
$35.00

DERECHO PROCESAL PENALIY I

DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL LY I
DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO
DERECHO PENAL JUVENIL

LITIGACION ORAL

METODOS ALTERNOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

ASIGNATURA
INFORMATICA
ASIGNATURA

OFIMATICA APLICADA
TIC EN LA INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURA

INFORMATICA

METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA |
PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE
METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA II
PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA

PSICOLOGIA CLINICA.

ASIGNATURA

INFORMATICS

LISTENING COMPREHENSION AND ORAL EXPRESSION
Il

PROTOCOL AND ETIQUETTE FOR CUSTOMER SERVICE
CUSTOMER SERVICE FOR CALL CENTERS

ASIGNATURA

INFORMATICA
DISENO DIGITAL |
DISENO DIGITAL Il
DISENO DIGITAL Il
DISENO PAGINA WEB
FOTOGRAFIA |
FOTOGRAFIA II

ASIGNATURA

DISENO DIGITAL I
DISENO DIGITAL Il
DISENO PAGINA WEB
FOTOGRAFIA |
FOTOGRAFIA I
ASIGNATURA
Fotografia |

Disefio Digital |

Fotografia Il
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4 Préctica Disefio Digital Il

5 Practica Disefio Web |

6 Practica Disefio Web Il

7 Préctica Storytelling y Storyboard

8 Practica Disefio Ux-Ui

9 Practica Produccion de Video y Audio

10 Practica Packaging

11 Préctica Prototipado de App’s

12 Préctica Disefio de Videojuegos

13 Practica Producciéon Multimedia

INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

(PLAN 2016)

1 Practica Produccién Multimedia

2 LABORATORIO DE FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA
3 LABORATORIO DE FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA
4 LABORATORIO DE REDES DE DATOS |

5 LABORATORIO DE REDES DE DATOS 1l

INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

(PLAN 2022)

1 DISENO DIGITAL

2 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
3 MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

4 REDES |

5 REDES Il

6 ROBOTICA

7 SISTEMAS DIGITALES

TECNICO EN COMPUTACION (PLAN 2016)

LABORATORIO DE INFORMATICA
LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

LABORATORIO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS

LABORATORIO DE REDES |

TECNICO EN COMPUTACION (PLAN 2023)

2
3
4
5

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

HERRAMIENTAS TIC

MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES
REDES INFORMATICAS |

REDES INFORMATICAS |

LICENCIATURA EN COMPUTACION (PLAN 2013)

1
2
3

LABORATORIO DE INFORMATICA
LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
LABORATORIO DE REDES |

CATALOGO
INSTITUCIONAL

$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00

VALOR

$20.00
$15.00
$15.00
$15.00

$15.00

VALOR
$35.00

$20.00

$20.00

$20.00
$20.00
$35.00
$20.00
VALOR
$20.00
$15.00
$15.00
$15.00

VALOR

$20.00

$20.00
$20.00
$20.00
$20.00

VALOR

$20.00
$15.00
$15.00

Disefio Digital Il

Disefio Web |

Disefio Web Il

Storytelling Y Storyboard
Disefio Ux-Ui

Produccién De Video Y Audio
Packaging

Prototipado De App’S

Disefio De Videojuegos

Produccién Multimedia
ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
SISTEMAS DIGITALES

REDES DE DATOS | (PLAN 2009) / REDES | (PLAN 2016)

REDES DE DATOS Il (PLAN 2009) / REDES Il (PLAN
2016)

ASIGNATURA

USO DE LAB. DISENO DIGITAL [INGSIS]

USO DE LAB. FUND. DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
[INGSIS]

USO DE LAB. MANTTO. DE DISPOSITIVOS DIGITALES
[INGSIS]

USO DE LAB. REDES | [INGSIS]

USO DE LAB. REDES Il [INGSIS]

USO DE LAB. ROBOTICA [INGSIS]

USO DE LAB. SISTEMAS DIGITALES [INGSIS]
ASIGNATURA

INFORMATICA

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS

REDES |

ASIGNATURA

PRACTICA FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA [TC-23]

PRACTICA HERRAMIENTAS TIC [TC-23]

PRACTICA MTTO DISPOSITIVOS COMPUTACIONALES
PRACTICA REDES INFORMATICAS | [TC-23]
PRACTICA REDES INFORMATICAS Il [TC-23]

ASIGNATURA

INFORMATICA
FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
REDES |
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4 LABORATORIO DE REDES Il
5 LABORATORIO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS

LICENCIATURA EN COMPUTACION GERENCIAL (PLAN 2023)

1 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

2 HERRAMIENTAS TIC

3 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

4 MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS COMPUTACIONALES
5 REDES INFORMATICAS |

6 REDES INFORMATICAS I

7 SIMULACION EMPRESARIAL

TECNICO EN TURISMO PLAN 2016

1 LABORATORIO DE INFORMATICA
2 LABORATORIO DE INFORMATICA
3 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA

LICENCIATURA EN TURISMO PLAN 2013

1 LABORATORIO DE INFORMATICA

2 LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

3 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA
4 LABORATORIO DE GASTRONOMIA

5 LABORATORIO DE HOTELERIA

TECNICO EN TURISMO PLAN 2023

1 LABORATORIO DE INFORMATICA

2 LABORATORIO DE INFORMATICA

3 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA
4 LABORATORIO DE HOTELERIA

5 LABORATORIO DE GASTRONOMIA

7 LABORATORIO DE SIMULACION Y PRACTICA

ADMINISTRATIVA.
LICENCIATURA EN GESTION DEL TURISMO PLAN 2023

1 LABORATORIO DE INFORMATICA

2 LABORATORIO DE INFORMATICA

3 LABORATORIO DE INFORMATICA

4 LABORATORIO DE INFORMATICA

5 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA
6 LABORATORIO DE HOTELERIA

7 LABORATORIO DE GASTRONOMIA

8 LABORATORIO DE GASTRONOMIA

9 LABORATORIO DE SIMULACION Y PRACTICA

ADMINISTRATIVA.

CATALOGO
INSTITUCIONAL

$15.00
$15.00

VALOR

$20.00

$20.00
$20.00

$20.00

$20.00

$20.00

$35.00
VALOR
$20.00
$20.00

$15.00
VALOR
$20.00
$25.00

$15.00

$25.00
$15.00
VALOR
$20.00
$20.00

$15.00
$15.00
$25.00
$10.00

VALOR
$20.00
$20.00

$20.00

$20.00

$15.00

$15.00
$25.00
$25.00

$10.00

REDES II
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS

ASIGNATURA

PRACTICA FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA [LCG-23]

PRACTICA HERRAMIENTAS TIC [LCG-23]

PRACTICA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS [LCG-23]

PRACTICA MTTO DISPOSITIVOS COMPUTACIONALES
[LCG-23]

PRACTICA REDES INFORMATICAS | [LCG-23]
PRACTICA REDES INFORMATICAS Il [LCG-23]
PRACTICA SIMULACION EMPRESARIAL [LCG-23]
ASIGNATURA

INFORMATICA

ESTRUCTURA Y OPERACION DE AGENCIAS DE VIAJE

PROTOCOLO Y ETIQUETA

ASIGNATURA

INFORMATICA
FOTOGRAFIA

PROTOCOLO Y ETIQUETA

GASTRONOMIA

HOTELERIA

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
ESTRUCTURA Y OPERACION DE AGENCIAS DE VIAJE

PROTOCOLO Y ETIQUETA

HOTELERIA
GASTRONOMIA

VARIAS

ASIGNATURA
INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
ESTRUCTURA Y OPERACION DE AGENCIAS DE VIAJE

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS INFORMATICOS APLICADO
AL TURISMO

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
PROTOCOLO Y ETIQUETA

HOTELERIA
GASTRONOMIA
GESTION DE CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA

VARIAS
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LICENCIATURA EN ADMON. DE EMPRESAS 2014

1 LABORATORIO DE INFORMATICA
LICENCIATURA EN ADMON. DE EMPRESAS 2023

LABORATORIO DE INFORMATICA
LABORATORIO DE INFORMATICA
LABORATORIO DE INFORMATICA

AW N R

LABORATORIO DE INFORMATICA

LABORATORIO DE SIMULACION Y PRACTICA ADMINISTRATIVA.

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 2014

1 LABORATORIO DE INFORMATICA

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 2023

1 LABORATORIO DE INFORMATICA

2 LABORATORIO DE SIMULACION Y PRACTICA ADMINISTRATIVA.

TECNICO EN CONTADURIA PUBLICA 2023

1 LABORATORIO DE INFORMATICA

2 LABORATORIO DE SIMULACION Y PRACTICA ADMINISTRATIVA.

TECNICO EN MERCADEO (PLAN 2016)
1 LABORATORIO DE INFORMATICA
2 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA

LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS (PLAN 2016)

1 LABORATORIO DE INFORMATICA

2 LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

3 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA
4 LABORATORIO DE DISENO GRAFICO

LICENCIATURA EN MERCADEO (PLAN 2014)

1 LABORATORIO DE INFORMATICA
2 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA
TECNICO EN MERCADEO (PLAN 2023)

1 LABORATORIO DE INFORMATICA

2 LABORATORIO DE INFORMATICA

3 LABORATORIO DE DISENO

4 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA
5 LABORATORIO DE SIMULACION Y PRACTICA

ADMINISTRATIVA.

LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATEGICO (2023)

1 LABORATORIO DE INFORMATICA
2 LABORATORIO DE INFORMATICA
3 LABORATORIO DE DISENO

4 LABORATORIO DE INNOVACION

CATALOGO
INSTITUCIONAL

VALOR

$20.00
VALOR

$20.00
$20.00
$20.00
$20.00
$10.00
VALOR
$20.00
VALOR
$20.00
$10.00

VALOR

$20.00
$10.00
VALOR
$20.00
$15.00

VALOR

$20.00
$25.00
$15.00
$30.00

VALOR

$20.00
$15.00
VALOR
$20.00
$20.00
$35.00
$15.00

$10.00

VALOR

$20.00
$20.00
$35.00
$20.00

ASIGNATURA

INFORMATICA
ASIGNATURA

SIMULACION EMPRESARIAL

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

INVESTIGACION DE MERCADOS
INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
VARIAS

ASIGNATURA

INFORMATICA

ASIGNATURA

INFORMATICA APLICADA A LA CONTABILIDAD
VARIAS

ASIGNATURA

INFORMATICA

VARIAS
ASIGNATURA
INFORMATICA
PROTOCOLO Y ETIQUETA

ASIGNATURA

INFORMATICA
FOTOGRAFIA
PROTOCOLO Y ETIQUETA
DISENO GRAFICO

ASIGNATURA

INFORMATICA

PROTOCOLO Y ETIQUETA

ASIGNATURA

INVESTIGACION DE MERCADOS
INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
DISENO DIGITAL

PROTOCOLO Y ETIQUETA

VARIAS

ASIGNATURA

INVESTIGACION DE MERCADOS
INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
DISENO DIGITAL

NEUROCIENCIAS APLICADAS AL CONSUMO
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LABORATORIO DE INFORMATICA / SOFTWARE POWER BI $20.00 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

LABORATORIO DE INFORMATICA / PAUTA DE ANUNCIO EN

6 REDES SOCIALES $20.00 SOCIAL MEDIA MARKETING
7 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA $15.00 PROTOCOLO Y ETIQUETA
8 LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 MERCADOTECNIA Il
9 LABORATORIO DE INNOVACION $20.00 INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
10 LABORATORIO DE SIMULACION Y PRACTICA $10.00 VARIAS

ADMINISTRATIVA.
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS (PLAN 2023) VALOR ASIGNATURA
1 LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 INVESTIGACION DE MERCADOS
2 LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
3 LABORATORIO DE FOTOGRAFIA $35.00 FOTOGRAFIA
4 LABORATORIO DE PROTOCOLO Y ETIQUETA $15.00 PROTOCOLO Y ETIQUETA
5 LABORATORIO DE DISENO $35.00 DISENO DIGITAL
6 LABORATORIO DE INFORMATICA / COMPRA DE PUBLICIDAD $20.00 PUBLICIDAD DIGITAL

ONLINE
7 LABORATORIO DE INNOVACION $20.00 NEUROCIENCIAS APLICADAS AL CONSUMO
8 LABORATORIO DE INFORMATICA $15.00 MERCADOTECNIA Ii
5 LABORATORIO DE SIMULACION Y PRACTICA $10.00 VARIAS

ADMINISTRATIVA.

UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO
CICLO 01-2024 AL 02-2024
FACULTAD DE ENFERMERIA
SAN SALVADOR, SONSONATE, SAN MIGUEL Y CHALATENANGO
o, oo mon asiatuns
1 LABORATORIO DE ANATOMIA $20.00 ANATOMIA Y FISIOLOGIA
2 LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA $25.00 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
3 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | $20.00 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |
4 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il 1RA. CUOTA $15.00 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il
5 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il 2DA CUOTA $15.00 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II
6 ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO | $15.00 ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO |
7 ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO i $15.00 ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO Il
8 ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO Il $15.00 ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO Il
9 ENFERMERIA QUIRURGICA $20.00 ENFERMERIA QUIRURGICA
10 ENFERMERIA MATERNO INFANTIL | $15.00 ENFERMERIA MATERNO INFANTIL |
11 ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Il $15.00 ENFERMERIA MATERNO INFANTIL II
12 LABORATORIO DE BIOQUIMICA (TECNOLOGO) $18.00 BIOQUIMICA HUMANA
13 LABORATORIO DE NUTRICION Y DIETOTERAPIA $25.00 NUTRICION Y DIETOTERAPIA
14 LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 Egﬁ:fuiﬁ'%%%s&g?:% Q)C'ON e,
NO. = TECNICO EN ENFERMERIA PLAN 2016 Y 2020 VALOR  ASIGNATURA
1 LABORATORIO DE ANATOMIA $20.00 ANATOMIA Y FISIOLOGIA
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10
11
12

13

14

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
SALA DE ARTE FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |
SALA DE ARTE FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I
SALA DE ARTE ATENCION AL ADOLESCENTE Y ADULTO
SALA DE ARTE ATENCION A LA MUJER Y NINEZ |

SALA DE ARTE ATENCION A LA MUJER Y NINEZ Il

LABORATORIO DE INFORMATICA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA PLAN 2023
USO DE LAB. ANATOMIA'Y FISIOLOGIA

USO DE LAB. PRINCIPIOS DE QUIMICA GENERAL
USO DE LAB. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
SALA DE SIMULACION FUNDAMENTOS DE ENF. |

USO DE LAB. BIOQUIMICA

SALA DE SIMULACION PROCESO DE ATENCION DE
ENFERMERIA

SALA DE SIMULACION FUNDAMENTOS DE ENF. II

USO DE LAB. NUTRICION Y DIETOTERAPIA

SALA DE SIMULACION ENF. AL ADOLESCENTE Y ADULTO
USO DE LABORATORIO DE INFORMATICA

SALA DE SIMULACION ENF. QUIRURGICA

SALA DE SIMULACION ENF. MATERNO INFANTILI

SALA DE SIMULACION ENF. ENFERMERIA AL ADOLESCENTE
Y ADULTO EN ESTADO CRITICO

SALA DE SIMULACION ENF. MATERNO INFANTIL Il

TECNICO EN ENFERMERIA PLAN 2023
SALA DE SIMULACION FUNDAMENTOS DE ENF. |

USO DE LAB. ANATOMIA Y FISIOLOGIA

USO DE LAB. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

SALA DE SIMULACION FUNDAMENTOS DE ENF. Il

SALA DE SIMULACION ATENCION AL ADOLESCENTE Y
ADULTO

SALA DE SIMULACION TECNICAS QUIRURGICAS Y ARSENAL

SALA DE SIMULACION ATENCION A LA MUJER Y A LA NINEZ |

SALA DE SIMULACION ATENCION A LA MUJER Y A LA NINEZ Il

CATALOGO

INSTITUCIONAL

$25.00
$30.00
$30.00
$25.00
$25.00
$15.00
$20.00

VALOR
$20.00
$20.00
$25.00
$30.00
$20.00

$10.00

$30.00
$25.00
$30.00
$20.00
$30.00
$25.00

$25.00

$20.00

VALOR

$30.00

$20.00

$25.00

$30.00

$30.00

$30.00

$25.00

$25.00

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I
ATENCION AL ADOLESCENTE Y ADULTO
ATENCION A LA MUJER Y NINEZ |
ATENCION A LA MUJER Y NINEZ Il

COMPUTACION BASICA

ASIGNATURA
ANATOMIA Y FISIOLOGIA
PRINCIPIOS DE QUIMICA GENERAL
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |
BIOQUIMICA

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il
NUTRICION Y DIETOTERAPIA
ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO
TICS EN ENFERMERIA

ENFERMERIA QUIRURGICA

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL |

ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ADULTO EN ESTADO
CRITICO

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Il

ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

ANATOMIAY FISIOLOGIA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il
ATENCION AL ADOLESCENTE Y ADULTO

TECNICAS QUIRURGICAS Y DE ARSENAL

ATENCION A LA MUJER Y A LA NINEZ |

ATENCION A LA MUJER Y A LA NINEZ |
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UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

CICLO 01-2024 AL 02-2024

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

SAN SALVADOR, SONSONATE, SAN MIGUEL Y CHALATENANGO

LABORATORIO CLiNICO PLAN 2011 VALOR | ASIGNATURA

1 USO DE LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 | CURSO DE INTRODUCCION A LA INFORMATICA

2 LABORATORIO DE ANATOMIA $20.00 = ANATOMIA Y FISIOPATOLOGIA

3 USO DE LABORATORIO DE BIOLOGIA GENERAL $20.00 BIOLOGIA GENERAL

4 USO DE LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL $20.00 | QUIMICA GENERAL

5 USO DE LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA $20.00 QUIMICA ORGANICA

6 USO DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA | $20.00 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA |

7 USO DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA HUMANA $20.00 BIOQUIMICA HUMANA

8 USO DE LABORATORIO DE ANALISIS INSTRUMENTAL $20.00  ANALISIS INSTRUMENTAL

5 USO DE LABORATORIO DE TECN’ICAS DE BIOSEGURIDAD $15.00 TECNICAS DE BIOSEGURIDAD APLICADAS A
APLICADAS A LABORATORIO CLINICO LABORATORIO CLINICO

10 = USO DE LABORATORIO DE SEROLOGIA E INMUNOLOGIA | $30.00 = SEROLOGIA E INMUNOLOGIA

11 = USO DE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO $30.00 DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO

12 USO DE LABORATORIO INMUNOHEMATOLOGIA $30.00 INMUNOHEMATOLOGIA

13 | USO DE LABORATORIO QUIMICA CLINICA $30.00 QUIMICA CLINICA

14 = USO DE LABORATORIO DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO $30.00 DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO

15 = USO DE LABORATORIO HEMATOLOGIA $30.00 HEMATOLOGIA

16 = USO DE LABORATORIO DE UROANALISIS $30.00 UROANALISIS

17 USO DE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO MICOLOGICO $30.00 DIAGNOSTICO MICOLOGICO

18  USO DE LABORATORIO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Il $30.00 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA I

19 = USO DE LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA $20.00 BIOTECNOLOGIA

LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES

(PLAN 2016) VALOR | ASIGNATURA

1 USO DE LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 INTRODUCCION A LA INFORMATICA

2 LABORATORIO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA RADIOLOGICA $20.00 INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA

RADIOLOGICA

3 USO DE LABORATORIO DE BIOLOGIA GENERAL $20.00 BIOLOGIA GENERAL

4 USO DE LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL $20.00 | QUIMICA GENERAL

5 USO DE LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA $20.00  QUIMICA ORGANICA

. USO DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA $20.00 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
MEDICA

;  SALADEARTETECNICAS DE ENFERMERIA APLICADAS A $20.00  TECNICAS DE ENFERMERIA APLICADAS A RADIOLOGIA.
RADIOLOGIA.

8 LABORATORIO DE BIOQUIMICA $20.00 BIOQUIMICA HUMANA

9 LABORATORIO DE INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA $20.00 | INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA

10 = LABORATORIO DE TECNICAS RADIOLOGICAS | $30.00 | TECNICAS RADIOLOGICAS |

11 | LABORATORIO DE TECNICAS RADIOLOGICAS II $30.00 | TECNICAS RADIOLOGICAS II

12 LABORATORIO DE ANATOMIA RADIOLOGICA | $30.00  ANATOMIA RADIOLOGICA |

13 | LABORATORIO DE ANATOMIA RADIOLOGICA II $30.00  ANATOMIA RADIOLOGICAII

TECNICO EN OPTOMETRIA PLAN 2016 VALOR | ASIGNATURA

1 LABORATORIO DE ANATOMIA OCULAR $20.00  ANATOMIA OCULAR

2 COMPUTACION BASICA $20.00 COMPUTACION BASICA
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3 LABORATORIO DE OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL $20.00 OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL
4 LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA OCULAR $20.00 MICROBIOLOGIA OCULAR
5 LABORATORIO DE OPTOMETRIA GERIATRICA Y BAJA VISION $20.00 OPTOMETRIA GERIATRICA Y BAJA VISION
6 LABORATORIO DE CLINICA OPTOMETRICA | $20.00 CLINICA OPTOMETRICA |
7 LABORATORIO DE CLINICA OPTOMETRICA II $20.00 CLINICA OPTOMETRICA II
TECNICO EN OPOTOMETRIA (PLAN 2023) MONTO  ASIGNATURA
1 USO DE LAB INTRODUCCION A LA OPTOMETRIA $12.00 INTRODUCCION A LA OPTOMETRIA
2 USO DE LAB. ANATOMIA OCULAR $20.00 ANATOMIA OCULAR
3 USO DE LAB. COMPUTO $20.00 COMPUTACION BASICA
4 USO DE LAB. OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL $35.00 OPTOMETRIA Y OPTICA INSTRUMENTAL.
5 USO DE LAB. MICROBIOLOGIA OCULAR $20.00 MICROBIOLOGIA OCULAR.
6 USO DE LAB. LENTES OFTALMICAS $24.00 LENTES OFTALMICAS.
7 USO DE LAB. OPTOMETRIA GERIATRICA $20.00 OPTOMETRIA GERIATRICA Y BAJA VISION.
8 USO DE LAB. OPTOMETRIA PEDIATRICA $25.00 OPTOMETRIA PEDIATRICA Y VISION BINOCULAR.
9 USO DE LAB. LENTES DE CONTACTO $12.00 LENTES DE CONTACTO.
10  USO DE LAB. CLINICA OPTOMETRICA | $40.00 CLINICA OPTOMETRICA I.
11  USO DE LAB. CLINICA OPTOMETRICA Il $40.00 CLINICA OPTOMETRICA II.
LICENCIATURA EN NUTRICION (PLAN 2016) VALOR  ASIGNATURA
1 USO DE LABORATORIO DE BIOLOGIA GENERAL $20.00 BIOLOGIA GENERAL
2 USO DE LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL $20.00  QUIMICA GENERAL
3 LABORATORIO DE INFORMATICA $20.00 = COMPUTACION BASICA
4 LABORATORIO DE ANATOMIA $20.00 = ANATOMIA Y FISIOLOGIA
5 LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA $20.00 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
6 LABORATORIO DE BIOQUIMICA $20.00 BIOQUIMICA
7 LABORATORIO DE QUIMICA DE LOS ALIMENTOS $12.00 | QUIMICA DE LOS ALIMENTOS
8 LABORATORIO DE ALIMENTOS | $15.00  ALIMENTOS|
9 LABORATORIO DE ALIMENTOS II $10.00 | ALIMENTOS I
10 = LABORATORIO DE NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA | $18.00 NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA |
11 | LABORATORIO DE GASTRONOMIA $45.00 GASTRONOMIA
12 | LABORATORIO DE NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA II $18.00 NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA Il
LICENCIATURA EN NUTRICION (PLAN 2023) MONTO  ASIGNATURA
1 USO DE LAB. QUIMICA GENERAL $20.00 QUIMICA GENERAL.
2 USO DE LAB. BIOLOGIA GENERAL $20.00 BIOLOGIA GENERAL.
3 USO DE LAB. COMPUTO $20.00 COMPUTACION BASICA.
4 USO DE LAB. ANATOMIA $20.00 ANATOMIA Y FISIOLOGIA.
5 USO DE LAB. MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS $20.00 MICROBIOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS
6 USO DE LAB. BIOQUIMICA $25.00 BIOQUIMICA.
7 USO DE LAB. QUIMICA DE LOS ALIMENTOS $15.00 QUIMICA DE LOS ALIMENTOS.
8 USO DE LAB. ALIMENTOS | $20.00 ALIMENTOS I.
9 USO DE LAB. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA | $15.00 NUTR,'C'ON HUMANAY
DIETETICA I.
10 | USO DE LAB. ALIMENTOS II $12.00 ALIMENTOS II.
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11

12

13

14

15

USO DE LAB. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA Il

USO DE LAB. NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA |

USO DE LAB. GASTRONOMIA

USO DE LAB. NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA II

USO DE LABORAR. GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO (PLAN 2023)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES (PLAN 2023)

v A W N

USO DE LAB DE ANALISIS INSTRUMENTAL
USO DE LAB. COMPUTO

USO DE LAB. QUIMICA GENERAL

USO DE LAB. BIOLOGIA GENERAL

USO DE LAB. BIOQUIMICA

USO DE LAB. MICROBIOLOGIA |

USO DE LAB. ANATOMIA

USO DE LAB.DIAGNOSTICO VIROLOGICO
USO DE LAB. MICROBIOLOGIA II

SALA DE SIMULACION DE BIOSEGURIDAD

USO DE LAB. DE BIOLOGIA MOLECULAR

USO DE LAB. DE SEROLOGIA E INMUNOLOGIA
USO DE LAB. DIAGNOSTICO MICOLOGICO

USO DE LAB. HEMATOLOGIA |

USO DE LAB. UROANALISIS

USO DE LAB. DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO
USO DE LAB. DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO |
USO DE LAB. HEMATOLOGIA I

USO DE LABORAR. QUIMICA CLINICA

USO DE LAB. DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO I
USO DE LAB. INMUNOHEMATOLOGIA

USO DE LAB. CITOLOGIA Y TECNICAS HISTOPATOLOGICAS

USO DE LAB. QUIMICA GENERAL
USO DE LAB. BIOLOGIA GENERAL
USO DE LAB. BIOQUIMICA

USO DE LAB. MICROBIOLOGIA
USO DE LAB. COMPUTO

USO DE LAB. ANATOMIA

USO DE LAB. INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA

CATALOGO
INSTITUCIONAL

$15.00

$18.00
$30.00

$18.00

$15.00

MONTO
$30.00
$20.00
$20.00
$20.00
$25.00
$30.00
$20.00
$30.00
$30.00

$15.00

$35.00
$30.00
$30.00
$15.00
$30.00
$35.00
$15.00
$20.00
$30.00
$20.00
$30.00

$15.00

MONTO
$20.00
$20.00
$25.00
$30.00
$20.00

$20.00

$20.00

NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA Il

NUTRICION CLINICA Y
DIETOTERAPIA I.

GASTRONOMIA.

NUTRICION CLINICA Y
DIETOTERAPIA Il

GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

ASIGNATURA
ANALISIS INSTRUMENTAL
COMPUTACION BASICA

QUIMICA GENERAL

BIOLOGIA GENERAL

BIOQUIMICA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA |
ANATOMIA Y FISIOLOGIA
DIAGNOSTICO VIROLOGICO
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA I

TECNICAS DE BIOSEGURIDAD EN
LABORATORIO CLINICO

BIOLOGIA MOLECULAR
SEROLOGIA E INMUNOLOGIA
DIAGNOSTICO MICOLOGICO
HEMATOLOGIA |

UROANALISIS

DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO
DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO |
HEMATOLOGIA II

QUIMICA CLINICA

DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO I
INMUNO-HEMATOLOGIA

CITOLOGIA Y TECNICAS
HISTOPATOLOGICAS

ASIGNATURA
QUIMICA GENERAL

BIOLOGIA GENERAL.

BIOQUIMICA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
COMPUTACION BASICA

INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y
FISIOLOGIA RADIOLOGICA

INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA
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10
11
12

13

14

USO DE LAB SALA DE SIMULACION PARA TECNICAS DE ENF.
APLICADAS

USO DE LAB. ANATOMIA RADIOLOGICA |
USO DE LAB. TECNICAS RADIOLOGICAS |

USO DE LAB. ANATOMIA RADIOLOGICA Il
USO DE LAB. TECNICAS RADIOLOGICAS I

USO DE LAB. TECNICAS RADIOLOGICAS PEDIATRICAS

USO DE LAB. BASES RADIOLOGICAS EN LA MEDICINA
VETERINARIA

CATALOGO
INSTITUCIONAL @ = " @™

$20.00

$20.00
$35.00
$20.00
$20.00

$25.00

$15.00

TECNICAS DE ENFERMERIA
APLICADAS A RADIOLOGIA

ANATOMIA RADIOLOGICA |
TECNICAS RADIOLOGICAS |

ANATOMIA RADIOLOGICA I
TECNICAS RADIOLOGICAS I

TECNICAS RADIOLOGICAS
PEDIATRICAS

BASES RADIOLOGICAS EN LA
MEDICINA FORENSE, VETERINARIA Y
ODONTOLOGICA.
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UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO
CICLO 01 — 2024 AL 02-2024
ARANCELES VARIOS

ACCION VALOR ARANCEL
AUTENTICA DE TITULO $25.00
CAMBIO DE CARRERA $15.00
CAMBIO DE GRUPO $15.00
CARTA DE EGRESO $30.00
CERTIFICADO DE CUM $28.00
CERTIFICADO DE NOTAS $29.00
CONSTANCIA DE ESTUDIO $5.00
CONSTANCIA DE HORARIO $5.00
CONSTANCIA PARA EMBAJADA $30.00
CONSTANCIA PARA JUNTA DE VIGILANCIA $7.00
CONSTANCIA DE REALIZACION DE PRACTICAS $5.00
CONSULTA MEDICA $5.00
CURSO PROPEDEUTICO $30.00
DERECHOS PRIMEROS PARCIALES $9.00
DERECHOS SEGUNDOS PARCIALES $9.00
DERECHOS TERCEROS PARCIALES $9.00
EQUIVALENCIA POR MATERIA (ECONOMIA Y HUMANIDADES) $3.00
EQUIVALENCIAS POR MATERIA (SALUD Y ENFERMERIA) $7.00
EQUIVALENCIAS POR MATERIA (POSTGRADOS) $15.00
EXAMEN DE CONOCIMIENTO $25.00
EXAMEN DIFERIDO $15.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO DIFERIDO $25.00
EXAMEN DE REPOSICION $30.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO DE REPOSICION $35.00
EXAMEN DIFERIDO DE LABORATORIO $10.00
EXAMEN FiSICO $12.00
EXAMEN DE LABORATORIO $12.00
INSCRIPCION EXTRAORDINARIA $15.00
REPROGRAMACION DE PRACTICA (RETIRO DE PRACTICA) $25.00
GASTOS DE GRADUACION (TECNICOS Y TECNOLOGOS) $650.00
INSCRIPCIOIN SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL EXCEPTO SALUD Y $25.00
ENFERMERIA
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

MONOGRAMA DE LA UNAB $3.00
MORA $8.00
MORA DE BIBLIOTECA (DIARIO) $1.30
PAGO RADIOGRAFIA DE TORAX $15.00
PROGRAMA DE ESTUDIO (CON FIRMA) $10.00
PROGRAMA DE ESTUDIO (SIN FIRMA) $5.00
REPORTE DE NOTAS (SIN CERTIFICACION) $4.00
REPOSICION DE CARNE $5.00
RETIRO O ADICION DE MATERIAS $15.00
RETIRO DEL CICLO $15.00
REPOSICION DE TALONARIO $10.00
REPOSICION DE TiTULOS $200.00
REPOSICION DE SOLVENCIA DE EGRESO O GRADUACION $2.00
REPOSICION DE COMPROBANTE DE PAGOS $2.00
RETIRO FINANCIERO DE CICLO $30.00

SEGURO POR ACCIDENTES

$6.00 POR CICLO
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ARANCELES SONSONATE

202401
N° [Carreras [ Mat [var JPar [ 0 [ o [ wm [ v [ v [ wvi v [vm] x [ x
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS
1 [ Licenciatura en Ciencias Juridicas 80.00 | 20.00| 9.00| 60.00 | 60.00 | 60.00 [ 60.00 [ 65.00| 65.00 [ 65.00| 65.00 [ 65.00 | 65.00
2 [ Licenciatura en Comunicaciones 80.00 | 20.00| 9.00| 59.00 | 59.00 | 59.00 [ 59.00 [ 59.00| 59.00 [ 69.00| 69.00 [ 69.00 | 69.00
3 | Licenciatura en Idioma Inglés con Enfasis en Negocios Digitales 80.00 | 20.00| 9.00| 60.00 | 60.00 | 60.00 [ 60.00 [ 60.00| 60.00 | 65.00| 65.00 [ 65.00 | 65.00
4 | Licenciatura en Psicologia 80.00 | 20.00| 9.00| 60.00 | 60.00 | 60.00 [ 60.00 [ 60.00| 60.00 [ 65.00| 65.00 [ 65.00 | 65.00
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
5 | Licenciatura en Laboratorio Clinico 80.00 [ 20.00| 9.00| 66.00 | 66.00 | 68.00 [ 68.00 [ 68.00| 68.00 [ 70.00| 70.00 | 70.00 | 70.00
6 | Licenciatura en Nutricion 80.00 | 20.00| 9.00| 58.00 | 58.00 | 61.00 [ 61.00 | 63.00| 63.00 [ 68.00 | 68.00 [ 68.00 | 68.00
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
7 | Licenciatura en Administracion de Empresas 80.00 | 20.00 ] 9.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 65.00| 65.00 | 65.00 | 65.00
8 | Licenciatura en Contaduria Publica 80.00 | 20.00| 9.00| 53.00 | 53.00 | 56.00 [ 56.00 [ 56.00| 56.00 [ 66.00| 66.00 [ 66.00 | 66.00
9 | Licenciatura en Gestion del Turismo 80.00 | 20.00] 9.00 | 55.00 | 55.00 | 57.00 | 57.00 | 57.00 | 57.00 | 65.00| 65.00 | 65.00 | 65.00
10| Licenciatura en Mercadeo 80.00 | 20.00 ] 9.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 65.00| 65.00 | 65.00 | 65.00
11| Licenciatura en Mercadeo Estratégico 80.00 | 20.00 ]| 9.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 55.00 | 65.00| 65.00 | 65.00 | 65.00
12| Licenciatura en Turismo 80.00 | 20.00| 9.00| 55.00 | 55.00 | 57.00 [ 57.00 [ 57.00| 57.00 | 65.00| 65.00 [ 65.00 | 65.00
13| Técnico en Marketing Digital y E-Commerce 80.00 | 20.00| 9.00| 65.00 | 65.00 | 68.00 | 68.00
14| Técnico en Mercadeo 80.00 | 20.00| 9.00| 52.00 [ 52.00 [ 59.00 | 59.00
15| Técnico en Turismo 80.00 | 20.00] 9.00| 52.00 | 52.00 | 59.00 | 59.00
ESCUELA DE POSTGRADO
16| Maestria en Administracién de Servicios de Salud 100.00 110.00| 110.00| 110.00 | 110.00
17| Maestria en Administracién y Gestion de Negocios Internacionales 115.00 110.00| 110.00| 110.00 | 110.00
18| Maestria en Docencia Universitaria 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
19| Maestria en Docencia Universitaria en Entornos Virtuales 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 [ 100.00
FACULTAD DE ENFERMERIA
20/ Licenciatura en Enfermeria 80.00 | 20.00{9.00| 65.00 | 65.00 | 65.00 | 65.00 | 68.00] 68.00] 70.00{ 70.00 70.00] 70.00
21| Técnico en Enfermeria 80.00 | 20.00 | 9.00| 60.00 | 60.00 | 65.00 [ 65.00
FACULTAD DE TECNOLOGIA E INNOVACION
22| Ingenieria en Sistemas y Computacidn 80.00 | 20.00| 9.00| 55.00 | 55.00 | 55.00 [ 55.00 [ 55.00| 55.00 | 66.00| 66.00 [ 66.00 | 66.00
23| Ingenieria en Sistemas y Computacion (smp) 80.00 | 20.00] 9.00| 66.00 | 66.00 | 66.00 | 66.00 | 66.00 [ 66.00 | 66.00 | 66.00
24| Licenciatura en Computacidn 80.00 | 20.00| 9.00| 53.00 | 53.00 | 53.00 [ 53.00 [ 53.00| 53.00 | 65.00| 65.00 [ 65.00 | 65.00
25| Licenciatura en Computacidn Gerencial 80.00 | 20.00| 9.00| 53.00 | 53.00 | 53.00 [ 53.00 [ 53.00| 53.00 [ 65.00| 65.00 [ 65.00 | 65.00
26| Licenciatura en Disefio Grafico Multimedia 80.00 | 20.00| 9.00| 54.00 | 54.00 | 61.00 [ 61.00 | 70.00| 70.00 | 70.00| 70.00 | 70.00 | 70.00
27| Técnico en Computacion 80.00 | 20.00] 9.00| 52.00 | 52.00 | 59.00 | 59.00

CATALOGO
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UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

SECRETARIA GENERAL
ESTADISTICA GENERAL DE GRADUADOS 2023
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TECHNICO EH ENFERMERLA 56 A il B i 3| 13|18 138 2 g d B4 | 15 b 3 { 2 M 3 Fai 4 5 d 58 252 il m
TOTAL DE FACULTAD DE ENFERMERIA EL i 07| 15 BT |15 258 | % prl] 1 ] RN il B loju)2|M)| 3 (1] 5 5 8 | 0 |55] & |5 T |14 ] 13 11 535 B2 Ell
LIC. EN RADKDLOGIA E IMAGENES i jE] T 2 | 15 e M L] 1] a 1] (1] 1] 0 1 1] 48 Fa] Fil
LIC. EN HUTRICION [1] 1] 1] L] a 0 i il 1 ] i 1 1] i 1 Fi]
LIC. EN LABORATORIO CLINECD 7 ] 10 | 13 PR 130 L] a ] 1] [i] a ] o i 1 188 L] 4
TEC. EM OPTOMETRIA il il 18 il 3 3 A 1M 55 L] 1] a 1] 1] a 0 1 1] A F. ] ]
TOTAL DE FACULTA DE CIENCIAS DE L& SALUD. ] 1 bl | 28 |02 W] 18T 256 ] ] ool [N '] ] g lojojol & 1 I 1 F: ] 1 ] 3 3 | 8] Al H n 1L S04 ] 3 |
LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS 1 4 A |l r i ] ] 2 ] 2 12 1] 4 23 Lil 24 =] 5 5 10 B L] 135 i
LIC. CONTADURLS PUELICA i 16 | 15 6 | 18 32 a 1 g ] 7 k] ] B 2 B a7 il 15
LIC. EN RELACIDNE S PUBLICAS 1 i 211 Lo 1 15 ] 1] a 2 18 2 -] 0 1 1] R 3 B
LIC. EN MERCADED ;| i =N K r< I L s ] M8 k] 2 15 2 7 L] 2 12 T2 ] =5
LIC. EN TURIZMO il 18 3 18 1] 4 10 ) T 4 1 15 5 il Bl 18 ]
TECNICO EN MERCADED 2 2 2 ] 3 L] ] 5 3 1] L] a 3 2 1] 1 10 Fal
TEC. EM MANTENIMIENTO DE COM 0 ] ] ] a aQ 1] L] a 1] 1 1] L] ] o
TEC. EM REDES INFORMAT) 0 a a L] a ] 1] (1] a ] 1 1] L] 1] 1]
TEC. EM CONTABILIDAD L i 2 ] 1 g L] ‘] a 1] 1] '] 0 1 1] B 1 g
TECNICO EN TURIEMO 7 3 B 3 Ll 2 a 2 1] 1] a 1] 1 il 3 14
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LIC. EN COMURICACIOHE § 0 ] L] @ ) 18 | 18] 16 M 1] 1] '] 11 B 1% ] F ] 53
TEC. EM IDIOLE INGLES ] ] ] ] 1] a 4 1] 4 4 0 1 1] ] ] 4
TOTAL DE FACULTAD DE CIENCIA S HUMANISTICAS. 1 0 ] ] 2|8 3 3 4 ] [] Do) 18|11 34 g jojoja]ds) 30 45 34 T8 d ] 1] 4 17 4 17 5 127 55 H2
ING.EN 2IETEMAS 0 a a L] a ] 2 2 2 28 ] ] 1 1] 2 x il
LIC. ER COMPUTACKIN [ 21 B |21 7 4 4113 17 2 1] 2 2 5 ] 11 15 L] 57
TEC. EM COMPUTACION 1 3 i i 1 2 5 7 1 3 4 1] ] '] 0 2 F 3 10 13
TEC. EM DISEAD GRAFICO 5 3 T 4 il ] 1] a 1 4 5 0 1 1] B ] 18
TOTAL DE FACULTAD DE TECHOLOGIA E INNDVACION [] ] 1 2 B 2] 15 | % 45 L] 3 o]0 5 3] 4 16 il 1 4|0jD]| 2 28 3 12 B ] 0 2 5 B 13 2 ] 14
TOTAL DE LA S FACULTADE & a7 32 | 198 45 | 34 | M4) B0F | 155 BMd 2 5 59|10 ) 14| &2 [1IT)] &5 2T 1 | 4| M| 7]152)] 02| A | N3 k) 13 ] 1 |63 )12 ]H0| 64|20 ]| 17 83 1512 &5 1178
MAESTRIA EN ATENCION & LA VBOLERCLA EN LA FAMILIA T T ] 7 ] 1] a 1] ] '] 0 1 1] [ 1] T
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVER SITARLA 1 5 12 (] nin M 7 5 T ] 13 11 ] il L] 18 1l 12 11 Fil 4 ] 78
MAESTRIA EN ADMON,_DE $ERVDE SALUD ] 2 2|4 AN |E 28 ] 1] a 1] ] '] 3 18 5 n 5 Fi 2 il 53
TOTAL DE DE ESCUELA DE POST-GRADD 1 5 5 2 H W) & |17 57 1] [] 0o|a 7 E T £ 12 gjojojeln ] il ] 15 3 ] [] [N M| e 5 52 a7 135
TOTAL DE GRADUADOS 58 |3 s 45 | 1M) 645 | 12 851 2 £l S| & |1l 285 1 4 | M) 7|03 M0 x| 10 HE 1|1 B3 | 12 |21 | B0 | 325 | 53 43 1404 o57 1517
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RECTORIA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
CONSEJO ACADEMICO SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE DISERO UNIDAD DE ACREDITACION Y
CURRICULAR CALIDAD INSTITUCIONAL
UNIDAD DE EDUCACION UNIDAD DE INFORMACION Y
VIRTUAL ESTADISTICA INSTITUCIONAL
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